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1. Uvod

Kodex dodrziavania predpisov spolocnosti Kia

O ¢om kédex je?

Dodrziavanie predpisov a integrita spocivaju
v prijimani spravneho rozhodnutia v
akejkol'vek situacii. NaSe spravanie je klucom
pre kulturu dodrziavania predpisov, ktora
podporuje Cestné a etické podnikanie. Takéto
spravanie je prinosom pre naSich zakaznikov,
globalnu komunitu, spolocnost Kia a jej
zamestnancov. Kultura dodrziavania predpi-
sov nam pomaha plnit si naSe moralne a
pravne povinnosti ako globalnych korporat-
nych ob¢anov. Na vytvorenie takejto kultury
a na prijimanie spravnych rozhodnuti viak

potrebujeme usmernenie — a prave na to sluzi

Kédex dodrziavania predpisov spolo¢nosti
Kia. Cielom tohto kddexu je objasnit hlavné
pravidla spolo¢nosti Kia pre zalezitosti, ako su
integrita a obchodna etika, a nastavit Stan-
dardy spravania, aké spolo¢nost Kia od
svojich zamestnancov oCakava. Neuvadza

v3etky oblasti a ani v hom nendjdete odpoved

na kazdu moznu situaciu, s ktorou sa mozete
stretnuf, no poskytuje naSe zasady, na
zaklade ktorych musime vsetci v spolo¢nosti
Kia konat a podporuje Cestné a etfické
spravanie.

Na co sa vztahuje?

Tento kédex sa vztahuje na vSetkych v
spolo¢nosti Kia. To zahfna vSetkych zamest-
nancov, funkcionarov a vedenie spolo¢nosti
spolo¢nosti Kia. Ziadny zamestnanec nestoji
nad ustanoveniami tohto kddexu ani z nich nie
je vynaty. Spolo¢nost Kia tiez ocakava, ze
budu naSe zasady dodrziavat aj nasi obchodni
partneri, napriklad dodavatelia.
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1. Uvod

Kodex dodrziavania predpisov spolocnosti Kia

Aké mame povinnosti?

Kazdy zamestnanec bez ohladu na jeho
konkrétnu rolu je tvarou spolocnosti Kia.

Z tohto dévodu je kazdy zamestnanec v
spolo¢nosti Kia povinny svojim spravnym
konanim posilhiovat naSu povest. Kazdy
zamestnanec spoloc¢nosti Kia je teda osobne
zodpovedny za to, aby poznal a uplatfioval
zasady a pravidla tohto kédexu.

Aké su nasledky porusenia kédexu?

Kddex dodrziavania predpisov spolo¢nosti
Kia prebera a podporuje pravne predpisy.
PoruSenie ustanoveni tohto kddexu mdéze mat
preto pre spolo¢nost Kia nasledky réznej
zavaznosti ako v rémci spolo¢nosti, tak aj
mimo nej. Usmernenia uvedené v ftomto
kodexe su vytvorené tak, aby pomahali pri
riadeni rizik a v kone¢nom désledku aj
vyhybaniu sa im, pricom spolo¢nost Kia
vynalozi maximalne usilie na to, aby svojich
zamestnancov pri dodrziavani tohto Kédexu
podporila.
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1. Uvod
Kodex dodrziavania predpisov spolocnosti Kia
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2. Bezpecnost a sukromie

Kvalita a bezpecnost vyrobkov

E

Nase zasady

Spolo¢nost Kia je poskytovatel sluzieb a vyrobca tovarov, ktoré sa vyskytuju
v kazdodennom zivote [udi po celom svete. V ddsledku toho musi spolo¢nost
Kia zaistit, ze su jej vyrobky a sluzby v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi
predpismi a nariadeniami tykajucimi sa ich kvality a bezpecnosti. ,Vyrobky”
zahrfnaju vozidla, nahradné diely a Cokolvek in€, ¢o sa vyraba v spolocnosti
Kia a prichadza do kontaktu so spotrebitelmi. ,Sluzby” zahfnaju pripojené
automobilové sluzby, sluzby v oblasti mobility a iné sluzby, ktoré spolo¢nost
Kia poskytuje zakaznikom. Spolo¢nost Kia nesie zodpovednost za zaistenie
bezpeclnosti svojich vyrobkov a poskytuje primerané pokyny a varovania,
ktoré spotrebitelom umoznuju bezpeclne ich pouzivat.

Zamestnanci musia zaistit, ze v suvislosti kvalitou a bezpecnosfou vyrobkov
dodrziavaju vSetky prislusné predpisy, postupy a Standardy kvality
spolocnosti.
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2. Bezpecnost a sukromie

Kvalita a bezpecnost vyrobkov

Ako koname — Zabezpecenie kvality

Spolocnost Kia sa zaviazala zaistovaf o
bezchybnost vSetkych svojich vyrobkov.

Zaviedli sme systém kontrol a inSpekcii kontrol
kvality, ktorého cielom je testovat a sledovat e
kvalitu vyrobkov spolo¢nosti Kia, ako aj ich
vhodnost na dany ucel, a to od stadii navrhua e
prototypu az po vyrobu. Cielom tychto kontrol

a inSpekcif je:

aktivne sledovat a testovat vietky
materidly pouzité pocas vyroby,

testovat vyrobky pocas stadia vyroby a,
vykonavat mechanické a funkéné

testovanie, ktoré zabezpeduje, Ze spifiaju
Standardy kvality spolocnosti Kia.

Pre kazdy vyrobok su urcené technické
parametre, ktorych cielom je zabezpecif, ze
v3etky vyrobky spifiaju jednotny $tandard
kvality.

V zaujme dodrziavania Standardov kvality a
bezpecCnosti spolo¢nosti Kia musia zamestnan-
ci tieto systémy a technické parametre
uplatnovat v kazdom prisluSnom Stadiu.
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2. Bezpecnost a sukromie

Kvalita a bezpecnost vyrobkov

Ako koname — Bezpecnost vyrobkov

Spolo¢nost Kia aktivne pristupuje k dodrziavaniu pravnych predpisov a poziadaviek tykajlcich sa bezpecnosti vyrobkov, ¢o okrem iného zahfna aj:

®* nepouzivanie nebezpecnych chemi- ® pravne oznacovanie vyrobkov, e zaistovanie dostatocnej kontroly
kalii alebo latok vo svojich vyrobkoch, vratane akychkol'vek potrebnych vSetkych nebezpecenstiev, napriklad
varovani pred nebezpecenstvom, elektricka izolacia, pohyblivé
e poskytovanie oficidlnych vyhlaseni diely, hluk a ergonomicky dizajn, a
a dokumentacie, ktoré potvrdzuju e zaisfovanie toho, Ze naSe vyrobky
zhodu vyrobku s konkrétnymi nemaju ziadne toxické, Skodlivé e oznacovanie vyrobkov vSetkymi
pravnymi a technickymi poziadavkami, ani nepriaznivé ucinky na potrebnymi oznac¢eniami zhody.

pouzivatela alebo spotrebitela,

V pripade zistenia chyby na konkréthom vyrobku ma spolocnost Kia zavedené postupy na dohladanie a zvolavanie, ktoré zabezpecuju,
ze je chyba ¢im skor zistena a odstranena.
Zamestnanci musia tento aktivny pristup podporovat a dodrziavat vietky zavedené postupy tykajuce sa bezpelnosti vyrobkov.
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2. Bezpecnost a sukromie

Kvalita a bezpecnost vyrobkov

Ako koname — Baliace materidly

Baliace materialy zahfnaju vSetky vyrobky
pouzivané na zabalenie, ochranu, manipula-
ciu a dorucenie tovarov. Patria sem vratné
aj nevratné polozky, ako su Skatule, palety,
Stitky, nadoby, tuby, tasky, vrecia, drevo,
sklo, kov, plast a keramika. Rovnako sem
patria aj lepiaca paska a materialy na
obalenie, spevnenie a zviazanie.

Spolo¢nost Kia musi navrhovat baliace
materialy s ohladom na bezpelnost.
Cielom baliacich materidlov je chranit
vyrobky spoloc¢nosti Kia pri preprave a
zakaznika pred potencialnym zranenim.
Musia spifat aj vietky prislusné poziadavky
na oznacovanie, napriklad v suvislosti s
nebezpecnymi chemikaliami.

Zamestnanci musia pri praci s baliacimi
materialmi zohladfhovat platné miestne a
medzinarodné pravne predpisy a nariadenia.

Dodavanie kvalitnych a bezpecnych vozidiel
a inych vyrobkov je zakladnou poziadavkou
nasej spolocnosti, a preto ma najvyssSiu
délezitost a prioritu.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ludské prava a pracovné normy

12

E

Nase zasady

Prevadzkovanie globalnej spoloCnosti so sebou prinasa pri presadzovani
spravnych postupov v oblasti ludskych prav mnozstvo vyziev. Medzinarodné
predpisy, dodavatelské retazce, miestne pravne predpisy a zvyklosti predstavu-
ju len niekolko z prikladov zlozZitych zalezitosti, ktoré musia spolo¢nosti pri
posobeni v zahraniCi zohladnovat. V désledku globalizacie a vplyvu podnikania
na spoloc¢nost je vztah medzi podnikanim a ludskymi pravami Coraz délezitejsi.

Spolocnost Kia je presvedCena, Ze je dolezité reSpektovat fudské prava
vSetkych oséb, ktoré pre fu pracuju alebo by mohli byt jej pdsobenim ovplyv-
nené. Spolo¢nost Kia sa v roku 2008 pridala na znak nasho zavazku dodrziavat
[udské prava a pracovné normy, chranit zivotné prostredie a bojovat profi
korupcii k iniciative OSN Global Compact. Spolo¢nost Kia si vytvorila vlastné
hlavné zasady pre ludské prava a pracovné normy a dalej ich prispdsobila tak,
aby boli v sulade s tymito ramcami a chartami pre ludské prava:
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2. Bezpecnost a sukromie

Ludskeé prava a pracovné normy

Spolocnost Kia sa snazi presadit, aby vy3Sie uvedené hlavné zasady sluzili ako zaklad pre jej interakciu a pdsobenie v rdmci celej spolo¢nosti. Tieto zasady
podporuju spravanie a pristup spolo¢nosti Kia.
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@ Smernice Organizacie pre hospodarsku @ Vyhlasenie tripartity Medzinarodnej orga- ® Vyhlasenie Medzinarodnej organizacie
spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné nizacie prace o zasadach tykajucich sa nad- prace (MOP) o zékladnych zasadach a
spolo¢nosti narodnych podnikov a socialnej politiky pravach v praci
@ Medzinarodna charta ludskych prav ® Hlavné zasady OSN v oblasti
(Deklaracia OSN a jej dva pakty z roku 1948) podnikania a [udskych prav
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2. Bezpecnost a sukromie

Ludskeé prava a pracovné normy

Ako koname — Zavazok dodrziavat l'udské prava

Cielom spoloc¢nosti Kia je reSpektovat ludské
prava uvedené v Medzinarodnej charte
[udskych prav, ktora uvadza aj zasadu
nespbdsobovania a neprispievania k nepriaz-
nivym vplyvom na ludské prava prostrednict-
vom svojej ¢innosti a rieSenie takychto
vplyvov, ak k nim dbjde. Spolo¢nost Kia sa
zaviazala napravit akékol'vek zistené nepriaz-
nivé vplyvy.

Zamestnanci musia dodrziavat zasady
spolo¢nosti Kia a pravne predpisy a nariade-
nia o ludskych pravach vo svojej jurisdikcii.
Zamestnanci by sa tiez mali snazit
identifikovat a sledovat akékol'vek rizika voci
[udskym pravam, ktoré sa spdjaju s nasim
podnikanim.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ludskeé prava a pracovné normy

Ako koname — Zavazok dodrziavat etické pracovné normy

= Detska praca

Spoloc¢nost Kia nebude vyuzivat detsku pracu.

Spolo¢nost Kia bude dodrzZiavat vetky platné
dohovory, pravne predpisy a nariadenia
tykajuce sa zakazu detskej prace, okrem
iného vratane dohovoru MOP a prislusnych
miestnych pravnych predpisov.

= Nutena praca

Spoloc¢nost Kia nebude vyuzivat nutené
prace. Nutena praca zahfma neslobodnu
pracu, odpracuvanie dlhu, nevolnictvo,
otroctvo a obchodovanie s fudmi. Jednotlivci
nesmu byt nasilim alebo zastraSovanim
donuteni k praci. Spolo¢nost Kia nebude
pracovnikom uctovat ziadne poplatky za
ziskanie zamestnania ani nebude vyzadovaf
prechovavanie dokladov totoznosti ako
podmienku na udelenie zamestnania. Jednot-
livci sa mozu dobrovolne rozhodnut ukoncit
SVOj pracovny pomer, v sulade s
aplikovatelnymi pravnymi predpismi.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ludskeé prava a pracovné normy

Ako koname — Zavazok dodrziavat etické pracovné normy

= Pracovny ¢as, mzda a benefity
Spolo¢nost Kia dodrziava vSetky platné
pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa
pracovného ¢asu. Spolo¢nost Kia pracovni-
kov odmenuje v sulade s pravnymi predpis-
mi a nariadeniami o minimalnej mzde, ako
aj pravnymi predpismi a nariadeniami o
nadcasoch

= Sloboda zdruZovania a kolektivheho
vyjednavania
Spolo¢nost Kia reSpektuje prava pracovni-
kov na slobodné zdruzovanie a kolektivhe
vyjednavanie, v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi. Pracovnici mozu s
vedenim hovorit o pracovnych podmienkach
bez obav z odvetnych opatreni. Spolo¢nost
Kia reSpektuje prava pracovnikov na vstup
do odborov a menovanie zastupcov.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ochrana zdravia a bezpecnosti

17

E

Nase zasady

Spolo¢nost Kia si je vedoma, Ze osvedCené postupy v oblasti zdravia a bezpecnosti
tvoria zakladnu Cast jej obchodnej Cinnosti, a zaviazala sa zabezpecit zdravie a
bezpelnost vSetkych svojich zamestnancov a verejnosti, ktora moze prist do kon-
taktu s touto ¢innosfou.

Spolocnost Kia je povinna zaviest vhodné opatrenia na posudenie a riadenie rizik
pre zdravie a bezpelnost jej zamestnancov na pracovisku.

Cielom zasad stanovenych v tomto dokumente je usmernovat zamestnancov k
minimalizacii rizik pre seba a ostatnych, ktorych by mohlo ich konanie na pracovis-
ku ovplyvnit.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ochrana zdravia a bezpecnosti

Ako koname

Zamestnanci musia dodrziavat zasady a
postupy spolocnosti Kia tykajuce sa ochrany
zdravia a bezpecnosti seba samych a ost-
atnych os6b na pracovisku. Zamestnanci
nesmu konat spdsobom, ktory by mohol
ohrozit ich vlastné zdravie a bezpecnost, ako
aj zdravie a bezpecnost ich kolegov. Zamest-
nanci musia oznamit vSetky porusenia zasad
a postupov na ochranu zdravia a
bezpecnosti prislusnému zastupcovi pre
bezpeclnost.

Spoloc¢nost Kia,s cielom riadit rizika pre
zdravie a bezpecnost na pracovisku, identifi-
kuje a posudzuje vSetky rizika a
nebezpecenstva, ktoré mézu nastat v
pracovnom prostredi zamestnanca.

Nebezpecenstva na pracovisku su identifiko-
vané prostrednictvom posudzovania rizik,
ktorého vSetky vyznamné zistenia sa pisom-
ne zaznamenaju a na ich zaklade sa vytvara-
ju a zavadzaju preventivne a bezpecnostné
opatrenia.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ochrana zdravia a bezpecnosti

Ako koname

Spolo¢nost Kia zamestnancov vyskoli na
bezpecné vykonavanie svojej prace a oznami
im rizika pre ich zdravie a bezpecnost
vyplyvajuce zo sucasnych alebo navrho-
vanych pracovnych postupov.

Spolo¢nost Kia svojich zamestnancov tiez
informuje o tom, ako sa rizika riadia a mini-
malizuju, a poskytne im akékolvek vybavenie
a ochranné prostriedky, ktoré su nevyhnutné
na vykonavanie ich prace (napriklad oblecenie,
obuv alebo ¢izmy, ochrana oci a sluchu,
rukavice, Ciapky, masky atd.).

Spolo¢nost Kia zaviedla Strukturu riadenia
tykajucu sa ochrany zdravia a bezpelnosti.
Tato Struktura identifikuje osoby, ktoré nesu
zodpovednost za riadenie ochrany zdravia
a bezpelnost od urovne vedenia nadol.

Spolo&nost Kia svojich zamestnancov podpo-
ruje v fom, aby svoje obavy tykajuce sa
pracovného prostredia alebo ak maju pocit,
Ze im hrozi riziko alebo akékol'vek
nebezpelenstvo, okamzite oznamovali
prisluSnému zastupcovi pre bezpecnost.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ochrana udajov

20

Nase zasady

Spolo¢nost Kia reSpektuje sukromie svojich zamestnancov, zakaznikov a fretich
stran a zaviazala sa chranit osobné udaje, ktoré su spolo¢nosti Kia poskytnuté.
Ked zamestnanci ziskaju osobné udaje, pracuju s nimi alebo ich inak spracuvaju,
musia zohladnit sukromie daného jednotlivca, a to bez ohladu na to, ¢i ide o ich
kolegu, (potencialneho) zakaznika, dodavatela alebo int osobu. K osobnym uda-
jom maju pristup len zamestnanci, od ktorych spracuvanie takychto osobnych
udajov vyzaduju ich pracovné povinnosti a to len v rozsahu nevyhnutnom na dany
ucel.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ochrana udajov

Ako koname

Osobné udaje spracuvame, len ak na fo
mame primerany pravny zaklad a len

primeranym a transparentnym spdsobom.

Pri akomkolvek spracuvani osobnych
udajov — i uz ide o ziskavanie, likvidaciu
alebo iny ukon s osobnymi udajmi - je
nevyhnutné dodrziavat platné eurdpske a

miestne pravne predpisy o ochrane udajov,

ako aj naSe interné zasady a usmernenia.

NaSe timy pre ochranu udajov v celej
Eurdpe poskytuju v tomto ohlade podporu
réoznym oddeleniam a naSe zodpovedné
osoby poskytuju podporu aj v otazkach
externych zucastnenych stran.
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2. Bezpecnost a sukromie

Ochrana udajov

Spravnost

Integrita a dévernost

Zakonnost, ¢estnost a transparentnost x \-/
Obmedzenie uchovavania x

Minimalizacia udajov

Obmedzenie tcelu
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Ochrana zivotného prostredia

24

Nase zasady

NaSa neutichajuca snaha o inovacie a nové moznosti plne zodpoveda do-
lezitosti zachovat prirodzené prostredie. Spolo¢nost Kia sa zaviazala znizif
vplyv svojej obchodnej ¢innosti na zivotné prostredie. Ekologické technoldgie
spoloc¢nosti Kia su vytvorené tak, aby boli prospesdné ako pre sucasnu genera-
ciu, tak aj pre tie buduce. NasSe vozidla su navrhnuté tak, aby minimalizovali
vplyv na zivotné prostredie od $tadia planovania vyrobku az po jeho likvida-
ciu/recyklaciu. Snazime sa vyuzivat tie najinovativnejSie dostupné ekologické
technoldgie a zaviazali sme sa zabezpecift, aby boli vSetky naSe pracoviska
Setrné k zivotnému prostrediu. Zamestnanci mézu k tejto snahe prispiet tak,
Zze budu dodrziavat vSetky zasady a postupy tykajuce sa ochrany zivotného
prostredia a podpory ekologickych pracovnych postupov, ktoré su zavedené
na ich pracovisku.

=)
Ja

(o]
(o]

Q A



x, s . ' 25
3. Zivotné prostredie a rovnost

Ochrana zivotného prostredia

[ Ako koname

= Klimaticka zmena = Spotreba energie = Cisté ovzdusie
Spolo¢nost Kia dodrziava vSetky prislusné Spolo¢nost Kia dodrziava vSetky prislusné Spolo¢nost Kia dodrziava vSetky prislusné
pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa
uhlikovych emisii a emisii inych sklenikovych sledovania (a v niektorych pripadoch aj zabezpecenia kvality okolitého ovzdusia a
plynov. Zamestnanci v ramci svojich dennych oznamovania) svojej spotreby energie vo regulacie mnozstva Skodlivych latok
pracovnych povinnosti sleduju dodrziavanie  vSetkych prevadzkach spolo¢nosti Kia. vypustanych do atmosféry. V3etci zamest-
zasad spolocnosti Kia tykajucich sa emisii. Zamestnanci zaisfuju, ze ich denné pracovné  nanci su povinné oboznamit sa a dodrziavat
povinnosti neprispievaju k zvySeniu spotreby  vSetky miestne pravidla tykajuce sa Cistého
energie, a zavazuju sa dodrziavat vSetky ovzdusSia.

miestne predpisy tykajuce sa znizovania
spotreby energie.
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Ochrana zivotného prostredia

26

[ Ako koname

= Pouzivanie, skladovanie a likvidacia chemického odpadu spolo¢nost Kia dodrzia-
priemyselného a chemického odpadu va vSetky prislusné pravne predpisy a
Spolo¢nost Kia sa zaviazala znizovaf nariadenia tykajuce sa bezpecnej a zodpo-
mnozstvo priemyselného a chemického vednej likvidacie tohto odpadu. Zamestnanci
odpadu, ktory vznika pri vyrobe jej vozidiel. dodrziavaju vSetky miestne pravidla tykajuce
Spolo¢nost Kia dodrziava vetky platné sa pouzivania, skladovania a likvidacie
pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa priemyselného a chemického odpadu.

pouZivania a bezpecného skladovania
niektorych regulovanych chemikalii a latok.
V pripade vzniku priemyselného a/alebo
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Ochrana zivotného prostredia

[ Ako koname

= Logistika = Recyklacia = Vyrobky
Preprava surovin a dokonc¢enych vyrobkov Spolocnost Kia vo svojich prevadzkach Spolo¢nost Kia sa zaviazala k vyvijaniu
predstavuje vyznamny faktor celkového zaviedla stratégie, mechanizmy a ciele pre novych technoldgii a vyrobkov, ktoré maju
vplyvu spolo¢nosti Kia na prirodzené prostre- recyklaciu, a to od vyrobného procesu az po minimalny alebo ziadny vplyv na zivotné
die. V désledku toho sa spolo¢nost Kia budovy, ktoré zamestnanci kazdy den prostredie. Na vyvoji tychto technoldgii
zaviazala znizovat vplyv takychto logistickych vyuzivaju. Cielom tychto stratégii je bude pracovat mnoho zamestnancov v
operacii na zivotné prostredie. zabezpecit, Zze si spolo¢nost Kia pIni svoje ramci svojich dennych pracovnych
povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpi- povinnosti.

sov a nariadeni v tejto oblasti, ako aj
podporit zamestnancov k tomu, aby prispie-
vali a zvySovali mnozstvo materialov, ktoré
sa v prevadzkach spolocnosti Kia recykluju.
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Zakaz diskriminacie

28

Nase zasady

Spolo¢nost Kia ako multikultirna spolocnost s globalnym pdsobenim dodrziava vo
vSetkych svojich lokalitach antidiskriminacné pravne predpisy. Dodrziavanie
antidiskriminacnych pravnych predpisov ma v skutocnosti Coraz vacsi vyznam,
kedze si globalni zakaznici Coraz viac vazia povest organizacie zalozenu na
etickom pristupe k zamestnancom. Zakladom k dosiahnutiu tohto ciela je konanie
a vystupovanie zamestnancov a inych oséb, ktoré zastupuju spolo¢nost Kia. Usilim
spolo¢nosti Kia je zabezpecit, aby sa k vSetkym jej pracovnikom pristupovalo
uctivo a s reSpektom a aby mohli pracovat v prostredi bez nezakonnej diskrimina-
cie. Prvoradym cielom spolo¢nosti Kia je, aby vSetci zamestnanci a vSetky osoby,
ktoré s nami komunikuju, jasne vedeli, ze diskriminacia nema v spolocnosti Kia
miesto.
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Zakaz diskriminacie

29

[ Ako koname

Spolo¢nost Kia zakazuje akékolvek formy Otvorené a Cestné oznamovanie akéhokolvek
nezakonnej diskriminacie kdekolvek a znameho poruSenia naSich zasad alebo
kedykolvek na pracovisku, ako aj mimo podozrenia z takéhoto porusenia je zakla-
pracoviska a/alebo pracovného ¢asu pri dom na zaistenie bezuhonnosti naSej povesti
komunikacii so zakaznikmi, dodavatelmi a a ochranu obchodnej ¢innosti spoloCnosti
inymi tretimi stranami suvisiacimi s pracou Kia.

na sluzobnych cestach, pracovnych alebo
sponzorovanych podujatiach a prostrednict-
vom socialnych sieti.




3. Zivotné prostredie a rovnost

Zakaz diskriminacie

30

\/ Co robit ><

* Re3pektujte kulturne a rasové rozdiely

e Konajte a hovorte profesionalne

¢ Oboznamte sa so zasadami na pracovisku a konajte
zodpovedne

e Okamazite vyhladajte dalSiu pomoc, ak ste sa stali
obetou alebo svedkom akéhokol'vek spravania, ktoré
by podla vas mohlo predstavovat nezakonnu diskri-
minaciu, alebo ak mate z takéhoto spravania
podozrenie

Co nerobif

* Nezapdjajte sa do ziadnej Cinnosti, ktora by sa mohla
povazovat za diskriminaciu

* Neodvracajte zrak od diskriminacnych postupov
alebo cinnosti

* Nemerite spravanie k 'udom, ktori tvrdili, Ze sa stali
obetou diskriminacie, ked'Zze by to mohlo
predstavovat dalSiu viktimizaciu / odvetné opatrenia

e Ak vas niekto poziada o ucast na vySetrovani tykaju-
com sa udajnej diskriminacie, nezverejnujte Ziadne
informacie o tomto vySetrovani
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Angazovanost v komunite

31

Nase zasady

Spolo¢nost Kia sa povazuje nielen za obchodnu spolo¢nost, no aj aktivneho korpo-
ratneho obCana medzinarodnej komunity. Na zaklade toho spolo¢nost Kia vynak-
lada maximalne usilie, aby zabezpecila udrzatel'nejSiu buducnost pre ludstvo a
uzko spolupracuje so vSetkymi zucastnenymi stranami, s ktorymi ma vybudované
vztahy. Takéto usilie spolo¢ne nazyvame ,spoloCenska zodpovednost podnikov”
(dalej ako ,SZP").

+~Spolocnost Kia si ako popredny vyrobca automobilov plni svoje spolocenské
povinnosti a s cielom zlepSovania spolo¢nosti si kladie neustale nové vyzvy.”
- Misia SZP spoloc¢nosti Kia
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3. Zivotné prostredie a rovnost

Angazovanost v komunite

Ako koname

Zaviazali sme sa k pozitivnej spolupraci s
[udmi a k zohladnovaniu ich zaujmov v
komunitach, v ramci ktorych pdsobime.
Budujeme si vztahy so zucastnenymi
stranami v miestnych komunitach, aby sme
minimalizovali akykolvek negativny vplyv
nasich prevadzok, a hladame prilezitosti na
strategické socialne investicie a presadzo-
vanie miestnych iniciativ, ktoré podporuju
spoloCensku udrzatelnost.

Zaviazali sme sa podporovaft iniciativy pre
dobru vec a miestne komunity, v ktorych
pbsobime. Spolo¢nost Kia podporuje
svojich zamestnancov v fom, aby podporo-
vali miestne iniciativy a svojich kolegov v
ich usili SZP, vzdy ked je to mozné.
Spoloc¢nost Kia svojich zamestnancov
podporuje aj v tom, aby prichadzali s
vlastnymi napadmi pre miestne iniciativy,
ktoré by mohla spolo¢nost Kia podporif.
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34

4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Protimonopolné pravne predpisy a pravo hospodarskej sutfaze

E

Nase zasady

Dodrziavanie protimonopolnych pravnych predpisov a prava hospodarskej
sufaze je kluCovou sucastou integrity spolo¢nosti Kia. Zatial ¢o spolo¢nost
Kia veri v tvrdu konkurenciu v réznych odvetviach, v ktorych pdsobi, presad-
zuje zakonnu, Cestnu a eticku konkurenciu, ako aj uplné dodrziavanie pris-
luSnych protimonopolnych pravnych predpisov a prava hospodarskej sutaze.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Protimonopolné pravne predpisy a pravo hospodarskej sutfaze

Ako koname

Komunikacia s dodavatel'mi, obchodnikmi
a zakaznikmi

Spolo¢nost Kia nediskutuje o ziadnych
dévernych informaciach spolognosti Kia s
fretim stranami vratane konkurencie,
dodavatelov, distributorov (alebo obchodni-
kov) ¢i zakaznikov, ani im takéto informacie
neposkytuje.

Komunikacia s konkurenciou, obchodnymi
zdruzeniami a ¢lenmi priemyselnych odvetvi
PoruSenie protimonopolnych pravnych
predpisov spociva v dohode (bez ohladu na
stupen jej neformalnosti), ktoréd hospodarsku
sufaz obmedzi, zabrani jej alebo ju narusi.
Medzi tvrdé porusenia protimonopolnych
pravnych predpisov a prava hospodarskej
sufaze patria dohody o fixacii cien a rozdele-
ni trhu. Spolo¢nost Kia neuzavrie ziadnu
formalnu ani neformalnu dohodu, ktoru
platné pravne predpisy zakazuju.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

36

E

Nase zasady

Uplatkéarstvo a korupcia utocia na hlavné hodnoty spolo¢nosti Kia a jej za-
mestnancov. Uplatkarstvo a korupcia ako na obchodnej, tak aj politickej trovni
vedu k naruSeniu integrity a neCestnému obchodnému spravaniu, podporuju
politick nestabilitu a brania ekonomickému rozvoju. Uplatkarstvo a korupcia
posSkodzuju kazdého, od globalnych spolo¢nosti po jednotlivych spotrebitelov,
vratane spolo¢nosti Kia, jej zamestnancov a predovSetkym jej zakaznikov.

Spoloc¢nost Kia dodrziava pravne predpisy o boji proti uplatkarstvu a korupcii
vSade, kde posobi.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

37

[ Ako koname

Spolocnost Kia sa nedopusta Ziadnej formy
uplatkarstva ani korupcie, ¢i uz ide o sukrom-

né osoby, spolo¢nosti alebo verejnych Cinitelov.

Spolocnost Kia nikdy priamo ani nepriamo
neprijima, nesprostredkuiva, nesuhlasi s
prijatim, neponuka, neslubuje ani neposkytuje
Uplatky ani iné nevhodné platby.

Spolo¢nost Kia netoleruje poskytovanie
uplatkov zo strany svojich zamestnancov ani
obchodnych partnerov.

Spolo¢nost Kia svojim zamestnancom zakazu-
je, aby na vykonavanie Cinnosti, ktoru tieto
zasady a prislusné pravne predpisy zakazuju,
vyuzivali tretie strany, agentov alebo ob-
chodnych partnerov.

Spolo¢nost Kia zastava nulovu toleranciu voci
kazdému, kto tieto zédsady nedodrzi.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

\/ Co robit >< Co nerobif

e Davajte si pozor na riziko uplatkarstva a korupcie * Nezapajajte sa do Ziadnej €innosti ani transakcie,

ktorad by mohla byt v rozpore s nasSimi zasadami,

e Okamzite vyhladajte dalSiu pomoc, ak vas niekto akymikol'vek miestnymi platnymi predpismi o boji
poziada o ukon, ktory je vam neprijemny, ktory sa proti Uplatkarstvu a korupcii a akymikol'vek platnymi
zda nezvycajny alebo ktory by mohol byt podla vas pravnymi predpismi a nariadeniami
nezakonny

* Neignorujte Ziadne svoje obavy o nevhodnej alebo

e V pripade pochybnosti sa poradte s timom pre nezakonnej ¢innosti, neodkladajte ich oznamenie a

dodrziavanie predpisov Kia EU, ktory vam poskytne ~neodvracajte pred nimi zrak”

podrobnejsie pokyny, a zaistite, Ze ich dodrziavate
* Nikdy sa nepokusajte nikoho naviest k nieComu
nedovolenému alebo nezakonnému, aj ked' ,to robia
vietci”
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Boj proti praniu spinavych penazi

39

'E NasSe zasady

Pranie Spinavych penazi je zlocin, ktory spociva v ziskavani aktiv z nelegalnej
¢innosti a ich skryvanie alebo vracanie spat do obehu.

Nezapajame sa do prania Spinavych penazi a prijimame primerané opatrenia na
oznamovanie, ktorych cielom je takejto ¢innosti zabranit.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Boj proti praniu spinavych penazi

[ Ako koname

NaSim cielom je obchodovat vylu¢ne s dover-
yhodnymi partnermi, ktori pésobia v sulade s
pravnymi ustanoveniami a ktori pouzivaju
aktiva zo zakonnych zdrojov.

Spolo¢nost Kia a jej zamestnanci dbaju na
riziko asistovania pri akejkolvek podozrivej
cinnosti zo strany zakaznikov, obchodnych
partnerov a inych tretich stran.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Boj proti praniu spinavych penazi

4

Zamestnanci si musia vSimat tieto varovné signaly, ktoré by mohli poukazovat na pranie
Spinavych penazi:

e Objednavky, ktoré su v rozpore so zvy€ajnymi postupmi zakaznika alebo dodavatela
e Ziadosti o platbu v hotovosti
e Ziadosti o uhradu platieb tretim stranam alebo prijatie platieb od tretich stran

e Ziadosti o uhradu platieb dodavatelom alebo agentom na uGéty v krajine, v ktorej
dodavatel alebo agent nema sidlo

» Ziadosti o zaslanie vyrobkov do krajiny inej ako domovska krajina ndkupcu alebo
predajcu bez zjavného odévodnenia
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Medzinarodny obchod

42

E

Nase zasady

Medzinarodna obchodna Cinnost spolo¢nosti Kia vyzaduje dodrziavanie
réznych nariadeni tykajucich sa oblasti zahrani¢ného obchodu, colnych predpi-
sov a danovych prava. Dodrziavanie tychto oblasti prava buduje ddveru so
zékaznikmi, organmi a inymi verejnymi zucastnenymi stranami, zatial ¢o
nezrovnalosti mdézu spolo¢nost Kia znacne poskodit. Tyka sa to povesti celej
skupiny Kia, no aj kazdej osoby, ktoru mdzu negativne nasledky ovplyvnift.

ED

{o]

[Jo
{o]

Q A



4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Medzinarodny obchod

Ako koname

Spolo¢nost Kia a jej zamestnanci dodrziavaju
vSetky pravne predpisy a nariadenia tykajuce
sa sankcii platné vo vSetkych krajinach, v
ktorych pdsobime. Spolo¢nost Kia ani jej
zamestnanci konkrétne priamo ani nepriamo
nespristupnia ziadne prostriedky, vyrobky
ani sluzby urCenej osobe ani v jej prospech,
ani inak neporusia sank&éné opatrenia.

Spolo¢nost Kia a jej zamestnanci dodrZia-
vaju vSetky pravne predpisy a nariadenia
tykajuce sa dovozu/colné predpisy platné
vo vietkych krajinach, v ktorych pésobime.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Medzinarodny obchod

44

Zamestnanci dbaju na zaistenie dodrziavania medzinarodnych obchodnych pravnych predpisov a nariadeni.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Obchodovanie na zaklade vnutornych informacii

45

E

Nase zasady

Doverné informacie su neverejné informacie o spolocnosti Kia, ktoré by mohli
poskytovat finan¢nu vyhodu, ak by sa pouZili na ndkup alebo predaj cennych
papierov (t. j. akcii) spolo¢nosti Kia. Na zaklade informacii, ktoré by mohli
vyrazne ovplyvnif obchodovanu cenu akcii a inych aktiv spolo¢nosti Kia,
nepodnikame ani ich neposkyfujeme. Doverné informacie uchovavame v

tajnosti, kym ich prislusné osoby /autorizované vedenie verejne nespristupnia.
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4. Spolupraca, konkurencia a integrita

Obchodovanie na zaklade vnutornych informacii

Ako koname

Zamestnanci, ktori maju k takymto do-
vernym informaciam pristup, sa nemdzu
zapajat do transakcii, ktoré nie su v sulade
s tymito zéasadami okrem iného vratane:

nikdy nenakupujte ani nepredavajte
cenné papiere spolocnosti alebo inych
verejne kétovanych spolo€nosti, ak mate
doverné informacie (takato Cinnost je
znama ako ,obchodovanie na zaklade
vnutornych informacii”),

nikdy nedavajte ostatnymi ,tipy” na
obchodovanie, ak poznate déverné
informacie, a

nikdy nikomu neposkytujte déverné
informacie, a to vratane inych zamestnan-
cov (ak tieto informacie nepotrebuju na
vykon svojej prace).
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5. Komunikacia a spravanie

Zakaz obtfazovania

48

Nase zasady

Spolo¢nost Kia dodrziava pravne predpisy proti obfazovaniu v3ade, kde posobi.
Pravna ochrana pred obtazovanim sa vo svete liSi a hoci spolo¢nost Kia reSpektuje
miestne kultury a rozdiely v oblasti obtazovania, maximalne reSpektuje jednotlivcov
a vzdy sa bude usilovat o zabezpecenie toho, aby k svojim zamesthancom pristu-
povala uctivo a s reSpektom. Dodrziavanie pravnych predpisov proti obtazovaniu
ma v skutolnosti Coraz valsi vyznam, ked'ze si globalni zakaznici Coraz viac vazia
povest organizacie zalozenu na etickom pristupe k zamestnancom. Z tohto dévodu
je doélezité, aby zamestnanci chranili spolo¢nost Kia, jej povest, ostatnych zamest-
nancov a zucastnené strany pred rizikami, ktoré sa s obtazovanim spajaju. Zakla-
dom k dosiahnutiu tohto ciela je konanie a vystupovanie zamestnancov a inych
0s0b, ktoré reprezentuju spolo¢nost Kia.

Usilim spolo¢nosti Kia je zabezpetit, aby sa k vietkym jej zamestnancom pristupo-
valo uctivo a s reSpektom a aby mohli pracovat v prostredi bez nezakonného
obfazovania, zastraSovania, predsudkov, Sikanovania a iného urazlivého spravania.
VSetci zamestnanci su teda povinni chranit spolo¢nost Kia pred konanim, ktoré by
bolo v rozpore s miestnymi pravnymi predpismi. Prvoradym cielom spolo¢nosti Kia
je, aby vSetci zamestnanci a v3etky osoby, ktoré so spolo¢nostou Kia komunikuju,
jasne vedeli, Ze obtazovanie nema v spolo¢nosti Kia miesto.
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5. Komunikacia a spravanie

Zakaz obtfazovania

[ Ako koname

Spolo¢nost Kia zakazuje v3etky formy Otvorené a ¢estné oznamovanie znameho
obfazovania na pracovisku. Obtazovanie je obtazovania alebo podozrenia z neho je
akakolvek forma nevitaného alebo urazlivé-  zakladom na zaistenie bezihonnosti povesti
ho vyjadrovania alebo spravania namierena  spolocnosti Kia a ochranu obchodnej

na inu osobu na zaklade akychkolvek ¢innosti spolocnosti Kia. V kone¢nom ddsled-
identifikacnych osobnych viastnosti. ku sa tym ochrania pracovné miesta
Obfazovanie zahffha nevitané sexualne vSetkych nasich zamestnancov.

navrhy alebo narazky, urazlivé vtipy, hanlivé
nadavky a urazlivé vizualne gesta a obrazky.
Zamestnanci su povinni oboznamif sa s
miestnymi pravnym predpisom profi
obfaZovaniu, ako aj oznamit akékol'vek
poruSenie, o ktorom sa dozvedia alebo z
ktorého maju podozrenie.
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5. Komunikacia a spravanie

Zakaz obtfazovania

50

\/ Co robit >< Co nerobif

¢ Oboznamte sa s miestnymi pravnymi predpismi proti o
obtaZovaniu

* Podporte svojich kolegov oznamit akékol'vek °
obtaZovanie, ktorého boli obefou, ak vam o tom
povedia

e K vSetkym kolegom sa spravajte rovnako a s
reSpektom

Nezapajajte sa do ziadnej ¢innosti, ktora by sa mohla
povazovat za obtaZovanie

Neodvracajte zrak od konania, ktoré by mohlo
predstavovat obtazovanie

Nepredpokladajte, Ze reSpekt voci kolegom musite
prejavovat len pocas pracovného casu, ked'ze by
mohlo byt v rozpore s pravnymi predpismi proti
obtaZovaniu aj konanie mimo prace
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5. Komunikacia a spravanie

Konflikty zaujmov

51

Nase zasady

Konflikty zaujmov mdZu na pracovisku vzniknut v mnohych situaciach. Vznikaju,
ak su alebo moézu byt zaujmy jedného z nasSich zamestnancov v rozpore so
zaujmami spoloc¢nosti Kia alebo ak by mohli osobné zaujmy alebo vyhody
skutoCne alebo zdanlivo ovplyvnit Usudok zamestnanca.

Spoloc¢nost Kia reSpektuje prava svojich zamestnancov na vedenie vlastnych
osobnych zalezitosti tak, ako si zvolia, no je dolezité, aby boli tieto zaujmy
zakonné a neboli v rozpore so zaujmami spolocnosti Kia.
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5. Komunikacia a spravanie

Konflikty zaujmov

52

[ Ako koname

Uzatvaranie zmluv so spolo¢nostami Ak sa zamestnanec dozvie, ze spolo¢nost Kia
pribuznych, rodinami alebo priatel'mi uvazuje nad uzavretim zmluvy s takouto
Zamestnanci sa nesmu zapajat do rozhodovani osobou alebo spolo¢nostou (¢i uz je zamestna-
o obstaravani tykajucich sa spolo¢nosti, v nec zapojeny do rozhodovania o obstaravani
ktorych sami alebo ich rodina ¢i priatelia alebo nie), zamestnanec musi o prislusnych
zastavaju zaujmy, ked'ze by mohlo déjst k zaujmoch informovat svojho priameho nadria-
vzniku pochybnosti, Ze zamestnanec nevhod-  deného a tim pre pravne zalezZitosti/dodrzia-
ne ovplyvnil rozhodnutie o obstaravani. vanie predpisov, aby sa mohli prijat potrebné

opatrenia a zabranilo sa dojmu nevhodnosti.




5. Komunikacia a spravanie

Konflikty zaujmov

Ako koname

VyuZivanie obchodnych prileZitosti

Jasny konflikt zaujmov by vznikol, ak by
zamestnanec pocas svojho pracovného
pomeru v spolocnosti Kia vyuZzil vo svoj
prospech alebo prospech niekoho iného
obchodnu prilezitost, ktora by inak prisluchala
spolo¢nosti Kia. Zamestnanci mézu vyuzivat
obchodné prilezitosti, ktoré by inak prisluchali
spolocnosti Kia, len ak spolocnost Kia tuto
obchodnu prilezitost dostala a odmietla ju.

Zamestnavanie priatelov a rodiny
Zamestnanci sa nesmu zapajat do rozhodovani
0 prijati novych zamestnancov tykajucich sa
jeho rodiny alebo priatelov, ked'ze by mohlo
dojst k vzniku dojmu, Ze zamestnanec nevhod-
ne ovplyvnil rozhodnutie o prijati do
zamestnania.

Zatial' Co mézeme zamestnavat rodinu a
priatelov nasich zamestnancov, nesmie medzi
nimi vznikat ziadny priamy ani nepriamy vztah
dohladu, riadenia alebo podradenosti.
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5. Komunikacia a spravanie

Konflikty zaujmov

[ Ako koname

Mimofiremné zavazky / riadiace funkcie Zamestnanci musia ziskat suhlas spolo¢nosti
Zamestnanci nesmu pocas celého svojho Kia, skor ako prijmu akékolvek mimofiremné
pracovného pomeru v spolo¢nosti Kia zastavat  zavazky alebo riadiace funkcie, ktoré by monhli
Ziadnu rolu v konkurencnej spolo¢nosti ani jej  ovplyvnit vykon ich prace alebo viest k vzniku

poskytovat sluzby a informacie. Je velmi konfliktu. Zamestnanci nesmu pocas svojho
dolezité, aby zamestnanci po nastupe do pracovného Casu vykonavat pracu pre mimofi-
zamestnania v spolo¢nosti Kia oznamili remné zavazky alebo riadiace funkcie ani
akékolvek svoje existujuce mimofiremné nesmu na tieto ciele pouzivat zdroje

zavazky alebo riadiace funkcie, aby sme mohli  spolo¢nosti.
spolu posudif, ¢i mdze dochadzat ku konfliktu

a zaviest opatrenia na zmiernenie alebo

odstranenie takéhoto konfliktu.
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5. Komunikacia a spravanie

Konflikty zaujmov

[ Ako koname

Finanéné zaujmy v konkurenénych alebo
zmluvnych spolo¢nostiach

Zamestnanci nesmu mat Ziadne finan¢né
zaujmy v spolocnostiach, ktoré konkuruju
spolocnosti Kia, ked'Ze by to mohlo podnietit
(alebo zdanlivo podnietit) konanie proti
najlepsim zaujmom spolocnosti Kia.

Zaujmy v spolocnostiach, v ktorych zamest-
nanci nemaju ziadnu obchodnu kontrolu ani
vplyv, napriklad ak v nich vlastnia maly podiel,
su z tohto pravidla vylucené.
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5. Komunikacia a spravanie

Drogy a alkohol na pracovisku

56

— Nase zasady

V spoloc¢nosti Kia netolerujeme pracu pod vplyvom omamnych latok ani alkoholu.
Tymto pravidlom sa snazime ochranif zdravie naSich zamestnancoyv, zlepSovaf

bezpecnost pri praci a posiliovat nasu efektivitu prace.




5. Komunikacia a spravanie

Drogy a alkohol na pracovisku

57

[ Ako koname

Nepracujeme pod vplyvom ziadnych drog ani
alkoholu. Zamestnanci zabezpecuju, ze
akékol'vek pozivanie alkoholu mimo pra-
covnych hodin neovplyvni ich schopnost
bezpeclne vykonavat svoje povinnosti v
spoloc¢nosti Kia.

Spoloc¢nost Kia zastava nulovu toleranciu voci
vSetkym omamnym latkam a nezakonnym
drogam. Zamestnanci nemdzu nastupit do
prace pod vplyvom takychto Iatok aniich
uzivat pocas pracovného dna.

Q






6. Sprava a akfiva

Aktiva spoloCnosti

59

E

Nase zasady

Aktiva spolo¢nosti Kia zahffhiaju hmotny majetok, ako su vozidla, sucasti IT
vybavenia atd., a nehmotny majetok, ako st prava duSevného vlastnictva,

odborné znalosti a urcité udaje. Tieto aktiva su majetkom spolo¢nosti Kia a
nevyhnutné pre nas uspech.

Spolo¢nost Kia svoje aktiva a zdroje preto chrani pred akoukolvek stratou,
posSkodenim, podvodom, zverejnenim a inym negativnym vplyvom alebo nepo-
volenym pouzitim.

Rovnako opatrne zaobchadzame aj s aktivami tretich stran, ktoré mame k
dispozicii.
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6. Sprava a aktiva

Aktiva spoloCnosti

Ako koname

Prava duSevného vlastnictva, ako su patenty,
ochranné znamky, autorské prava, prava
dizajnu, know-how a obchodné tajomstva,
su kl'u€om pre podnikanie spolocnosti Kia

a zamestnanci musia tieto prava v ramci
svojich dennych pracovnych povinnosti
reSpektfovat. Zamestnanci su povinni prijat
vSetky nevyhnutné kroky a opatrenia, aby
ochranili prava duSevného vlastnictva
spoloc¢nosti Kia.

Hmotny majetok sa spravidla nesmie
pouzivat na sukromné ucely s vynimkou
pripadov, kedy je vyslovne dohodnuté inak,
a na ziadne nezakonné ucely. Plati to najma
na IT vybavenie ako pocitace a smartfony.

K zakladnym hodnotam spolocnosti Kia patri
aj reSpektovanie prav duSevného vlastnictva
fretich stran. Spolocnost Kia netoleruje
Ziadne neopravnené pouzivanie, kradez ani
zneuzitie akychkolvek prav duSevného
vlastnictva tretich stran.
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6. Sprava a akfiva

Integrita spravy zaznamov a informacii

E

Nase zasady

Zakladom pre spravne riadenie spolo¢nosti Kia je presnost a spolahlivost
finan¢nych vykazov.

Informacie zaznamenavame a vykazujeme presne, Uplne a &estne. Nasim
cielom je poskytnut pravdivy pohlad na nase externé finan¢né vykaznictvo,
ako su vykazy ziskov a strat, suvahy a penazné toky, na zaklade ¢oho
zaistujeme, Ze vSetky uctovné knihy a zaznamy odzrkadluju skutocné fransak-
cie a finan&nu situaciu nasej spolo¢nosti.

Zamestnanci maju pri vykone svojich pracovnych povinnosti pristup k tymto
financnym informaciam, ako aj inym internym informaciam o spolocnosti Kia,
jej klientoch, partneroch a ostatnych zamestnancoch.

Niektoré z tychto obchodnych informacii si déverné, kedZe maju strategicku
alebo komer¢nu hodnotu, alebo sa na ne mdzu vztahovat pravne predpisy o
ochrane udajov, ak sa fakéto informacie povazuju za osobné Udaje. Zverejne-
nie takychto informacii ovplyviuje zaujmy spolo¢nosti Kia alebo prislusne;j
zucastnenej strany, ktorej sa déverné informacie tykaju.
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6. Sprava a aktiva

Integrita spravy zaznamov a informacii

62

[ Ako koname

Neposkytujeme ziadne nepravdivé vyhlase-
nia. Vedieme transparentné, presné a uplné
zaznamy o transakciach v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. Spravne zaznamenava-
me vSetky naSe platby a nevedieme Ziadne
nezaznamenané prostriedky ani aktiva.

Doverné informacie su spristupnené len tym
zamestnancom spoloc¢nosti Kia, ktori ich
potrebuju pri vykone svojich pracovnych
povinnosti. Kazdy zamestnanec musi pred
zverejnenim tychto informacii v ramci
spolocnosti alebo mimo nej zabezpecit, Ze
prijemca mdze takéto Udaje a informacie
prijaf, a musi prijat primerané dodato¢né
opafrenia, ktorymi informacie ochrani, na-
priklad dohody o mI¢anlivosti.
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/. Kontaktné osoby
Na koho sa obratif

Compliance Platform

Rovnako mbzete pouzit nasu platformu Kia
Compliance na oznamovanie obav alebo
nevhodného spravania.

Platformu Kia Compliance najdete na adrese
https://www.kia.sk/en/compliance.

Nasa platforma pre dodrziavanie predpisov
zarucuje doverné spracovanie akéhokolvek
oznamenia alebo otazky.

Oznamenia mbzete podat aj uplne anonymne.

Compliance Team

V pripade otazok alebo obav sa obratte na
sekciu dodrziavanie pravidiel a interny audit:

e-mail: compliance@kia.sk; podnet@kia.sk
tel: +421 041 515 5555

Alebo tim pre dodrziavanie predpisov Kia EU:

e-mail: complianceEU@kia.eu
tel: +49 69 850928 266
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http://https://www.kia.sk/en/compliance

Kia Slovakia s. r. o.

Sv. Jana Nepomuckého 1282/1
013 01 Teplicka nad Vahom
Slovakia
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