


The Kia Compliance & Integrity Code

Obsah

1. Uvod

ED

O co se jednd?

Na koho se to vztahuje?

Jaka je s tim spojena odpovédnost?
Jaké jsou dlsledky poruseni?

. Bezpecnost a ochrana soukromi

Kvalita a bezpelnost vyrobku
Lidska prava a pracovni standardy
Zdravi a bezpecnost

Ochrana udajl

. Zivotni prostiedi a rovnost

Ochrana zivotniho prostredi
Antidiskriminacni zakony
Zapojeni komunity

g 00N MW

~N

12
17
20

23
24
28
31

/(Q

4. Spoluprace, konkurenceschopnost

a integrita

Antimonopolni zakony a

zakony o hospodarské soutézi
Zakony proti uplatkarstvi a korupci
Zakony proti prani Spinavych penéz
Mezinarodni obchod

VyuZziti neverejnych informaci

. Komunikace a chovani

Zakony proti obtézovani
Stret zajmu
Drogy a alkohol

. Sprava firmy a ochranu majetku

Firemni aktiva
Integrita zaznamu a sprava udajd

Kontakt
Na koho se obratit

33

34
36
39
4?2
45

47
48
51
56

58
59
61

63
64






1. Uvod

Kodex dodrzovani predpisu Kia

O co se jedna?

Dodrzovani predpist a integrita jsou o
spravném rozhodnuti v jakékoli dané situaci.
Chcete-li budovat kulturu dodrzovani
predpisy, kterd v naSem podnikani prosazuje
Cestné a etfické chovani, je zcela klicové nase
chovani. Toto chovani je vyhodné pro nase
zakazniky, globalni komunitu, spolecnost Kia
i jeji zaméstnance. Kultura dodrzovani
pfedpisti nam pomaha plnit nase moralni

a pravni povinnosti globalnich firemnich
obcanu. K vybudovani této kultury je nutné
délat spravné véci, a pravé k tomu slouzi
Kodex dodrzovani pfedpisut Kia.

Cilem tohoto kodexu je objasnit zakladni
pravidla spole¢nosti Kia v otazce integrity a
obchodni etiky a stanoveni standardd chova-
ni, které spole¢nost Kia o¢ekava od kazdého
ze svych zaméstnancl. Neni vieobjimajici a
neobsahuje odpovéd na kazdou potenciadlni
situaci, ktera mlze vyvstat, ale udava zasady,
podle kterych bude kazdy z nas ve
spole¢nosti Kia jednat, a posiluje Cestné a
etické chovani.

Na koho se to vztahuje?

Tento kodex se ve spole¢nosti Kia vztahuje na
vSechny. To znamena na vSechny zameéstnance,
vedouci pracovniky i feditele spolecnosti Kia.
Zadny ze zaméstnancl neni povysen nad tento
kodex ani z ného neni vynat. Spolecnost Kia
dale oCekava, ze nase zasady budou dodrzovat
i obchodni partneri, napfiklad dodavatelé.
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1. Uvod

Kodex dodrzovani predpisu Kia

Jaka je s tim spojena odpovédnost?

Tvari spolecnosti Kia je kazdy zaméstnanec
bez ohledu na svou specifickou roli. Kazdy
ve spolecnosti Kia je zodpovédny za posilo-
vani nasi povésti spravnym chovanim.

Ve spolecCnosti Kia ma tedy kazdy ¢lovék
osobni odpovédnost znat a uplatnovat
zasady a pravidla fohoto kodexu.

Jaké jsou dusledky poruseni?

Kodex dodrzovani predpist Kia jinymi slovy
vyjadfuje a posiluje znéni zakona. PoruSeni
ustanoveni tohoto kodexu maze mit pro
spole¢nost Kia fadu zavaznych vngjsich i
vnitfnich dasledkd. Pokyny uvedené v fomto
kodexu jsou navrzeny tak, aby pomahaly Fidit
rizika anebo jim zcela prfedchazet, a
spole¢nost Kia udéla vse pro to, aby pomohla
zaméstnanclm zasady Kodexu dodrzovani
predpist Kia ctit.
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1. Uvod
Kodex dodrzovani predpisu Kia
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Kvalita a bezpecnost vyrobku

E

Nase zasady

Spolec¢nost Kia je poskytovatelem sluzeb a vyrobcem véci, které obklopuji
kazdodenni zivot lidi po celém svété. V dusledku toho musi spole¢nost Kia
zajistit, aby jeji vyrobkl a sluzby byly v souladu s platnymi zakony a predpisy,
které se tykaji jejich kvality a bezpecnosti. ,Vyrobky” se rozumi vozidla,
nahradni dily a jakékoli jiné vyrobky spolecnosti Kia, které pfrichazi do styku
se spoftrebiteli. ,Sluzby” zahrnuji sluzby propojenych automobill, sluzby
mobility nebo jiné sluzby poskytované zakaznikim spolecnosti Kia.
Spolec¢nost Kia je odpovédna za zajiSténi bezpecnosti svych vyrobkl a za
dodrZovani odpovidajicich pokynd a varovani, které spotfebiteldm umoznuji
bezpecné pouzivani.

Zaméstnanci musi dbat na to, aby dodrZovali vSechny pfislusné firemni
zasady, postupy a standardy kvality ve vztahu ke kvalité a bezpeclnosti
produktd.

=D

(o]
(o]

Q A



2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Kvalita a bezpecnost vyrobku

Jak jedname — Zajisténi kvality

Spole¢nost Kia se zavazala k tomu, Ze bude
dbat na to, aby vSechny jeji vyrobkd byly bez
zavad. Zavedli jsme systém kontrol a auditd
kontroly kvality za uCelem zkouSeni a monito-
rovani kvality vyrobkd Kia a jejich vhodnosti
pro dany ucel-od faze navrhu a prototypu az
po vyrobu. Cilem té&chto kontrol a auditu je:

aktivné monitorovat a vzorkovat viechny
materidly pouzité béhem vyroby;

vzorkovat produkty béhem faze vyroby; a
provadét mechanické a funkéni zkousky,

abychom se presvédcili, Ze spliuji stand-
ardy kvality spole¢nosti Kia.

Pro kazdy vyrobek jsou vypracovany technické
specifikace, jejichz ucelem je zajistit jednotny
standard kvality napfi¢ vSemi vzrobky.

V zajmu zachovani standardt kvality a
bezpeclnosti spolec¢nosti Kia musi zaméstnanci
tyto systémy a specifikace vyuzivat v kazdé
vhodné situaci.
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2. Bezpeclnost a ochrana soukromi

Kvalita a bezpecnost vyrobku

Jak jedname — Bezpecnost vyrobku

Spole¢nost Kia zaujima proaktivni pristup k dodrZovani zakonnych pravidel a poZzadavku tykajicich se bezpecnosti vyrobku, jde mimo jiné o:

® pouzZivani nebezpeénych chemika- e spravné oznacovani vyrobkd, napfiklad e zajistovani dostatecné kontroly v§ech
lii nebo latek v naSich vyrobcich; nezbytnymi upozornénimi na nebezpeci; nebezpedi, napf. elektricka izolace,
pohyblivé soucasti, hluk a ergonomicky
¢ poskytovani formalnich proh- e zajisSfovani toho, Ze nasSe vyrobky design; a
1aseni a dokumentace potvrzujicich nebudou mit Zzadné toxické, Skodlivé
shodu vyrobk s uréitymi za- ani nepfiznivé ucinky na uzivatele e oznacovani vyrobkl viemi nezbytnymi
konnymi a technickymi poZadavky; ¢i na spotfebitele; znackami shody

Je-li u konkrétniho vyrobkU zjisténa zavada, ma spole¢nost Kia zavedené postupy sledovatelnosti a stazeni z ob&hu, které zajisti co nejrychlejsi
identifikaci a odstranéni zavady. Zaméstnanci by méli tento proaktivni pristup prosazovat a veskeré postupy zavedené s ohledem na bezpecnost
produktu dodrzovat.
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2. Bezpeclnost a ochrana soukromi

Kvalita a bezpecnost vyrobku

Jak jedname — Obaly

Obaly se rozumi v3echny vyrobkU, které
slouzi k uchovavani, ochrané, manipulaci
a dorucovani zbozi. To zahrnuje vratné i
nevratné pfedméty, jako jsou krabice,
palety, etikety, kontejnery, tuby, tasky, pytle,
drevo, sklo, kovy, plasty a keramiku.

Je mozné zahrnout i pasky a obalové a
vazaci materialy.

Spolecnost Kia musi navrhovat obaly s
ohledem na bezpecnost. Obal by mél chranit
pfepravovany produkt Kia i zakaznika pred
moznym urazem. Musi také splnovat veSkeré
pfislusné pozadavky na oznacovani,
napfiklad ve vztahu k nebezpecnym
chemikaliim.

Zaméstnanci musi pfi manipulaci s obalem
brat v uvahu platné mistni a mezinarodni
zakony a predpisy.

Zajisténi dodavek kvalitnich a bezpelnych
vozidel a dalSich produktl je zakladnim
pfedpokladem naSeho podnikani a je tfeba
mu prikladat maximalni dulezitost a prioritu.
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Lidska prava a pracovni standardy

12

E

Nase zasady

Provozovani globalni spolecnosti pfinasi fadu vyzev pfi prosazovani osvédcenych
postupl v oblasti lidskych prav. Mezinarodni pfedpisy, dodavatelské Fetézce,
mistni zakony a zvyky jsou priklady komplexnich zalezitosti, které musi
spolecnosti pfi podnikani v zahranic¢i zohlednovat. Globalizace a vliv podnikani
na lidskou spole¢nost ma za nasledek to, ze vztah mezi obchodem a lidskymi
pravy ¢im dal vic na dulezitost nabyva.

Spole¢nost Kia je pfesvédcena, Ze je dulezité respektovat lidska prava vSech
osob, které se spoleCnosti spolupracuji nebo mohou byt ovlivnény jeji ¢innosti.
V roce 2008 spole¢nost Kia stvrdila svlj zavazek v oblasti dodrZzovani lidskych
prav, prace, zivotniho prostredi a boje proti korupci tim, zZe se prFipojila k
iniciativé OSN Global Compact. Spole¢nost Kia si vytvorila vlastni zakladni
zasady pro lidska prava a pracovni normy a tyto zasady upravila tak, aby byly
v souladu s nasledujicimi legislativnimi ramci a chartami lidskych prav:
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Lidska prava a pracovni standardy

13

Cilem spolecnosti Kia je, aby se vySe uvedenymi zasadami fidily jeji obchodni interakce a Cinnost. Tyto zdsady budou oporou pro chovani a pfistup
spolec¢nosti Kia.
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@ Smérnice Organizace pro ekonomickou @ MOP Tripartitni deklarace zdsad o nadna- ® Prohlaseni Mezinarodni organizace prace
spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni rodnich podnicich a socialni politice (MOP) o zakladnich zasadach a pravech
podniky pfi praci
@ Mezindrodni zakon o lidskych pravech ® Hlavni zdsady OSN v oblasti podnikani
(Deklarace OSN a jeji dvé smlouvy a lidskych prav

z roku 1948)
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Lidska prava a pracovni standardy

14

[ Jak jedname — Zavazek vuci lidskym praviim
-

Cilem spolec¢nosti Kia je respektovat lidska
prava stanovena v Mezinarodni listiné
lidskych prav, coz znamena, Ze nebude
zpusobovat ani se podilet na nepfiznivych
dopadech na lidska prava prostiednictvim
své Cinnosti a tyto dopady bude resit, pokud
nastanou. V pfipadé zjiSténi nepfiznivych
dopadu se spole¢nost Kia zavazuje k napraveé.

Zaméstnanci musi dodrzovat zasady
spolecnosti Kia a mistné platné zakony a
predpisy o lidskych pravech. Zaméstnanci by
také méli pracovat na identifikaci a monitoro-
vani veSkerych rizik v oblasti lidskych prav,
ktera jsou spojena s nasi Cinnosti.
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Lidska prava a pracovni standardy

Jak jedname — Zavazek vici dodrzovani etickych pracovnich standardt

= Détska prace

Spolecnost Kia nebude vyuzivat détskou
praci. Spole¢nost Kia bude dodrzovat vSech-
ny prislusné smlouvy, zakony a predpisy
tykajici se zakazu détské prace, mimo jiné
Umluvu MOP a pFislusné mistni zakony.

= Nucena prace

Spolecnost Kia nebude vyuzivat nucenou
praci. Nucena prace zahrnuje odpracovani
dluhu, sluzebnost, nevolnickou praci, otroctvi
a obchod s lidmi. Osoby nesmi byt nuceny k
praci nasilim ani zastraSovanim. Spole¢nost
Kia nebude zaméstnanclm uctovat zadné
poplatky za ziskani zaméstnani ani nebude
vyzadovat zanechani osobnich dokladu jako
podminku zameéstnani. Osoby mohou ukoncit
svUj pracovni pomér na zakladé patficného
informovani.
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Lidska prava a pracovni standardy

16

[ Jak jedname — avazek vuci dodrZovani etickych pracovnich standardu

|
= Pracovni doba, mzda a benefity = Svoboda sdruZovani a kolektivni
Spolec¢nost Kia bude dodrzovat platné Spolecnost Kia bude respektovat prava
zadkony a predpisy tykajici se pracovni doby. pracovnikli na svobodné sdruzovani a
Kromé zakonU a pfedpislti o pfescasech kolektivni vyjednavani, pokud to umoznuji

bude spolecnost Kia odménovat pracovniky pfrislusné zakony. Pracovnici mohou s

v souladu se zakony a predpisy o minimalni vedenim diskutovat o pracovnich podmin-

mzdé. kach bez obavy z odvetnych opatreni.
Spolec¢nost Kia bude respektovat prava
pracovnikd na vstup do sdruzeni a jmenova-
ni zastupcu.
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Zdravi a bezpecCnost

17

E

Nase zasady

Spole¢nost Kia uznava, Ze spravné postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci tvofi podstatnou soucast jejich obchodnich provozl, a zavazala se dbat
na zdravi a bezpec¢nost vSech svych zaméstnancul a ¢lent verejnosti, ktefi s témito
provozy mohou pfijit do styku.

Spole¢nost Kia je povinna zavést vhodna opatfeni ke zhodnoceni a fizeni rizik s
ohledem na zdravi a bezpe¢nost zaméstnancl na pracovisti.

Zde uvedené zasady jsou urceny k tomu, aby pomohly zaméstnanclm minimalizo-
vat rizika ve vztahu k sobé& i ostatnim osobam, které by mohly byt ovlivnény jejich

jednanim na pracovisti.
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Zdravi a bezpecCnost

18

Jak jedname

Zaméstnanci musi dbat na to, aby dodrzovali Spolec¢nost Kia bude Fidit rizika tykajici se
zasady a postupy zavedené spolecnosti Kia zdravi a bezpelnosti na pracovisti tim, ze

s cilem pecovat na pracovisti o zdravi a zjisti a vyhodnoti vSechna rizika a nebezpedi,
bezpelnost sebe sama i ostatnich. kterda mohou na pracovisti zameéstnance
Zameéstnanci musi dale dbat na fo, aby vzniknout.

nejednali zptsobem, ktery by mohl ohrozit
jejich zdravi a bezpecnost Ci zdravi a
bezpecnost kolegl. Zaméstnanci musi hlasit
v8echna poruseni zdsad a postupl v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi HR manazerovi.

Nebezpecli na pracovisti se zjisStuji
prostfednictvim hodnoceni rizik. VeSkera
vyznamna zjisténi ucinéna v ramci takového
hodnoceni jsou pisemné zaznamenana a
reaguje se na né implementaci preventivnich
a ochrannych opatreni.




2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Zdravi a bezpecCnost

19

% Jak jedname
1

Spole¢nost Kia zaméstnance proskoli o prostfedky nezbytné pro vykon naplné prace  Spole¢nost Kia doporucuje svym
bezpecném vykonu naplné prace a informuje  (napfiklad oblec¢eni, boty, ochranné bryle, zaméstnancum, aby své obavy okamzité
je o rizicich pro jejich zdravi a bezpeclnost ochranu sluchu, rukavice, ¢epice, masky atd.).  sdélili prislusnému HR manazerovi, pokud
vyplyvajicich ze sou¢asnych nebo navrho- Spole¢nost Kia méa zavedenou strukturu Fizeni maji obavy ohledné svého pracovisté nebo
vanych pracovnich postupu. Spole¢nost Kia ve vztahu k ochrané zdravi a bezpecnosti. maji pocit, Ze jsou v ohrozeni Ci v jakémkoli
bude dale informovat zaméstnance o fom, Struktura identifikuje osoby, které nesou nebezpedi.

jak jsou rizika kontrolovana a minimalizovana, odpovédnost za Fizeni bezpelnosti a ochrany
a poskytne jim veskeré vybaveni a ochranné zdravi od Urovné feditelll smérem dolU.




2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Ochrana udaju

20

Nase zasady

Spole¢nost Kia si ceni soukromi svych zaméstnancu, zédkaznikl a tfetich stran a
zavazuje se chranit osobni udaje poskytované spolecnosti Kia. Kdyz zaméstnanci
shromazduji, zpracovavaji nebo jinak nakladaji s osobnimi udaji, musi vzit v uvahu
soukromi osobniho Zivota dané osoby, at uz jde o kolegu, (potencialniho) zékazni-
ka, dodavatele, nebo nékoho jiného. K osobnim tdajim maji pfistup pouze
zaméstnanci, ktefi maji v naplni prace zpracovani téchto osobnich udaju, a to
pouze v rozsahu nezbytném pro konkrétni ucel.
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2. BezpecCnost a ochrana soukromi

Ochrana udaju

Jak jedname

Osobni udaje zpracovavame, pouze pokud
k tomu mame odpovidajici pravni zaklad, a

fo priméfenym a fransparentnim zpdsobem.

Kdykoli jsou zpracovavany jakékoli osobni
udaje, at uz se jedna o shromazdovani,
odstranovani, nebo jakoukoli zvlastni akci

zahrnujici osobni udaje, musi byt dodrzova-

ny prislusné smérnice Evropské Unie a
mistni zakony o ochrané Gdajd a nase
interni zasady a smérnice pro ochranu
osobnich udaju.

Nade tymy pro ochranu osobnich udajd v
celé Evropé poskytuji v tomto ohledu
podporu rtznym oddélenim a nasi pracov-
nici pro ochranu osobnich Udaji poskytuji
podporu v otazkach externich zaintereso-
vanych osob.
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2. Bezpeclnost a ochrana soukromi

Ochrana udaju

Presnost

Integrita a divérnost

Zakonnost, spravedlnost a transparentnost x \-/
Omezeni uchovavani x

Minimalizace udaju

Omezeni ucelu
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3. Zivotni prosttedi a rovnost

Ochrana zivotniho prostredi

24

Nase zasady

Nase neulinavna snaha pfinaset inovace a nové moznosti vypovida o dulezitosti
ochrany pfFirody. Spole¢nost Kia usiluje o snizeni dopadu obchodnich provozU
spolecnosti Kia na zivotni prostiedi. Zelené technologie Kia jsou vyvijeny s
ohledem na soucCasné i budouci generace. NaSe automobily jsou navrzeny tak,
aby minimalizovaly dopad na Zivotni prostfedi od faze planovani produktu az
po likvidaci/recyklaci.

Snazime se aplikovat ty nejinovativnéjsi zelené technologie, jaké jsou k dispozi-
ci, a dali jsme si zavazek, Ze zajistime, aby vSechna nase pracovisté fungovala
zplsobem Setrnym k Zivotnimu prostfedi. Zaméstnanci se na fom mohou
podilet tim, Ze budou na svém pracovisti dodrzovat vSechny zasady a postupy
souvisejici s ochranou zivotniho prostredi a podporou ekologickych pracov-
nich postupu.
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3. Zivotni prostredi a rovnhost

Ochrana zivotniho prostredi

% Jak jedname
L

= Klimaticka zména = Vyuzivani energie = Cisty vzduch
Spole¢nost Kia bude dodrzovat viechny Spolecnost Kia bude dodrzovat viechny Spole&nost Kia bude dodrzovat viechny
prislusné pravni predpisy a smérnice tykajici prislusné pravni pfedpisy a smérnice tykajici  pfisluSné pravni predpisy a smérnice tykajici
se emisi uhliku a dal$ich sklenikovych plynd. se monitorovani (a v nékterych pripadech se zajisténi kvality ovzdusi a regulace
Zaméstnanci budou v rémci své kazdodenni  hlaSeni) spotfeby energie v jejich provozech.  mnozstvi Skodlivych latek vypousténych do
naplné prace sledovat dodrzovani zasad Zameéstnanci musi dbat na to, aby jejich ovzdusi. VSichni zaméstnanci musi znat
spolecCnosti Kia tykajici se emisi. kazdodenni povinnosti nevedly ke zvySené veSkeré mistni predpisy tykajici se Cistého

spotfebé energie, a déle na dodrzovani ovzdusi a dodrzovat je.
vSech mistnich zasad tykajicich se snizovani
spotfeby energie.

D
)3
b

Q A @



3. Zivotni prostiedi a rovnost

Ochrana zivotniho prostredi

Jak jedname

= Pouziti, skladovani a likvidace
priumyslového a chemického odpadu
Spole¢nost Kia se zavazala snizovat mnozstvi
primyslového a chemického odpadu vznika-
jiciho pfi vyrobé jejich automobill.
Spolecnost Kia bude dodrzovat vSechny
pFislusné pravni predpisy a smérnice tykajici
se pouzivani a bezpecného skladovani
urcitych regulovanych chemikalii a Iatek.
Pokud vznikne primyslovy nebo chemicky

odpad, spole¢nost Kia se bude Fidit vSemi
prislusnymi pravnimi pfedpisy a smérnicemi,
které se tykaji bezpecné a odpovédné
likvidace tohoto odpadu. Zaméstnanci budou
dbat na dodrzovani vSech mistnich zasad
tykajicich se pouzivani, skladovani a likvidace
prumyslového a chemického odpadu.
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3. Zivotni prostredi a rovnhost

Ochrana zivotniho prostredi

% Jak jedname
L

= Logistika = Recyklace = Produkty
Pfeprava surovin a hotovych vyrobku je Spolecnost Kia implementovala do svych Spolecnost Kia se vénuje vyvoji novych
vyznamnym faktorem celkového dopadu, provozl recyklacni strategie, mechanismy technologii a produktd, které maji minimalni
ktery ma spolecnost Kia na pfirodu. a cile, at uz je to ve vyrobnim procesu, nebo nulovy dopad na zivotni prostredi.
Spolecnost Kia se proto zavazala dopad nebo v budovach, které zaméstnanci denné  Rada zamé&stnanct bude na vyvoji téchto
téchto logistickych operaci na zivotni pouzivaji. Cilem téchto strategii je zajistit, technologii pracovat v ramci své kazdodenni
prostiedi snizit. aby spolecnost Kia dodrzovala své povin- naplné prace.

nosti v souvislosti s legislativou a pfedpisy
v této oblasti, a motivovat zaméstnance,
aby se podileli na zvySovani kvality
materiall, které se v rdmci provozu
spolecnosti Kia pouzivaji.
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3. Zivotni prosttedi a rovnost

Antidiskriminacni zakony

28

Nase zasady

Kia je globalni a multikulturni spolecnost, ktera dodrzuje antidiskriminacni zakony
vSude, kde pusobi. Dodrzovani antidiskriminacnich zakonu je stale dalezitéjsi

a globalni zakaznici silné vnimaji povést spolecnosti s ohledem na eticky pfistup

k zaméstnancum. PFi pInéni tohoto cile hraje kli¢ovou roli jednani a chovani
zaméstnancl a dalSich osob vystupujicich jménem spole¢nosti Kia. Spole¢nost Kia
ma zasadu, podle které pfistupuje ke vSem pracovnikdim ddstojné a s respektem a
dava jim moznost pracovat v prostiedi bez nezakonné diskriminace.

Pro spolecnost Kia je jasnym cilem, aby vSichni zamé&stnanci a osoby, které s nami
jednaji, méli jasno v tom, Ze ve spole¢nosti Kia neni pro diskriminaci misto.
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3. Zivotni prostiedi a rovnost

Antidiskriminacni zakony

Jak jedname

Spole&nost Kia naprosto zakazuje viechny
formy protipravni diskriminace na pracovisti
a v pracovni dobg, jakoz i mimo pracovisté
a/nebo pracovni dobu pfi jednani se zdkaz-
niky, dodavateli a jinymi pracovné
spriznénymi tretimi osobami na pracovnich
cestach, na pracovnich nebo sponzorovanych
akcich a prostfednictvim socidlnich siti.

Pro zajisténi integrity nasi dobré povésti a
ochranu podnikani spole¢nosti Kia je napro-
sto zasadni oteviené a poctivé hlaSeni
jakéhokoli znamého nebo domnélého
poruSeni nasich zasad.
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3. Zivotni prostiedi a rovnost

Antidiskriminacni zakony

30

\/ CO DELAT >< CO NEDELAT

* Respektujte kulturni a rasové rozdily

e Bud'te profesiondlni pfi vystupovani i v mluveném
projevu

* Prectéte si zasady pro vaSe pracovisté a chovejte se
zodpovédné

e Okamzité podniknéte nezbytné kroky, pokud jste
sami obéti, stanete se svédky nebo si budete védomi
cehokoli, co by podle vas mohlo predstavovat
nezakonnou diskriminaci.

Nezapojujte se do aktivit, které pfispivaji k
diskriminaci

Neprehlizejte jakékoli diskriminacni praktiky Ci
aktivity

Nezachazejte jinak s lidmi, ktefi tvrdi, Ze se stali
obéti diskriminace, protoze to by mohlo vést k dalsi
diskriminaci/odveté

Pokud budete pozadani o ucast na Setfeni tykajicim
se udajné diskriminace, nezverejfujte podrobnosti
tohoto Setfeni.
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3. Zivotni prosttedi a rovnost

Zapojeni komunity

31

Nase zasady

Spolecnost Kia se vnima jako obchodni organizace, ale také jako aktivni firemni
obcan mezinarodniho spolecenstvi. Proto spolecnost Kia vyviji vyznamné snahy,
aby zajistila udrzitelnéjSi budoucnost pro celé lidstvo, a Uzce spolupracuje se
v8emi zUc¢astnénymi stranami, s nimiz udrzuje vztahy. Tyto snahy definujeme
souhrnné jako ,spole¢enskou odpovédnost firem” (,CSR").

«Kia jako predni vyrobce automobilli plni svou spolec¢enskou odpovédnost a

snazi se neustalym prekonavanim vyzev délat celou spolec¢nost lepsi.
Poslani spole¢nosti Kia v oblasti CSR
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3. Zivotni prostiedi a rovnost

Zapojeni komunity

Jak jedname

Jsme odhodlani pozitivné spolupracovat s
plUvodnimi obyvateli a zohledfiovat zajmy
lidi v komunitach, kde plsobime. Budeme
rozvijet vztahy se zucastnénymi stranami
mistni komunity, abychom minimalizovali
jakykoli negativni dopad naSich provozu,

a budeme se snazit délat strategické social-
ni investice a prosazovat vefejnou politiku
podporujici socialni udrzitelnost.

Zavazali jsme se, ze budeme podporovat
dobrou véc a mistni komunity vSude, kde
pusobime. Kia motivuje své zamé&stnance,
aby v co nejvétsi mozné mife podporovali
mistni iniciativy a také své kolegy, ktefi se
snazi prispivat v oblasti CSR. Spole¢nost
Kia dale motivuje své zaméstnance, aby
predkladali vlastni napady pro mistni hnuti,
ktera by spole¢nost Kia mohla oslovit a
podpofit.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi

-~

Nase zasady

Dodrzovani antimonopolnich zdkont a zakond o ochrané hospodafské soutéze
je zakladnim aspektem integrity spolecnosti Kia. Spolecnost Kia véfi mySlence
Cilé konkurence v rtiznych oblastech, ve kterych aktivné plUsobi, ale zaroven
se drzi zasady soutézit zakonnym, spravedlivym a etickym zplsobem a plné
dodrzovat pfislusné antimonopolni zakony a zakony o hospodarskeé soutézi.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soute

-~

35

Jak jedname

Jednani s dodavateli, prodejci a zakazniky
Spolec¢nost Kia nebude diskutovat ani sdilet
nic, co je pro jeji Cinnost davérné, s konku-
renty, dodavateli, dealery Ci zakazniky.

Jednani s konkurenty, obchodnimi sdruzeni-
mi a zastupci primyslu

PoruSenim antimonopolniho zdkona nebo
zékona o hospodarské soutézi se rozumi
dohoda (bez ohledu na to, jak je neformaini),
ktera omezuje, brani nebo narusuje
hospodarskou soutéz. Zavaznym porusenim
antimonopolniho prava nebo prava
hospodarské soutéze jsou napfiklad dohody
o stanoveni cen a sdileni trhi, at uz horizon-
talni, nebo vertikalni. Spole¢nost Kia nebude
uzavirat zadné takové formalni ani neformal-
ni dohody, které jsou podle platné legislativy
zakazany.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Zakony proti uplatkarstvi a korupci

36

E

Nase zasady

Uplatky a korupce zasahuji samotné srdce spole¢nosti Kia a jejich zaméstnancu.

Uplatky a korupce v podnikani i ve vladé vedou ke ztraté integrity a necestnému
obchodnimu jednani, podnécuji politickou nestabilitu a brzdi ekonomicky rozvoj.
Uplatky a korupce 3kodi kazdému od globalnich podnikli az po jednotlivé
spotfebitele, samozfejmé vcetné spole¢nosti Kia, jejich zaméstnanct a hlavné
nasich zakaznikU.

Kia dodrzuje zakony proti Uplatkarstvi a korupci vSude, kde pUsobi.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Zakony proti uplatkarstvi a korupci

Jak jedname

Spole¢nost Kia se nebude podilet na uplatcich
ani korupci v jakékoli formé, at uz jde o
soukromeé osoby, spolecnosti, nebo verejné
Cinitele.

Kia nikdy pfimo ani nepfimo nepfijme, ne-
vyzada si, nebude souhlasit s pfijetim, nabid-
nutim, slibenim nebo poskytnutim uplatku Ci
jiné nekalé platby.

Spole¢nost Kia netoleruje zaméstnance ani
obchodni partnery, ktefi pouzivaji Uplatky.
Spole¢nost Kia zakazuje zaméstnanctm
vyuzivat tfeti strany, agenty nebo obchodni
partnery k ¢innostem, které jsou podle téchto
zasad a pfrislusnych zakonu zakazany.

Spole¢nost Kia uplatfiuje pfistup nulové
tolerance vUci kazdému, kdo tyto zasady
porusuje.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

38

Zakony proti uplatkarstvi a korupci

\/ CO DELAT >< CO NEDELAT

e Bud'te ostraziti vaci rizikim uplatkafstvi a korupce.

e Okamzité podniknéte nezbytné kroky, pokud budete
pozadani, abyste udélali néco, co vam neni pfijemné,
pusobi neobvykle nebo mate pocit, Ze by to mohlo
byt nelegalni.

e V pfipadé pochybnosti se obratte na tym pro
dodrZovani predpist Kia EU, ktery vam poskytne

postupu.

Nezapojujte se do zadnych €innosti ani transakci,
které by vedly k poruseni nasich zasad, jakychkoli
mistné platnych zasad proti uplatkarstvi a korupci
nebo jakychkoli pFisludnych zakonu a predpist.

Neignorujte a nezapomernite nahlasit jakékoli obavy,
které mate ohledné nekalé, nezakonné ¢i jinak
pochybné Cinnosti.

Nikdy se nesnazte druhé nutit k tomu, aby udélali
néco nekalého €i nezakonného, i kdyz ,to délaji
vSichni ostatni”.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

39

Zakony proti prani Spinavych penéz

Nase zasady

Prani Spinavych penéz je trestny Cin, ktery spociva v ziskani majetku z nezakon-
né ¢innosti a jeho zatajeni nebo opétovném vraceni do obéhu. My se do prani
penéz nezapojujeme a pfijali jsme vhodna ohlaSovaci opatifeni, abychom mu
zabranili.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Zakony proti prani Spinavych penéz

Jak jedname

NaSim cilem je obchodovat pouze s renomo-
vanymi partnery, ktefi jednaji v souladu s
pravnimi pfedpisy a ktefi pouzivaji prostiedky
z legitimnich zdrojU.

Spolec¢nost Kia a jeji zaméstnanci se maji na
pozoru pred riziky napomahani jakémukoli
podezfelému jednani ze strany zakaznikd,
obchodnich partnerl a dal3ich tfetich stran.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Zakony proti prani Spinavych penéz

4

Zaméstnanci si musi byt védomi nasledujicich varovnych signald, které by mohly naznacovat prani penéz:

® Objednavky, které nejsou v souladu s obvyklymi praktikami zakaznika ¢i dodavatele
e Zadosti o platbu v hotovosti
e Zadosti o provedeni nebo pfijeti platby od t¥etich stran

e Zadosti o provedeni plateb dodavateliim nebo zprostfedkovateliim na Géty v zemi,
kde se dodavatel nebo zprostfredkovatel nenachazi

e Zadosti o zaslani produktt do jiné zemé, ne? je domovska zemé kupujiciho nebo
prodavajiciho, bez zjevného oduvodnéni




4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Mezinarodni obchod

42

Nase zasady

Mezindrodni obchodni operace spole¢nosti Kia vyzaduji dodrzovani rdznych
prfedpist v oblasti zahrani¢niho obchodu a celnich a danovych zakondu.

Dodrzovanim téchto legislativnich rémct vytvarime davéru zéakaznikd, uradl

a dalSich verejnych zainteresovanych osob, zatimco nesrovnalosti mohou
spole¢nosti Kia zpUsobit zna&né Skody. To se vztahuje na poveést celé skupiny Kia,
ale také na kazdého jednotlivce, ktery mize byt negativnimi dasledky zasazen.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Mezinarodni obchod

Jak jedname

Spolec¢nost Kia a jeji zaméstnanci budou
dodrzovat vSechny sank&ni zakony a predpisy,
které plati v zemich, ve kterych podnikame.
Konkrétné, spolecnost Kia ani zadny z jejich
zameéstnancl nezpfistupni zadné finan¢ni
prostfedky ani zadné z nasich produktu ¢i
sluzeb povérené osobé, at uz pfimo, nepfimo,
v jeji prospéch &i jinak, pokud by to mélo

byt v rozporu se sank&nimi opatfenimi.

Spolec¢nost Kia a jeji zaméstnanci budou
dodrzovat vSechny zakony a predpisy
tykajici se dovozu/cel platné v zemich,
ve kterych plsobime.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Mezinarodni obchod

44

Zaméstnanci musi bedlivé dodrZzovat mezinarodni obchodni pravo a predpisy.

. / ?\ © O Osoby
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Vyuziti neverenych informaci

45

E

Nase zasady

Informace zasvécenych osob jsou neverejné informace o spolecnosti Kia, které
by mohly umoznit ziskani finanéni vyhody, pokud by byly pouzity k nakupu
nebo prodeji cennych papirt (napf. akcii) spole¢nosti Kia. S témito informace-
mi neobchodujeme ani je nezvefejiujeme, protoze by to pravdépodobné mélo
vyznamny dopad na cenu akcii Kia a dalSich aktiv. Informace zasvécenych
0sob povazujeme za duvérné, pokud nebudou zvefejnény kompetentnimi
osobami/vedenim, které je k fomu opravnéno.
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4. Spoluprace, konkurenceschopnost a integrita

Vyuziti neverenych informaci

Jak jedname

Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k tfémto
zasvécenym informacim, maji zakazano
provadét fransakce, které nejsou v souladu
s témito zasadami, mimo jiné napfiklad:

nikdy nekupujte ani neprodavejte cenné
papiry spolecnosti ani cenné papiry jinych
verejné obchodovanych spolecnosti,
pokud mate zasvécené informace (to se
oznacuje jako ,insider trading”);

nikdy nedavejte ostatnim obchodni ,tipy*,
pokud mate pristup k zasvécenym infor-
macim; a

nikdy nesdélujte zasvécené informace
nikomu, vcéetné dalSich zaméstnancu
(pokud tyto informace nepot¥ebuiji k
vykonu své prace).
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5. Komunikace a chovani

48

Zakony proti obtézovani

Nase zasady

Kia dodrzuje zékony proti obtézovani vSude, kde pusobi. Pravni ochrana pred
obtéZovanim se v rlznych ¢astech svéta lisi, a prfestoze spolec¢nost Kia respektuje
mistni kultury a rozdily v oblasti obtézovani, chovéa vzdy k jednotlivctim maximalni
respekt a bude se snazit zajistit, aby se zachazelo se zaméstnanci dustojné a s
silné vnimaji povést spolecnosti s ohledem na eticky pfistup k zaméstnancim.

Je proto dulezité, aby zaméstnanci spolecnost Kia, jeji povést, spolupracovniky

a zainteresované strany pred riziky spojenymi s obtézovanim chranili. Pri plnéni
tohoto cile hraje kli€ovou roli jednani a chovani zaméstnancut a dalSich osob
vystupujicich jménem spolecnosti Kia.

Zasadou spolecnosti Kia je snaha zajistit, aby se vSemi zameéstnanci bylo zachazeno
dUstojné a s Uctou, a umoznit jim pracovat v prostfedi, kde nebude dochazet k
nezakonnému obtézovani, zastraSovani, zaujatosti, Sikané a jakémukoli jinému
urazlivému chovani. Je proto povinnosti vSech zaméstnancu chranit spolecnost Kia
pfed Cinnostmi, které mohou byt v rozporu s mistnimi zakony. Pro spole¢nost Kia je
jasnym cilem, aby vSichni zamé&stnanci i osoby, které s nami jednaji, méli jasno v
tom, Ze ve spolecnosti Kia neni pro obtézovani misto.
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5. Komunikace a chovani

Zakony proti obtézovani

I/ 4

49

Jak jedname

Spole¢nost Kia zakazuje vSechny formy
obtézovani na pracovisti. Obtézovani je
jakékoli neprijemné nebo urazlivé
vyjadrovani ¢i chovani namifené proti jiné
0sobé na zakladé jakéhokoli identifikujiciho
osobniho rysu. Obtézovani zahrnuje ne-
vyzadané sexualni navrhy nebo narazky,
urazlivé vtipy, hanlivé nadavky a urazlivé
grafické materialy.

Zaméstnanci jsou povinni seznamit se s
mistni legislativou proti obtézovani a hlasit
veSkera poruseni, o nichz védi nebo o
kterych se domnivaji, Ze by mohla nastat.

Pro zajisténi integrity dobré povésti
spolec¢nosti Kia a ochranu podnikani
spolecnosti Kia je naprosto zasadni oteviené
a poctivé hlaseni jakéhokoli znamého nebo
domnélého obtézovani. To v kone¢ném
dusledku chrani pracovni mista kazdého z
nasich zaméstnancd.
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5. Komunikace a chovani

I/ 4

Zakony proti obtézovani

\/ CO DELAT

e Seznamte se s mistni legislativou proti obtéZovani

* Motivujte kolegy, aby nahlasili obtézovani, kterému
byli vystaveni, pokud se vam s tim svéfi

e Chovejte se ke vSem kolegum stejné a tctou

>< CO NEDELAT

Nezapojujte se do aktivit, které pfispivaji k
obtézovani

Neprehlizejte jakékoli jednani, které predstavuje
obtézovani

Nemyslete si, Ze tictu ke kolegum je tfeba prokazo
vat pouze v pracovni dobé, protoze aktivity mimo
praci také mohou byt v rozporu se zakony proti
obtéZzovani

Nechovejte se jinak k lidem, ktefi tvrdi, Ze se stali
obéti obtézovani na zakladé toho, Ze jsou soucasti
chranéné skupiny. To by mohlo vést k dalSi diskrimi-
naci/odveté.
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5. Komunikace a chovani

Stret zajmu

51

Nase zasady

Stfet zajmU muze na pracovisti nastat v mnoha situacich. Nastava v pripadé, kdy
zajmy nékterého z nadich zaméstnancut budou v rozporu nebo v potencialnim
rozporu se zajmy spole¢nosti Kia, nebo kdy by usudek zaméstnance mohl byt
ovlivnén nebo zdanlivé ovlivnén osobnim zajmem &i prospéchem.

Spole¢nost Kia respektuje prava svych zaméstnancl na spravu osobnich za-
lezitosti jakymkoli zplsobem, ktery si zvoli, je vSak dulezité, aby tyto zajmy byly
zakonné a nebyly v rozporu se zajmy spolec¢nosti Kia.
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5. Komunikace a chovani

Stret zajmu

52

% Jak jedname
L
Uzavirani smluv se spfiznénymi ze spolecCnost Kia uvazuje o uzavieni smlouvy
spole€nostmi, rodinou nebo prateli s jakoukoli takovou osobou nebo spole¢nosti
Zaméstnanci nesmi byt zapojeni do rozhodo- (af uzZ je zaméstnanec zapojen do procesu
vani o transakcich tykajicich se spole¢nosti, ve  rozhodovani o nédkupu, ¢i nikoli), musi tento
kterych maji zajem oni sami, jejich rodina Ci zameéstnanec sdélit prislusny zajem svému

pratelé, protoze by to mohlo budit nevhodny pfimému nadfizenému a HR manazerovi aby
dojem, ze takovy zaméstnanec ovlivnil rozhod- mohly byt podniknuty nezbytné kroky a

nuti o nakupu. Pokud je zaméstnanec informo- zamezilo se vyvolani nevhodného dojmu.
van o tom,




5. Komunikace a chovani

Stret zajmu

53

Jak jedname

Vyuzivani obchodnich pfileZitosti

Evidentni stfet by vznikl v pripadé, kdy by
zaméstnanec béhem svého zaméstnani u
spolecnosti Kia vyuzil pro sebe ¢i nékoho
jiného obchodni prilezitost, ktera by jinak
pripadla spole¢nosti Kia. Zaméstnanci mohou
vyuzit obchodni pfilezitosti, které by jinak
pfipadly spole¢nosti Kia, pouze pokud byla
nabidka spole¢nosti Kia u¢inéna a ta ji odmitla.

Zaméstnavani rodinnych pfislusnik( a pratel
Zaméstnanci se nesmi Ucastnit rozhodovani o
naboru, pokud jde o jejich rodinu nebo pratele,
protoze by to mohlo budit dojem nevhodného
ovliviiovani rozhodnuti o naboru. Rodinni
prislusnici a pratelé nasich zaméstnancd mohou
byt zaméstnani, ale nesmi mezi nimi existovat
zadna prima ani nepfima dozori ¢i manazerska
kontrola ani si nesmi vzajemné reportovat.
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5. Komunikace a chovani

Stret zajmu
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% Jak jedname
L
Externi zakazky / fidici funkce Zaméstnanci musi spolecnost Kia nejprve
Zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani u pozadat o souhlas, pokud se budou chtit
spolecnosti Kia, nesméji pfijmout zadnou zapojit do jakychkoli externich zakazek nebo
pozici v konkuren¢ni spolecnosti ani ji posky-  Fidicich funkci, které mohou ovlivnit jejich
tovat sluzby &i informace. Je dulezité, aby schopnost vykonavat svou praci nebo jinak

zaméstnanci pfi nastupu do zameéstnaneckého vést ke stfetu zajmd. Zaméstnanci nesmeji
poméru ve spole¢nosti Kia uvedli informace o pracovat na externich zakazkach ani na
vSech stavajicich externich zakazkach a vykonu externich Fidicich funkci v pracovni
fidicich funkcich, abychom mohli spole¢né dobé , ani nesmi pro takové prilezitosti
vyhodnotit, zda mdze dojit ke stfetu zajmu, a vyuzivat zdroje spolecnosti.

na zakladé toho pak zavést opatieni pro jeho

zmirnéni ¢i odstranéni.




5. Komunikace a chovani

Stret zajmu

Jak jedname

Finan&ni podily v konkurenénich spole¢nos-
tech nebo ve smluvnich spole¢nostech
Zaméstnanci nesméji mit zadny finan¢ni zajem
v 7zadné spolecnosti, ktera je konkurentem
spolec¢nosti Kia, protoze by to mohlo byt
motivaci (nebo budit zdani motivace) jednat

v rozporu s nejlepSimi zajmy spolecnosti Kia.

Z tohoto pravidla jsou vylouceny podily ve
spolecnostech, nad nimiz nemaji zaméstnanci
zadnou obchodni kontrolu ani vliv, napfiklad
pokud drzi jen maly akciovy podil.
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5. Komunikace a chovani

Drogy a alkohol na pracovisti

— Nase zasady

My ve spolecnosti Kia omamneé latky na pracovisti netolerujeme. Timto se snazime
chranit zdravi nasich zaméstnancu, zvysSovat bezpecnost prace a zvySovat efekti-
vitu prace.

D
)3
b

Q A



5. Komunikace a chovani

Drogy a alkohol na pracovist
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Jak jedname

Nepracujeme pod vlivem drog ani alkoholu.
Zaméstnanci musi dbat na to, aby jakékoli
uzivani alkoholu mimo pracovni dobu nena-
rusilo jejich schopnost bezpecné plnit povin-
nosti pro spole¢nost Kia.

Spole¢nost Kia razi politiku nulové folerance,
pokud jde o omamné latky a nelegalni drogy.
Zaméstnanci se nesmi dostavit na pracovisté
podvlivem téchto latek nebo v pracovni dobé
uzivat.
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6. Sprava firmy a ochrana majetku

Firemni aktiva

59

Nase zasady

Mezi majetek spolecnosti Kia patfi hmotna aktiva, jako jsou vozidla, soucasti IT
vybaveni atd. a nehmotna aktiva, jako jsou prava duSevniho vlastnictvi, odborné
know-how a urcita data. Tato aktiva jsou majetkem spole¢nosti Kia a jsou
nezbytna pro nas uspéch.

Kia proto chrani sva aktiva a zdroje pfed jakoukoli ztratou, poskozenim, podvo-
dem, prozrazenim a jakymkoli jinym negativnim vlivem nebo neopravnénym
pouzitim.

Stejné tak pristupujeme k aktivim tfetich stran, kterd mame v drzeni, a
vénujeme jim stejnou péci.
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6. Sprava firmy a ochrana majetku "

Firemni aktiva

Jak jedname

Prava duSevniho vlastnictvi, jako jsou
patenty, ochranné znamky, autorska prava,
prava na design, know-how a obchodni
tajemstvi, jsou kliCova pro Cinnost
spolec¢nosti Kia a zaméstnanci musi pfi své
kazdodenni praci tato prava respektovat.
Zaméstnanci jsou povinni pfijmout veskera
nezbytna opatfeni a preventivni opatreni k
ochrané prav duSevniho vlastnictvi
spolecnosti Kia.

Hmotna aktiva zpravidla nesmi byt pouziva-
na k soukromym uceltm, s vyjimkou
vyslovné dohodnutych pfipadul, a za
zadnych okolnosti nesmi byt pouzita k
nezakonnym ucelum. To plati zejména pro
IT zafizeni, jako jsou pocitale a telefony.

Respektovani prav duSevniho vilastnictvi
tfetich stran je jednou z kliCovych hodnot
spole¢nosti Kia. Spole¢nost Kia netoleruje
jakékoli neopravnéné pouziti, kradez nebo
zneuziti prav duSevniho vlastnictvi jakékoli
treti strany.
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6. Sprava firmy a ochrana majetku

Integrita zaznamu a sprava udaju

61

E

Nase zasady

PFesnost a spolehlivost financnich vykazu je pro spravné Fizeni spole¢nosti Kia
zcela zasadni.

Informace zaznamenavame a hlasime presné, uplné a cestné. Nasim cilem je
poskytnout vérny pohled na naSe externi finan¢ni vykaznictvi, jako jsou
vykazu zisku a ztraty, rozvaha a prehled o penéznich tocich. Cilem je zajistit,
ze vSechny ucetni knihy a zaznamy budou odrazet skutecné transakce a
skute¢nou financéni situaci nasi spole¢nosti.

Zaméstnanci mohou mit v odlvodnénych pfipadech pfFi plnéni svych povinnos-
i pFistup k t€émto financnim informacim a také k dalSim internim informacim o
spolecnosti Kia, jejich klientech, partnerech a dalSich zaméstnancich.

Cast téchto udaje je duvérna, protoze maji strategickou nebo obchodni hodno-
tfu nebo mohou podléhat zakonlim na ochranu udajt, pokud jsou osobni
povahy. Zvefejnéni téchto informaci ovliviiuje zajmy spole¢nosti Kia nebo
pfislusného zainteresovaného subjektu téchto davérnych informaci.
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6. Sprava firmy a ochrana majetku

Integrita zaznamu a sprava udaju
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Jak jedname

Necinime zadna nepravdiva prohlaseni.
Nase zéaznamy o transakcich uchovavame
fransparentné, pfesné a uplné a v souladu
s platnymi zékony. VSechny naSe platby
zaznamenavame fadnym zplsobem a
nezaznamenané prostredky a akfiva si
neponechavame.

Duvérné informace budou poskytnuty pouze
zaméstnanclm spolec¢nosti Kia, ktefi k
t&mto informacim potfebuji mit pfistup pfi
plnéni svych povinnosti. Pfi zverejnovani
téchto informaci, at uz v rdmci spolec¢nosti,
nebo mimo ni, je na kazdém jednotlivci, aby
se presvédcil, ze pfijemce je opravnén tyto
Udaje a informace prijmout, a aby pfijal
vhodna dodatecna opatfeni na ochranu
téchto informaci napfiklad podepsanim
dohody o micenlivosti.
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/. Kontakt
Na koho se obratit

Compliance Platform

Dale muzete vyuzit nasi platformy pro
dodrzovani predpist Kia Compliance: Tell Me,
pres kterou muazete hlasit obavy nebo nev-
hodné chovani. Kia Compliance: Tell Me
najdete zde www.kia.com/eu/compliance/

Compliance Team

S pfipadnymi dotazy nebo obavami se obracej-
te na mistniho manazera pro dodrzovani
predpist nebo tym pro dodrzovani predpisu
Kia EU:

fellme. e-mail: complianceEU@kia.eu
fel: +49 69 850928 266
Na nasi platformé pro dodrzovani predpisu
mate jistotu davérného zpracovani viech
oznameni a dotazd.
Podani Ize provadét zcela anonymné.
00O
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http://www.kia.com/eu/compliance/tellme
http://www.kia.com/eu/compliance/tellme

Kia Czech s.r.o.

Jihlavska 1558/21
140 OO Praha 4
Czech Republic



L7

Movement that inspires



	1 uvod
	2 bespecnost
	3 zivotni
	4 spoluprace
	5 komunikace
	6 sprava
	7 kontakt

	1_introduction 5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	77: 
	78: 
	79: 
	80: 
	81: 
	82: 
	83: 
	84: 
	85: 
	86: 
	87: 
	88: 
	89: 
	90: 
	91: 
	92: 
	93: 
	94: 
	95: 
	96: 
	97: 
	170: 
	171: 
	172: 
	173: 
	174: 
	175: 
	176: 
	177: 
	178: 
	179: 
	180: 
	181: 
	182: 
	141: 
	98: 
	99: 
	100: 
	101: 
	102: 
	103: 
	104: 
	105: 
	106: 
	107: 
	108: 
	109: 
	110: 
	111: 
	112: 
	113: 
	114: 
	115: 
	116: 
	117: 
	118: 
	119: 
	120: 
	121: 
	122: 
	123: 
	124: 
	125: 
	126: 
	127: 
	128: 
	129: 
	130: 
	131: 
	132: 
	133: 
	134: 
	135: 
	136: 
	137: 
	138: 
	139: 
	140: 
	169: 
	142: 
	143: 
	144: 
	145: 
	146: 
	147: 
	148: 
	149: 
	150: 
	151: 
	152: 
	153: 
	154: 
	155: 
	156: 
	157: 
	158: 
	159: 
	160: 
	161: 
	162: 
	163: 
	164: 
	165: 
	166: 
	167: 
	168: 


