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1. Bevezetés

A Kia megfeleléségi szabalyzat

Mirél szol?

A megfelelés és a fedhetetlenség arrdél szdl,
hogy minden helyzetben a megfelel dontést
hozzuk. Magatartasunk a kulcsa a megfelelés
kulturajanak, amely el8seqiti vallalatunk
Oszinte és etikus magatartasat. Ez a magatar-
tas elényds az Ggyfeleink, a globalis kdzdsség,
a Kia és annak alkalmazottai szamara.

A megfelelés kulturaja segit abban, hogy
globalis vallalati allampolgarokként eleget
tegylnk erkdlcsi és jogi kotelezettségeinknek.
Egy ilyen kultura eléréséhez Utmutatasra

van szUkség, hogy a helyes dolgokat tegytk-
erre szolgal a Kia Megfelel8ségi Szabalyzata.

Ennek a kdédexnek a célja a Kia f6bb szaba-
lyainak tisztazasa a fedhetetlenség és az
Uzleti etika kérdéseivel kapcsolatban, vala-
mint azon viselkedési normak meghatarozasa,
amelyeket a Kia elvar minden alkalmazottja-
t6l. Ez nem egy mindenre kiterjedd utmutato
és nem ad valaszt minden lehetséges szitua-
ciora, amivel szembesulhetink, de lefekteti az
alapelveket, amelyek alapjan a Kia-nal
mindannyiunknak cselekednuink kell, és
megerdsiti az 6szinte és etikus magatartast.

Kire vonatkozik?

Ez a kédex mindenkire vonatkozik a Kia-nal.
Ez magaba foglalja a Kia 6sszes alkalmazotijat,
tisztségviseldjét és igazgatojat. Egyetlen
alkalmazott sem all e kddex f6l6tt, vagy képez
kivételt a rendelkezései aldl. A Kia tovabba
elvarja Uzleti partnereitél is-példaul a beszalli-
t6ktdl-, hogy megfeleljenek az elveinknek.
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1. Bevezetés

A Kia megfeleléségi szabalyzat

Mik a felel6sségek?

Minden alkalmazott, a konkrét szerepétd|
fuggetlenul, a Kia arca. Mint ilyen, a Kia-nal
mindenkinek felel6ssége, hogy megfeleld
viselkedéssel erdsitse a hirnevinket. Ezért a
Kia-nal dolgozé minden egyes személynek
személyes felel6ssége, hogy ismerje és
alkalmazza ezen kdédex alapelveit és
szabalyait.

Mik a megszegés kdvetkezményei?

A Kia Compliance Code uUjra megfogalmazza
és megerdsiti a torvényt. Kévetkezésképpen a
kodex rendelkezéseinek megsértése sulyos
kUlsd és belsd kdvetkezményekkel jarhat a Kia
szamara. Az ebben a kddexben szerepld
utmutatas célja a kockazatok kezelése és
veégss soron azok elkertlése, és a Kia mindent
megtesz annak érdekében, hogy tdmogassa
az alkalmazottait a Kia Megfelel6ségi Szabaly-
zatanak betartasaban.
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1. Bevezetés

A Kia megfeleléségi szabalyzat

Megel6zés
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2. Biztonsag & Adatvédelem
A Termék Minosége és Biztonsagossaga

E

Elveink

A Kia egy szolgaltato és olyan termékek gyartoja, amelyek korulveszik az
embereket mindennapi élettk soran, szerte a vildagon. Ennek kdvetkeztében
a Kia-nak biztositania kell, hogy termékei és szolgaltatasai minéséguk és
biztonsaguk tekintetében megfeleljenek az dsszes vonatkozé torvénynek és
rendeletnek. A ,fermékek” kdzé tartoznak a Kia altal gyartott jarmdvek,
potalkatrészek és barmi mas, ami kapcsolatba kerdl a fogyasztéokkal. A ,szol-
galtatasok” kozé tartoznak az autokkal kapcsolatos szolgaltatasok, mobilitasi
szolgaltatasok, vagy a Kia altal az Ggyfelek szamara nyujtott egyéb szolgalta-
tasok. A Kia felel8s azért, hogy termékei biztonsagosak legyenek, és hogy
megfelel§ utasitasokat és figyelmeztetéseket hordozzanak ahhoz, hogy a
fogyasztok biztonsagosan hasznalhassak 6ket.

Az alkalmazottaknak biztositaniuk kell, hogy betartjak a vallalat 6sszes-ter-
mékmindéséggel-és biztonsaggal kapcsolatos-vonatkozo irdanyelvét, eljarasi
rendjét és mindéségi el6irasat.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
A Termék Minosége és Biztonsagossaga

Hogyan viselkediink — Min&ségbiztositas

A Kia elkdtelezett annak biztositasa mellett, e Aktivan figyelje és mintat vegyen a Minden egyes termékre mUszaki elGirasokat

hogy minden termék hibatlan legyen. A Kia gyartas soran felhasznalt 6sszes dolgoznak ki annak biztositasa érdekében,

termékeinek mindségét és rendeltetési célju- anyagbadl; hogy minden termék egységes mindsegi

kra valo alkalmassagat egy ellendrzési és szinvonalat érjen el.

min&ség-ellendrzési rendszerrel teszteljuk és * Termékmintakat ellendrizzen a gyartasi

ellendrizzUik, a tervezési és a prototipusi szakaszban; és A Kia mingségi és biztonsagi normainak

szintektdl kezdve a gyartason at. Ezeket az fenntartasa érdekében az alkalmazottaknak a

ellenérzéseket Ugy alakitottak ki, hogy: * Végezzen mechanikai és teljesitményviz- megfelel§ idSben alkalmazniuk kell ezeket a
sgalatokat annak biztositasara, hogy a rendszereket és specifikaciokat.

termékek megfeleljenek a Kia mingségi
eléirasainak.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
A Termék Minosége és Biztonsagossaga

Hogyan viselkediink — Termékbiztonsdgossag

A Kia proaktiv megkdzelitést alkalmaz a termékbiztonsagossagra vonatkozo jogszabalyok és kévetelmények betartasaval kapcsolatosan ide sorolva,
de nem kizardlagosan, a kdvetkezbket:

e Veszélyes vagy kockazatos ¢ A termékek megfelel6 médon térténd * Annak biztositdsa, hogy minden
vegyi anyagok vagy vegyile- cimkézése, ideértve példaul a veszélyt megfelel6en ellenérizzenek,
tek hasznalata a termékeinkben; veszélyekre vonatkoz6 sziikséges pl. elektromos szigetelés, mozg6 alka-
figyelmeztetéseket; trészek, zaj és ergonomikus kialakitas; és
e Hivatalos nyilatkozatok és doku-
mentacidk benyujtasa, amelyek mege- * Annak biztositasa, hogy termékeink * A termékek jelélése minden sziikséges
résitik a termék megfelel6ségét a kon- ne okozzanak semmilyen mérgezé, megfelel6ségi jeldléssel.
krét jogi és miszaki kovetelményeknek; karos vagy kedvezétlen hatast a fel-

haszndléknak vagy a fogyasztéknak;

Abban az esetben, ha egy adott ferméknél hibat azonositanak, a Kia nyomon kévethetdséggel és visszahivasi eljarasokkal rendelkezik a hiba
miel6bbi azonositasanak és kijavitasanak biztositasara. Az alkalmazottaknak tamogatniuk kell ezt a proaktiv megkdzelitést, és be kell tartaniuk a
termékbiztonsagossaggal kapcsolatosan bevezetett eljarasokat.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
A Termék Minosége és Biztonsagossaga

Hogyan viselkediink — Csomagolas

A csomagolasba minden termék beletartozik,
amit az aruk tarolasara, védelmére, kezelé-
sére és szallitasara hasznalnak. Ide tartoz-
nak a visszakuldheté és vissza nem kuldhetd
targyak, példaul dobozok, raklapok, cimkék,
tartalyok, csovek, taskak, zsakok, flirészaru,
Uveg, fémek, mlanyagok és keramiak. Ide
tartozhat tovabba a szalag, csomagolas,
valamint az ¢sszekapcsolo vagy koét6zé
anyagok.

A Kia-nak a biztonsagot szem el&tt tartva
kell megterveznie a csomagolast. A csoma-
golasnak védenie kell a Kia termékét szalli-
tas soran és az Ugyfelet az esetleges sérulé-
sektdl. Tovabba meg kell felelnie minden
vonatkozo cimkézési kovetelménynek,
példaul a veszélyes vegyi anyagokkal
kapcsolatosan.

A csomagolassal foglalkozé alkalmazottak-
nak figyelembe kell vennitk az alkalmazan-
do helyi és nemzetkdzi térvényeket és
szabalyozasokat.

A min8ségi és biztonsagos jarmuvek és
egyeb termékek nyujtasa az Uzleti tevékeny-
ségunk egyik alapvetd kovetelménye,
amelyet kiemelt fontossaggal és prioritassal
kell kezelni.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Emberi Jogok és Munkatgyi ElGirasok

12

E

Elveink

Egy globalis vallalat mikddtetése szamos kihivast jelent a helyes emberi jogi
gyakorlatok kdévetése terén. A nemzetkdzi szabalyozasok, az ellatasi lancok, a
helyi térvények és szokasok, példak azokra az ¢sszetett kérdésekre, amelyeket
a vallalatoknak figyelembe kell vennilk a tengerentuli Gzleti tevékenységek
lebonyolitdsa soran. A globalizacio és az Uzlet tarsadalomra gyakorolt hatasa
miatt az Gzleti és az emberi jogok koézti kapcsolat egyre fontosabba valt.

A Kia ugy Vvéli, hogy fontos tiszteletben tartani minden olyan személy emberi
jogait, akik vele dolgoznak, vagy akikre a Kia tevékenységei hatast gyakorol-
hatnak. 2008-ban, a Kia csatlakozott az ENSZ Globalis Megallapodashoz az
emberi jogok, a munka, a kérnyezetvédelem és a korrupcidellenesséqg iranti

elkotelezettséglnk jeleként.

A Kia kidolgozta sajat vezérelveit az emberi jogok és a munkalgyi szabalyok
tekintetében, és ezeket a vezérelveket ugy alakitotta ki, hogy azok ésszhang-
ban legyenek az emberi jogok alabbi kereteivel és alapszabalyaival:
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Emberi Jogok és Munkalgyi ElGirasok

A Kia szandéka szerint ezek a fenti vezérelvek szolgalnak majd alapul az uzleti interakciok és miiveletek szamara. Ezek az alapelvek fogjak megalapozni
a Kia viselkedését és szemléletét.

@
/) OECD
® ®
AT AT
iR GFiow
®
(NN

@ A Gazdasagi Egyuttmukodési és Fejlesztési @ Az ILO Harom részbdl 4ll6 Elvi Nyilatkozata ® A Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO)

Szervezet (OECD) Utmutatdja a Multinacio- a Multinacionalis Véllalatokrol és a Tarsada- Nyilatkozata a munkahelyi Alapelvekrdl és
nalis Vallalkozasok szamara lompolitikarol Jogokral
@ Az Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvénye ® Az ENSZ Vezérelvei az Uzleti és
(Az ENSZ Nyilatkozata és annak két Emberi jogokrol

egyezménye, 1948)
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2. Biztonsag & Adatvédelem

Elk6telezettség az Emberi Jogok irant

14

Hogyan viselkediink

A Kia célja, hogy tiszteletben tartsa az emberi
jogok nemzetkdzi torvényjavaslataban
meghatarozott emberi jogokat, amelyek
magukba foglaljdk, hogy tevékenységeivel
nem sértheti meg vagy jarulhat hozza az
emberi jogok megsértéséhez, és hogy
foglalkozik az emberi jogok megsértésével,
amennyiben és amikor azok eléfordulnak.

A Kia elkdtelezett a karok helyreallitasa
mellett, ha karos hatasokat észlelnek.

Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk a Kia
iranyelveit, és be kell tartaniuk a rajuk vonat-
kozo joghatdsagok érvényes jogi torvényeit és
szabalyozasait. Az alkalmazottaknak tovabba
torekedniuk kell a vallalatunkban rejlé emberi
jogokat kockaztato tényezdk felismerésére és
figyelemmel kisérésére.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Elk6telezettség az Emberi Jogok irant

Hogyan viselkediink — Etikai munkaligyi el6irasok melletti elkételezettség

= Gyermekmunka

A Kia nem alkalmaz gyermekmunkat. A Kia
betartja a gyermekmunka tilalmara vonatkozo
valamennyi vonatkozé egyezmeényt, torvényt
és elGirast, beleértve, de nem kizardélagosan,
az ILO Egyezményt és a vonatkozod helyi
jogszabalyokat.

= Kényszermunka

A Kia nem alkalmaz kényszermunkat. A
kényszermunka magaba foglalja a kotelezé
munkat, a kdtdtt munkat, a szolgasagot, a
rabszolgasagot és az emberkereskedelmet.
Az egyéneket nem szabad erdszakkal vagy
megfélemlitéssel kényszeriteni a munkara.
A Kia semmiféle dijat nem szamit fel a
munkavallalok alkalmazasaért, és a Kia nem
kéveteli meg a személyazonosité okmanyok
visszatartasat a munkaviszony feltételeként.
Az egyének szabadon, ésszer( felmondassal
felbonthatjak munkaviszonyukat.
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2. Biztonsag & Adatvédelem

Elk6telezettség az Emberi Jogok irant

16

Hogyan viselkediink — Etikai munkaligyi elGirasok melletti elkételezettség

= Munkaid6, Bér és Juttatasok

A Kia betartja a munkaid6ére vonatkozo
torvényeket és eldirasokat. A Kia a tuldrara
vonatkozo toérvények és eldirasok mellett a
minimalbérre vonatkozo térvények és
szabalyok betartasaval is kompenzalja a
munkavallaldkat.

= Az Egyesilés és a Kollektiv Targyalasok
szabadsaga
A Kia tiszteletben tartja a munkavallalok
azon jogait, hogy szabadon szdvetkezzenek,
és kollektiv targyaldsokat folytassanak,
amennyiben a vonatkozo térvények ezt
megengedik. A munkavallalok megtorlastol
valoé félelem nélkul beszélhetik meg a
vezetéssel a munkakdrtlmeényeket. A Kia
tiszteletben tartja a munkavallalok azon
jogait, hogy egyesulethez csatlakozzanak
és képvisel6ket nevezzenek ki.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Egészség és Biztonsag

17

E

Elveink

A Kia elismeri, hogy a j6 egészségveédelmi és biztonsagi eljarasok az Uzleti tevéke-
nységének egy elengedhetetlen részét képezik, és elkdtelezett amellett, hogy
biztositsa valamennyi alkalmazottja és a lakossag azon tagjainak egészségét és
biztonsagat, akik kapcsolatba kertlhetnek az ilyen tevékenységeivel.

A Kia kotelessége, hogy megfelels intézkedéseket hozzon az alkalmazottak egé-
szségére és biztonsagara jelentett kockazatok felmérésére és kezelésére a
munkahelyen.

Az itt megfogalmazott elvek arra irdanyulnak, hogy az alkalmazottak minimalizaljak
a sajat magukra gyakorolt kockazatokat, €s az olyan mas személyekre gyakorolt
kockazatokat, akiket a munkahelyi tevékenységuk érinthet.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Egészség és Biztonsag

Hogyan viselkediink

Az alkalmazottaknak biztositaniuk kell, hogy A munkahelyi egészségre és biztonsagra A munkahelyi veszélyeket kockazatértékelé-
betartjak a Kia altal alkalmazott politikakat jelentett kockazatok kezelése érdekében a sek segitségével azonositjak, és az ilyen

és eljarasokat sajat és masok egészségének  Kia azonositja és felméri az 6sszes olyan kockazatértékelések soran tett minden

és biztonsaganak biztositasa érdekében a kockazatot és veszélyt, amely a munkavallalé 1ényeges megallapitast irasban régzitenek,
munkahelyen. Az alkalmazottaknak arrol is munkakérnyezetében felmerulhet. és ezeket megel6zo6 illetve védelmi intézke-
meg kell gy6z8dnilk, hogy tevékenységik dések beiktatasaval kezelik.

elvégzésének mikéntje nem veszélyezteti a
sajat maguk vagy munkatarsaik egészségét
és biztonsagat. Az alkalmazottaknak jelente-
nitik kell az egészségvédelmi és biztonsagi
iranyelvek és eljarasok minden megszegéseét
a megfeleld biztonsagi képviselénél.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Egészség és Biztonsag

Hogyan viselkediink

A Kia oktatast nyujt az alkalmazottaknak arrdl, A Kia iranyitasi strukturaval rendelkezik az A Kia arra ¢sztdonzi alkalmazottjait, hogy

hogy hogyan tudjak biztonsagosan ellatni a egészségvédelem és a biztonsag terén. A haladéktalanul jelezzék aggalyaikat a megfe-
szerepUket, és tajékoztatja 6ket a jelenlegi struktura azonositja azokat az egyéneket, lel§ biztonsagi képviseldnél, ha az alkalmazot-
vagy javasolt munkamaodszerek altal az akik felelsek az egészség és a biztonsag tak aggddnak a munkakoérnyezetik miatt,
egészséguket és biztonsagukat érinté kocka-  kezeléséért az igazgatdsag szintjétél lefelé. vagy ha ugy érzik, hogy veszélyben vannak,
zatokrol. A Kia arrdl is tajékoztatja az alkalma- vagy barmilyen kockdzatnak vannak kitéve.

zottakat, hogy miként kezeli és minimalizalja a
kockazatokat, tovabba biztositja szamukra a
pozicidjuk betdltéséhez szikséges felszerelé-
seket és védelmet (példaul ruhazat, cip6 vagy
csizma, szem- és fulvéds, kesztyd, sisak,
maszk stb.)
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2. Biztonsag & Adatvédelem

Adatvédelem

20

Elveink

A Kia értékeli az alkalmazottai, Ggyfelei és a harmadik felek maganéletét, és elkd-
telezett a Kia szamara atadott személyes adatok védelme mellett. Amikor az alkal-
mazottak személyes adatokat gyUjtenek, kezelnek, vagy mas maédon foglalkoznak
vellk, figyelembe kell vennilk az egyén személyes maganéletének védelmét, legy-
en szo6 akar kollégardl, (potencialis) tgyfélrél, szallitérol vagy mas személyrél. A
személyes adatokhoz csak azok az alkalmazottak férhetnek hozza, akiknek a fele-
[6ssége és kotelessége szUkségessé teszi az ilyen személyes adatok feldolgozasat,
és csak a konkrét célhoz szikséges mértékben férhetnek hozza ezen adatokhoz.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Adatvédelem

Hogyan viselkediink

Csak akkor kezellnk személyes adatokat, Barmely személyes adat feldolgozasa Adatvédelmi csapataink Eurdpa-szerte

ha erre megfeleld jogi alapunk van, és ezt soran-legyen az gydjtés, megsemmisités tamogatast nyujtanak a kulénféle osztaly-

ésszerU és atlathatdo modon tesszuk. vagy barmilyen mas, a személyes adatokat  oknak ebben a tekintetben, és adatvédelmi
érintg tevékenység - be kell tartani a tisztviselink tamogatast nyujtanak a kulsé
vonatkozo eurdpai és helyi adatvédelmi érdekelt felek kérdéseiben is.

torvényeket, valamint a mi belsé adatvédel-
mi iranyelveinket és utmutatasunkat.
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2. Biztonsag & Adatvédelem
Adatvédelem

Pontossag

Integritas és titoktartas

Torvényesség, tisztesség és atlathatésag ) ¢ \-/
Tarolasi korlatozas ) §

Adatminimalizalas

Célkorlatozas
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3. Kobrnyezet és Egyenldség

Kornyezetvédelem

24

Elveink

Az innovacio és az uj lehetdségek iranti hajthatatlan térekvésunk dsszhang-
ban van a fermészeti kdrnyezet meg6rzésének fontossagaval. A Kia elkdtele-
zett amellett, hogy csOkkentse a Kia Uzleti tevékenységeinek a kérnyezetre
gyakorolt hatasat. A Kia zéld technoldgiait a jelenlegi és a jov6 generacioi
szamara egyarant elényds modon alkottak meg. Autdinkat ugy tervezték,
hogy minimalizaljak a kérnyezeti hatast a termék tervezésétél kezdve az
megsemmisitésig/ Ujrahasznositasig.

Arra térekszlnk, hogy a lehetd leginnovativabb z6ld technoldgidkat alkalmaz-
zuk, és elkotelezettek vagyunk annak biztositasa mellett, hogy valamennyi
munkahelylnk kérnyezetbarat médon miakddjon. Az alkalmazottak ugy
tudnak ebben segiteni, hogy betartjak a munkahelytkdén a kérnyezet védel-
meével és a kérnyezetbarat munkamaodszerek el6mozditasaval kapcsolatosan
alkalmazott irdanyelveket és eljarasokat.
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3. Kobrnyezet és Egyenldség

Kornyezetvédelem

Hogyan viselkediink

= Klimavaltozas = Energiafelhasznalas = Tiszta levegd
A Kia be fogja tartani a szén- és egyéb A Kia betartja az dsszes vonatkozo jogszaba- A Kia betartja az 6sszes vonatkozd jogszaba-
Uveghazhatast okozo gazok kibocsatasara lyt és eldirast a Kia mukoddésével jard energia- Iyt és elGirast a levegé&minbség biztositasaval
vonatkozé 6sszes vonatkozo jogszabalyt és felhasznalas monitorozasaval (és egyes és a légkorbe bocsatott karos anyagok
el6irast. Az alkalmazottak napi szerepuk esetekben jelentésével) kapcsolatosan. Az mennyiségének szabalyozasaval kapcsolat-
részeként megfigyelik a Kia kibocsatassal alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrdl, ban. Minden alkalmazottnak meg kell gy6z8d-
kapcsolatos iranyelveinek betartasat. hogy napi feladataik ne eredményezzék az nie arrol, hogy tisztaban van a tiszta leveg6-
energiafelnasznalas ndvekedését, és gondos-  vel kapcsolatos helyi iranyelvekkel és be is
kodniuk kell arrdl is, hogy betartsak az tartja azokat.

energiafelhasznalas csdkkentésével kapcsola-
tos helyi irdnyelveket.
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3. Kobrnyezet és Egyenldség

Kornyezetvédelem
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Hogyan viselkediink

= Ipari és vegyi hulladékok felhaszndldsa, az 6sszes vonatkozd jogszabalyt és elbirast

tarolasa és artalmatlanitasa a hulladék biztonsagos és felelésségteljes
A Kia elkdtelezett amellett, hogy csdkkentse  artalmatlanitasaval kapcsolatban. Az alkal-
az autok gyartasa soran keletkezd ipari és mazottaknak biztositaniuk kell, hogy betart-
vegyi hulladék mennyiségét. A Kia betartja jak az ipari és vegyi hulladékok felhasznala-

az dsszes vonatkozo jogszabalyt és elGirast saval, tarolasaval és artalmatlanitdsaval
bizonyos szabalyozott vegyi anyagok és kapcsolatos helyi iranyelveket.
vegyuletek hasznalataval és biztonsagos

taroldsaval kapcsolatban. Ipari és/vagy

vegyi hulladék keletkezésekor a Kia betartja




3. Kobrnyezet és Egyenldség

Kornyezetvédelem

27

Hogyan viselkediink

= Logisztika

Az alapanyagok és a késztermékek szallitasa
egy jelent@s tényez6 a Kia természeti kornye-
zetre gyakorolt altalanos hatasaban. Ennek
eredmeényeként a Kia elkdtelezett az ilyen
logisztikai mUveletek kdérnyezeti hatasainak
csOkkentése mellett,

= Ujrafeldolgozas

A Kia ujrafeldolgozasi stratégiakat, mecha-
nizmusokat és célokat valdsitott meg
mukodésében, a gyartasi folyamattol kezdve
a személyzet altal napi szinten hasznalt
épuletekig. Ezeknek a stratégiaknak a célja
annak biztositasa, hogy a Kia eleget tegyen
a jogszabalyokkal és a szabalyozassal
kapcsolatos feladatainak ezen a teruleten,
és hogy arra 0szténdzze a munkavallalokat,
hogy jaruljanak hozza és noveljék a Kia
mUkdodésében ujrahasznositott anyagok
szintjeit.

= Termékek

A Kia elkdtelezett az olyan Uj technoldgiak
és termékek kifejlesztése mellett, amelyek
minimalis mértékben vagy egyaltalan nem
befolyasoljak a kérnyezetet. Szamos alkal-
mazott ezen technoldgidk fejlesztésén fog

dolgozni a mindennapi feladatai részeként.
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3. Kobrnyezet és Egyenldség

Anti-diszkrimin
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Elveink

A Kia, mint globalisan mUkddoé és multikulturalis vallalat, mindenhol betartja a
diszkriminacidellenes térvényeket. A diszkriminacioellenes térvények betartasa
valéban egyre nagyobb jelentdséggel bir, mivel a globalis Ugyfelek szamara egyre
fontosabb szempont az, hogy egy szervezet milyen etikai banasmodban részesiti a
személyzetét. A Kia nevében eljaro alkalmazottak és masok cselekedetei és
magatartasa kulcsfontossagu e célkitlizés elérésében. A Kia irdnyelve annak
biztositasara iranyul, hogy minden munkavallaloval méltésaggal és tisztelettel
banjanak és hogy e munkavallaldk térvénytelen diszkriminaciotdl mentes kérnye-
zetben dolgozhassanak.

A Kia egyértelmu célja, hogy minden alkalmazott és minden vellink kapcsolatba
kerll6 személy szamara egyértelmd legyen, hogy a Kia-nal nincs helye a
diszkriminacionak.
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Hogyan viselkediink

A Kia minden esetben ftiltja a térvénytelen
diszkriminacié minden formajat a munkahe-
lyen és munkaidében, valamint a munkahe-
lyen és/vagy a munkaidén kivul is, amikor
Ugyfelekkel, beszallitékkal és mas munkaval
kapcsolatos harmadik felekkel érintkezik
Uzleti utakon, munkaval kapcsolatos vagy
szponzoralt eseményeken és a kdzosségi
médiaban.

A hirnevlnk integritasanak biztositasa,
valamint a Kia Uzleti tevékenységének
védelme érdekében elengedhetetlen az
elveink minden ismert vagy feltételezett

megsértésének nyilt és dszinte jelentése.
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\/ Kotelezettségek >< Tiltasok

e Tartsa tiszteletben a kulturalis és a faji
kilénbségeket

e Legyen professzionalis viselkedés(i és beszédi

* Ismerje meg munkahelyének iranyelveit, és viselked-
jen felel6sségteljesen

* Azonnal kérjen tovabbi utmutatast, ha barmi olyas-
minek van kitéve, vagy barmi olyasminek a tanuja,
vagy barmi olyasmi jut a fudomasara, amelyrél ugy
véli, hogy térvénytelen diszkriminacionak minésilhet

Ne vegyen részt semmi olyan tevékenységben,
amely diszkriminacionak mindésiilhet

Ne hunyjon szemet semmilyen diszkriminaciés
eljaras vagy tevékenység folott

Ne banjon senkivel masképpen, ha az illet6 azt allitja,
hogy hatranyos megkilonboztetésben részesiiltek,
mivel ez tovabbi aldozatta valast/ megtorlast
eredményezhet

Ha felkérik, hogy vegyen részt egy allitélagos
diszkriminacioval kapcsolatos nyomozasban, akkor
ne kdzélje a vizsgalat részleteit
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3. Kobrnyezet és Egyenldség

K6z6sségi Szerepvallalasa

31

Elveink

A Kia nemcsak Uzleti szervezetként ismeri el magat, hanem a nemzetkdzi kdzdsség
aktiv vallalati allampolgaraként is. Ennek megfeleléen a Kia nagy eréfeszitéseket
tesz annak érdekében, hogy fennfarthatébb jévét biztositson az egész emberiség
szamara, szorosan egyUttmuikodve az 6sszes érdekelt féllel, akikkel folyamatos
kapcsolatot dpol. Ezeket az er6feszitéseket egyuttesen ,Vallalati tarsadalmi Fele-
I6sségvallalasnak” (CSR) nevezzuk.

»A Kia, mint vezeté autégyarté, teljesiti a tarsadalmi felel6sségét és arra téreks-
zik, hogy a tarsadalmat egyre jobb hellyé tegye azaltal, hogy folyamatosan job-
ba akarja formalni 6hmagat.”

A Kia CSR misszidja
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3. Kobrnyezet és Egyenldség

K6z6sségi Szerepvallalasa

Hogyan viselkediink

Elkotelezettek vagyunk a helyiekkel valo
pozitiv kapcsolat kialakitasa irant, és
figyelembe vesszuk azoknak a kdzdssége-
knek az érdekeit, ahol mikédunk. Kidolgoz-
zuk a kapcsolatokat a helyi k6zdsség
érdekeltjeivel, hogy minimalizaljuk
mukddeésunk negativ hatasait, stratégiai
tarsadalmi beruhazasokra térekszuink, és
el6remozditjuk a tarsadalmi fenntarthato-
sagot tamogato kdzpolitikakat.

Elkdtelezettek vagyunk a jo Ggyek és a
helyi k6zdsségek tamogatasa mellett,
barhol is végezzuk Uzleti fevékenységunket.
A Kia arra 6sztonzi alkalmazottjait, hogy
tamogassak a helyi kezdeményezéseket és
tamogassak a kollégaikat is a CSR-er6feszi-
téseikben, amikor csak lehetséges. A Kia
arra is 6sztonzi az alkalmazottakat, hogy
terjesszék el@ sajat elképzeléseiket a helyi
Ggyekkel kapcsolatosan, amelyeket a Kia
kapcsolatba lépés altal tamogathat.

=)
Ja

(o]
(o]

Q






4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Antitroszt és Verseny

34

E

Elveink

A frosztellenes és a versenyre vonatkozo térvények betartasa a Kia integrita-
sanak egy koézponti eleme. Bar a Kia hisz az olyan kuldénféle Gzleti tevékenysé-
geken bellli élénk versenyben, amelyekben aktivan részt vesz, a Kia iranyelve
az, hogy térvényesen, tisztességesen és efikus modon versenyezzen, és hogy
maradeéktalanul betartsa az alkalmazandd trdsztellenes vagy versenyjogi
torvényeket.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Antitroszt és Verseny

Hogyan viselkediink

Beszallitokkal, kereskedékkel és tigyfelek-
kel valé kapcsolat

A Kia semmi olyasmit nem fog megbeszéini
és megosztani harmadik felekkel, beleértve
a versenytarsakat, a beszallitékat, a forgal-
mazokat (vagy kereskedéket) vagy az
Ugyfeleket, ami bizalmasnak szamit a Kia
Uzleti tevékenysége szempontjabol.

Versenytarsakkal, szakmai szévetségekkel
és ipari tagsagokkal valé kapcsolat

A monopodliumellenes vagy a versenyjog
megsértése a verseny korlatozasat, megaka-
dalyozasat vagy torzitasat célzé megallapo-
dast jelent (barmilyen informalis is). Az drak
rogzitése és a piacmegosztasi megallapodas,
akar horizontalis, akar vertikalis, az antitro-
sztre vagy a versenyre vonatkozo térvény
sulyos megsértésének mindsul. A Kia nem
kot olyan hivatalos vagy informalis megalla-
podast, amit az alkalmazandd térvény ftiltana.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Vesztegetes- é€s korrupcio-ellenesség

36

E

Elveink

A vesztegetés és a korrupcio a Kia és alkalmazottai értékrendjének egyik
legkomolyabb megszegése. A vesztegetés és a korrupcié mind az lGzleti
életben, mind a kormanyzasban az integritas hianyanak és a tisztességtelen
Gzleti magatartasnak a jele, mely politikai instabilitast eredményez és gatolja
a gazdasagi fejlédést. A megvesztegetés és a korrupcié a globalis vallalkoza-
soktdl kezdve az egyéni fogyasztokig mindenki szamara karos, ideértve
természetesen a Kia-t, annak alkalmazottait és ami a legfontosabb, az tgyfe-
leinket is.

A Kia betartja a vesztegetés és a korrupcidellenes térvényeket mindenhol, ahol
Uzleti szempontbdl aktiv.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Vesztegetes- é€s korrupcio-ellenesség

Hogyan viselkediink

A Kia semmilyen formaban nem vesz részt
vesztegetésben vagy korrupcidban, figgetle-
nal attol, hogy az maganszemélyeket, vallala-
tokat vagy koztisztvisel6ket érint.

A Kia soha nem fogad el, nem kér, nem
egyezik bele az atvételébe, nem kinal fel,
nem igér és nem ad semmiféle megvesztege-
tést sem kdzvetlenul, sem kdzvetve.

A Kia nem tfolerdlja a vesztegetést fizetd
alkalmazottakat vagy Uzlettarsakat.

A Kia megtiltja, hogy az alkalmazottak harma-
dik feleket, tgynokoket vagy Uzleti munkatar-
sakat alkalmazzanak olyan tevékenységek
végzésére, amelyeket az ezen elvek és a
vonatkozo térvények tiltanak.

A Kia zéro tolerancias megkdzelitést alkalmaz
azokkal szemben, akik nem tartjak be ezeket
az elveket.
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Vesztegetes- é€s korrupcio-ellenesség

\/ Kotelezettségek

* Figyelje éberen a vesztegetés és a korrupcio
kockazatat

* Azonnal kérjen tovabbi utmutatast, ha olyan cselek-
vésre kérik meg, amitél kényelmetlenil érzi magat,
ami szokatlannak tiinik vagy ami gyanithatéan
térvénysérté lehet

e Kétség esetén forduljon a Kia EU megfelel6ségi
csoportjahoz részletesebb utmutatasért, és gy6z6d-
jon meg arrdl, hogy betartja azokat

>< Tiltasok

Ne vegyen részt olyan tevékenységben vagy tran-
zakciban, amely megsértheti az alapelveinket, vagy
barmilyen helyileg alkalmazhaté vesztegetés- és
korrupcié-ellenes iranyelveket vagy barmely vonat-
kozé6 térvényt és elbirast

Ne hagyja figyelmen kiviil a nem megfelel6 vagy
illegalis tevékenységeket, és ne mulassza el jelenteni
azokat, és ne alkalmazzon mas ,elforditom a fejem”
tipusu hozzaallast sem

Soha ne prébaljon meg senkit arra késztetni, hogy
valami helytelen vagy térvényellenes dolgot tegyen,
még akkor sem, ha ,mindenki mas azt teszi"
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Pénzmosas ellenesség

39

'E Elveink

A pénzmosas egy olyan blincselekmény, amely az illegalis tevékenységekbdl
szarmazod eszkdzok elvételébdl és azok elrejtésébdl vagy visszaforgatasabol all.
Nem folytatunk pénzmosast, és ennek megeldzésére megfeleld jelentéstételi
intézkedéseket teszunk.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Pénzmosas ellenesség

40

Hogyan viselkediink

Célunk, hogy kizardlag olyan fiszteletreméltd
partnerekkel folytassunk Uzleti tevékenységet,
akik a jogszabalyi el&irdsoknak megfelel6en
mUkodnek, és akik térvényes forrasokbol
szarmaz6 forrasokat hasznalnak fel.

A Kia és alkalmazottai éberen figyelnek az
Ugyfelek, az Uzleti partnerek és mas harmadik
felek gyanus magatartasanak tamogatasaval
jaro kockazatokra.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Pénzmosas ellenesség

4

Az alkalmazottaknak tisztaban kell lennitk a kévetkezé figyelmezteté jelekkel, amelyek pénzmosasra utalhatnak:

e Megrendelések, amelyek nincsenek 6sszhangban az ligyfél vagy a szallité szokasos
mikddésével

e Készpénzes fizetés kérelmezése

e Harmadik felek részére t6rténd befizetések vagy t6liik érkezé kifizetések elfogadasa-
nak kérelmezése

* A beszalliték vagy az ligyn6kdk részére t6rténd befizetések iranti kérelmek olyan
orszagbeli szamlakra, ahol a szallité vagy az tigynék nincs jelen

¢ A termékek olyan orszagba t6rténé szallitasanak kérelmezése, amely nem a vevé, vagy
az elad6 orszaga, latszélagos indoklassal
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Nemzetkozi Kereskedelem

42

Elveink

A Kia nemzetkdzi Gzleti tevékenysége megkdveteli a kulkereskedelem, a
vam- és az addjog terlletére vonatkozdé kulonféle eldirasok betartasat.

A térvény ezen terUleteinek valé megfelelés bizalmat épet az Ggyfelekkel, a
hatosagokkal és mas allami érdekelt felekkel, mig a szabalytalansagok jelentés
kart okozhatnak a Kia szamara. Ez az egész Kia csoport hirnevére vonatkozik,
de minden olyan személyre is, akit negativ kévetkezmények érinthetnek.
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Nemzetkozi Kereskedelem

43

Hogyan viselkediink

A Kia és alkalmazottai betartjak az dsszes A Kia és alkalmazottai betartjak az dsszes
olyan szankcios torvényt és eldirast, amely olyan Importalasi/Vamugyi térvényt és eléi-
azokban az orszagokban érvényes, ahol Uzle- rast, ami azokban az orszagokban érvényes,
i tevékenységet folytatunk. Konkrétan sem a amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk.
Kia, sem pedig annak alkalmazottjai nem te-

sznek elérhetévé pénzeszkdzoket sem termé-

keink vagy szolgaltatasaink barmelyikét kéz-

vetlendl vagy koézvetve olyan Kijeldlt Személy

szamara vagy javara, aki barmilyen forma-

ban megsértette a szankcios intézkedéseket.




4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Nemzetkozi Kereskedelem

44

Az alkalmazottaknak ébereknek kell maradniuk a nemzetkozi kereskedelmi térvények és szabalyozasok betartasanak biztositasa érdekében.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Bennfentes Kereskedelem

45

Elveink

A bennfentes informacidk olyan nem nyilvanos informéciok a Kia-rol, amelyek
pénzlgyi elényt jelenthetnek, ha értékpapirok (pl. részvények) vasarlasara
vagy eladasara forditjak 6ket a Kia-ban. Nem kereskedUnk ezzel az informéacio-
val és nem hozzuk ezeket nyilvanossagra, mivel azok valdszinUlleg jelentés
hatassal lennének a Kia részvények és egyéb eszkdzdk kereskedési arara. A
bennfentes informacidkat bizalmasan kezeljuk, kivéve, ha hozzaértd személy-
ek /felhatalmazott vezetés nyilvanossagra hozza azokat.
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4. Egyuttmukodeés, Verseny és Integritas

Bennfentes Kereskedelem

Hogyan viselkediink

Az ilyen bennfentes informacidkhoz hozzafé-
ré alkalmazottaknak tilos olyan lgyleteket fo-
lytatniuk, amelyek nem felelnek meg ezeknek
az elveknek, ideértve, de nem kizardlagosan:

Soha ne vésaroljon vagy adjon el vallalati
értékpapirokat vagy mas, t6zsdén jegy-
zett tarsasagok értékpapirjait, ha benn-
fentes informacidval rendelkezik (ezt
~bennfentes kereskedelemnek”; nevezik);

Soha ne ,adjon 6tleteket” masoknak a
kereskedés terén, ha bennfentes informa-
ciokat ismer; és

Soha ne ossza meg a bennfentes informa-
ciokat senkivel, beleértve a tébbi alkalma-
zottat is (kivéve, ha munkajuk elvégzésé-
hez sziikségiik van erre az informéaciéra).
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Zaklatasellenesség

48

Elveink

A Kia betartja a zaklatasellenes térvényeket mindenhol, ahol Uzleti tevékenységeket
folytat. A zaklatas elleni jogi védelem vilagszerte valtozo, és bar a Kia fiszteletben
tartja a helyi kulturakat és a zaklatas teriletén fennallé kulénbségeket, a legnagy-
obb tiszteletben az egyént tartja, és mindig arra térekszik, hogy az alkalmazottak-
kal méltosaggal és tisztelettel banjanak. A zaklatasellenes t6rvények betartasa
valéban egyre nagyobb jelentdséggel bir, mivel a globalis Ugyfelek szamara egyre
fontosabb szempont az, hogy egy szervezet milyen etikai bandsmaddban részesiti a
személyzetét. Ezért fontos, hogy az alkalmazottak megvédjék a Kia-t, annak
hirnevét, a munkatarsaikat és érdekelt feleket a zaklatassal jaré kockazatoktol. A
Kia nevében eljard alkalmazottak és masok cselekedetei és magatartasa kulcsfon-
tossagu e célkitlizés elérésében.

A Kia iranyelve annak biztositasara iranyul, hogy minden alkalmazottal méltésaggal
és tisztelettel banjanak és hogy az alkalmazottak olyan kérnyezetben dolgozhass-
anak, ahol nincs térvénytelen zaklatas, megfélemlités, elfogultsag, terrorizalas, sem
egyéb sérté magatartas. Ezért minden alkalmazott kotelessége megvédeni a Kia-t a
helyi t6rvényeket esetlegesen sértd cselekményektdl. A Kia egyértelmu célja, hogy
minden alkalmazott és minden vellnk kapcsolatba kertl6 személy szamara
egyértelmu legyen, hogy a Kia-nal nincs helye a zaklatasnak.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Zaklatasellenesség

Hogyan viselkediink

A Kia megtiltja a munkahelyi zaklatas
minden formajat. Zaklatasnak mingsul
minden olyan nemkivanatos vagy sérté
nyelvezet vagy magatartas, amely mas
személyre iranyul, és amely barmilyen
személyesként azonosithato jellemzd alapjan
torténik. A zaklatéds magéaba foglalja a nem
kivant szexualis kézeledést vagy célozgatast,
sértd poénokat, becsmérld ragalmakat és
sértd vizualis képeket.

Az alkalmazottak felel6ssége annak biztosi-
tasa, hogy megértsék a helyi zaklatasellenes
torvényeket, és hogy jelentsék az esetleges
jogsértéseket, amelyekrdl tudnak vagy
amiket gyanitanak.

Az ismert vagy feltételezett zaklatasok nyilt
és &szinte jelentése alapveté fontossagu a
Kia jo hirnevének integritasa és a Kia Uzlefti
tevékenységének védelme érdekében. Ez
veégsd soron minden alkalmazottunk munka-
jat védelmezi.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Zaklatasellenesség

\/ Kotelezettségek >< Tiltasok

* Ismerje meg a helyi zaklatasellenes térvényeket * Ne vegyen részt semmi olyan tevékenységben,
amely zaklatasnak mindsilhet

e Batoritsa a kollégakat arra, hogy az 6ket éré esetle-
ges zaklatasokat, ha errél tajékoztatjak Ont * Ne hunyjon szemet semmilyen zaklatasnak mingsiilé

cselekedet folott

e Banjon minden kollégaval egyforman és tisztelettel

¢ Ne feltételezze, hogy a kollégak iranti tiszteletet

csak munkaidén beliil kell megmutatni, mivel a
munkan kivili tevékenységek is sérthetik a zaklata-
sellenes térvényeket

* Ne banjon senkivel masképpen, aki azt allitja, hogy
zaklattak, gondolvan hogy az illeté egy védett
osztalyba tartozik. Ez tovabbi aldozatta valast/
megtorlast jelenthet




5. Kommunikacio és Viselkedés

Osszeférhetetlenség

51

Elveink

A munkahelyen sok helyzetben mertlhet fel 6sszeférhetetlenség. Olyan esetek-
ben fordulnak el6, amikor az egyik alkalmazottunk érdekei Utkdznek, vagy
Utkdzhetnek a Kia érdekeivel, vagy ha egy alkalmazott megitélését személyes
érdek vagy elény befolyasolhatja, vagy ugy tlnik, hogy befolyasolhatja.

A Kia tiszteletben tartja alkalmazottai azon jogait, hogy személyes Ugyeiket sajat
meglatasuk szerint kezeljék, de fontos, hogy ezek az érdekek térvényesek
legyenek és ne Utkdzzenek a Kia érdekeivel.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Osszeférhetetlenség

52

Hogyan viselkediink

Szerz6dés kotése kapcsolédé vallalatokkal,
csaladdal vagy baratokkal

Az alkalmazottak nem vehetnek részt olyan
vallalatokkal kapcsolatos beszerzési dontések-
ben, amelyekben nekik, csaladjuknak vagy
barataiknak érdekeik vannak, mivel ez azt a
latszatot keltheti, hogy az alkalmazott hely-
telentl befolyasolta a beszerzési dontést. Ha
az alkalmazott tud arrdl, hogy a Kia szerzédést

meérlegel barmely ilyen személlyel vagy céggel
(fuggetlentl attol, hogy az alkalmazott részt
vesz-e a beszerzési dontéshozatalban vagy
sem), akkor az alkalmazottnak meg kell
osztania az ide vonatkozo érdekeltséget a
felettesével és a Jogi/Megfeleléségi csoporttal,
hogy minden szUkséges Iépést meg lehessen
tenni a helytelen eljaras latszatanak megel§zé-
se érdekében.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Osszeférhetetlenség

Hogyan viselkediink

Az uzleti lehetéségek kihasznalasa

Vilagos konfliktus alakulna ki, ha egy alkalma-
zott kihasznalna egy Uzleti lehetéséget a sajat
maga vagy mas javara, a Kia-val valé munka-
viszonya soran, amely egyébként a Kia kezébe
kertlne. Az alkalmazottak csak akkor hasznal-
hatjak ki az olyan Uzleti lehetdségeket, amely-
ek egyébként a Kia kezébe kertlnének, ha
azok fel lettek kinalva a Kia-nak, és el lettek
utasitva.

Csalad vagy baratok alkalmazasa

Az alkalmazottak nem vehetnek részt a csalad-
jukkal vagy barataikkal kapcsolatos toborzasi
dontésekben, mivel az azt a latszatot keltheti,
hogy helytelenul befolyasoltak a felvételi
dontést.

Bar alkalmazottjaink csaladjaval és barataival is
[étrejohet a munkaviszony, nem lehet kdzvetlen
vagy kozvetett felligyeleti vagy iranyitasi
ellenérzés vagy jelentéstétel kozottuk.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Osszeférhetetlenség

Hogyan viselkediink

Kils6 megbizasok /igazgatésagok

A Kia alkalmazasaban az alkalmazottak
semmilyen szerepet nem vallalhatnak, illetve
semmilyen szolgaltatast vagy informaciot
nem nyujthatnak egy konkurens vallalat
szamara. Fontos, hogy az alkalmazottak a
Kia-nal valé munkaviszonyuk megkezdésekor
megosszak a mar meglévd kilsé megbizasu-
kat vagy igazgatoi tisztséguket, hogy egyutt
dolgozhassunk annak felmérésében, hogy
ezekbdl fakadhat-e konfliktus, és hogy megte-
gyuk a megfelel6 |épéseket az ilyen konflikt-
usok enyhitésére vagy kiklszdbolésére.

Az alkalmazottaknak ki kell kérnitik a Kia
jovahagyasat, mielétt barmilyen olyan kulsé
megbizast vagy igazgatosagi allast vallalnanak,
amely befolyadsolhatja munkajuk elvégzésének
képességét, vagy mas modon konfliktust
okozhat. Az alkalmazottak munkaidében nem
végezhetnek kulsé megbizasbdl vagy igazga-
tosagbol fakadd munkat, és az alkalmazottak
nem hasznalhatjak fel a vallalat eréforrasait
ilyen alkalmakra.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Osszeférhetetlenség

55

Hogyan viselkediink

Pénziigyi érdekek a konkurens vagy szerzé-
dé vallalatoknal

Az alkalmazottaknak semmilyen pénzigyi
érdekeltséglk nem lehet egyetlen olyan
tarsasagban sem, amely versenytarsa a
Kia-nak, mivel ez 6sztdnzést (vagy az d6sztén-
zés latszatat) kelthet arra, hogy a Kia érdekei-
vel ellentétesen cselekedjenek.

Nem tartoznak e szabaly hatalya alad az olyan
véllalatok iranti érdekeltségek, amelyek felett
az alkalmazottaknak nincs Uzleti irdnyitasa
vagy befolydsa, és ahol példaul egy kis
részesedéssel rendelkeznek.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Kabitdészerek és Alkohol a Munkahelyen

56

Elveink

Mi a Kia-nal nem toleraljuk a fudatmodosité szereket a munkahelyen. Ezzel arra

torekszlnk, hogy megdrizzik munkatarsaink egészségét, javitsuk a munkavédel-

met €s erdsitsik a munka hatékonysagat.
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5. Kommunikacio és Viselkedés

Kabitészerek és Alkohol a Munkahelyen

Hogyan viselkediink

Drog vagy alkohol hatasa alatt nem dolgozunk.
Az alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrdl,
hogy a munkaidén kivuli alkoholfogyasztas ne
rontsa azon képességuket, hogy biztonsagos
modon tudjak ellatni a Kia-nal végzett
feladataikat.

A Kia zéro tolerancias iranyelvet alkalmaz
minden tudatmodosito- és illegalis kabitdszer-
rel kapcsolatosan. Az alkalmazottak nem
jelenhetnek meg a munkahelyen ilyen anyagok
hatasa alatt, és nem hasznaljak ezeket a
munkanap soran.
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6. Kormanyzas és Eszkdzok

Vallalati eszk6zok

59

Elveink

A Kia eszkozei kozé tartoznak a targyi eszkdzdk, példaul jarmivek, informatikai
berendezések alkatrészei stb., és az immaterialis javak, példaul a szellemi
tulajdonjogok, szakértelem és bizonyos adatok. Ezek az eszkdzdk a Kia tulajdo-
nat képezik, és elengedhetetlenek a sikertinkhoz.

Ezért a Kia megvédi az eszkdzeit és eréforrasait az esetleges veszteségektdl,
karoktol, csaldasoktdl, nyilvanossagra hozataltol és minden egyéb negativ
befolyastol vagy illetéktelen hasznalattol.

Hasonléképpen, a harmadik felek birtokunkban 1évé eszkdzeivel azonos szintl
odafigyeléssel banunk.
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6. Kormanyzas és Eszkdzok

Vallalati eszk6zok

60

Hogyan viselkediink

A szellemi tulajdonjogok, példaul a szabadal- A targyi eszk6z6k a szabaly szerint nem

mak, a védjegyek, a szerzdi jogok, a forma-  hasznalhaték magancélokra, hacsak nincs
tervezési mintak jogai, a szakértelem és az errél egy kifejezetten mas megallapodas, és
Uzleti titkok kulcsfontossaguak a Kia Gzleti semmiképpen sem hasznalhatdk fel illegalis
életében, és az alkalmazottaknak tisztelet- célokra. Ez kuléndsen vonatkozik az informa-

ben kell tartaniuk ezeket a jogokat a minden- tikai berendezésekre, példaul a szamitogé-
napi fevékenységutk soran. Az alkalmazottak pekre és az okos telefonokra.

kotelesek minden szikséges lIépést és

ovintézkedeést megtenni a Kia szellemi

tulajdonjogainak védelme érdekében.

A harmadik felek szellemi tulajdonjogainak
tiszteletben tartasa a Kia egyik legfontosabb
alapelve. A Kia nem toleralja harmadik felek
szellemi tulajdonjogainak jogosulatlan
felhasznalasat, lopasat vagy az azokkal vald
visszaélést.
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6. Kormanyzas és Eszkdzok

A nyilvantartas és az informacidkezelés integritasa

‘E Elveink

A pénzugyi kimutatasok pontossaga és megbizhatdsaga elengedhetetlen a Kia
megfeleld iranyitasahoz.

Pontos, teljes és szinte modon roégzitjdk és jelentjuk az informacidkat. Célunk,
hogy valds képet nyujtsunk a kulsé pénzigyi jelentéseinken, példaul az ered-
mény kimutatasokon, a mérlegeken és a pénzforgalommal kapcsolatosan,
annak biztositasa érdekében, hogy minden szamviteli kdnyv és nyilvantartas
tUkrézze tarsasagunk tényleges tranzakcioit és tényleges pénzigyi helyzetét.

Az alkalmazottak feladataik ellatasa soran hozzaférhetnek ezekhez a pénzlgyi
informacidkhoz, valamint a Kia Ggyfelei, partnerei és mas alkalmazottairdl
sz0616 egyéb belsd informacidkhoz is.

Ezen Uzleti informacidk egy része bizalmas, mivel stratégiai vagy kereskedelmi
értékd, vagy az adatvédelmi térvény védi, ha az személyes adatnak mindsul.
Az ilyen informaciok nyilvanossagra hozatala sérti a Kia, vagy a széban forgd
bizalmas informaciok érdekelt feleinek érdekeit.
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6. Kormanyzas és Eszkdzok

A nyilvantartas és az informacidkezelés integritasa

Hogyan viselkediink

Nem tesztnk hamis allitasokat. A franzakcio-
ink nyilvantartasat atlathato, pontos és teljes
modon vezetjuk a vonatkozo térvényeknek
megfelelen. Valamennyi befizetéslinket
megfelel§ moédon régzitjuk, és nem tartunk
nyilvantartasba be nem vezetett 6sszegeket
vagy eszkozoket.

Bizalmas informacidkat csak azoknak a Kia
alkalmazottaknak szabad kiadni, akiknek
feladataik ellatasa soran hozza kell férnitik
ezen informacidkhoz. Az ilyen informaciok
vallalaton beluli vagy kivili nyilvanossagra
hozatala el6tt minden egyén felel6ssége
annak biztositasa, hogy az, akivel az informa-
cido megosztadik, jogosult legyen az ilyen
adatok és informaciok fogadasara, és hogy
tovabbi megfelel§ intézkedéseket tegyen az
informaciok védelmének érdekében, példaul
titoktartasi megallapodas révén.
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/. Kapcsolatba lépni

Kihez kell fordulni

Compliance Platform

Hasznalhatja tovabba a megfelel8ségi platfor-
munkat is, a Kia Compliance: Tell Me-ot, az
aggodalmak vagy a helytelen magatartas
bejelentésére. A Kia Compliance: Tell Me a

www.kia.com/eu/compliance/telime.

Compliance Team

Kérdések vagy aggalyok esetén vegye fel a
kapcsolatot a helyi megfelelségi vezetdvel
vagy a Kia eurdpai megfeleléségi csapataval:

e-mail: complianceEU@kia.eu

fel: +49 69 850928 266
Megfelelési platformunk biztositja minden
beadvany vagy kérdés bizalmas kezelését.
A beadvanyok akar teljesen névtelendl is
benyujthatok.
Oﬁo
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http://www.kia.com/eu/compliance/tellme

Kia Hungary Kft.

Budafoki ut 56.
1117. Budapest
Hungary
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