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1. Wstep

Kodeks Zgodnosci Kia

Co to jest?

Zgodnosc i spojnosc dotyczg dokonywania
wtasciwego wyboru w konkretnej sytuaciji.
Nasze postepowanie ma kluczowe znaczenie
dla kultury zgodnosci, ktéra promuje uczciwe
i etyczne prowadzenie naszej dziatalnosci.
Takie postepowanie jest korzystne dla nas-
zych klientéw, globalnej spotecznodci, firmy
Kia i jej pracownikow. Kultura zgodnosci
pomaga nam wypetnia¢ nasze zobowigzania
moralne i prawne jako globalne
przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie.
Aby uzyskac taka kulture, potrzebne jest
pokierowanie w celu podejmowania

wtasciwych dziatan -tego dotyczy Kodeks
Zgodnosci Kia. Ten kodeks ma na celu
wyjasnienie gtéwnych zasad firmy Kia w
zakresie kwestii zwigzanych ze spdjnoscig

i etykg biznesowg oraz ustanawia normy
postepowania, jakiego Kia oczekuje od
kazdego z pracownikéw. Nie jest on komplek-
sowy i nie zawiera odpowiedzi na kazdg
mozliwg sytuacje, ktéra moze sie wydarzyc,
natomiast zawiera nasze zasady, ktérych
kazdy z nas w Kia powinien przestrzegac

w celu wzmocnienia uczciwego i etycznego
postepowania.

Kogo dotyczy?

Ten kodeks dotyczy wszystkich oséb w firmie
Kia. Sg to wszyscy pracownicy, kadra
zarzadzajgca i dyrektorzy w Kia. Zaden
pracownik nie jest zwolniony ani nie wykracza
poza zasady tego kodeksu. Kia rowniez
oczekuje od swoich partheréw biznesowych-na
przyktad dostawcow - przestrzegania naszych
zasad.
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1. Wstep

Kodeks Zgodnosci Kia

Jaki jest zakres odpowiedzialnosci?

Kazdy pracownik bez wzgledu na swoje
konkretne stanowisko jest twarzg firmy Kia.
W zwigzku z tym kazda osoba w firmie Kia
odpowiada za wzmocnienie naszej reputacji
przez wtasciwe postepowanie. Dlatego kazda
osoba w Kia odpowiada osobiscie za
znajomosc i stosowanie zasad oraz regut
tego kodeksu.

Jakie sa skutki nieprzestrzegania?

Kodeks Zgodnosci Kia podkresla i wzmacnia
przepisy prawa. W zwigzku z tym, naruszanie
warunkow tego kodeksu moze miec wiele
powaznych zewnetrznych i wewnetrznych
skutkoéw dla Kia. Instrukcje przedstawione w
tym kodeksie stanowig pomoc w zarzgdzaniu
oraz unikaniu ryzyka, a firma Kia zrobi
wszystko, co w jej mocy, aby wesprzec
pracownikéw w zapewnieniu zgodnosci z
Kodeksem.
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1. Wstep

Kodeks Zgodnosci Kia
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Jakos$¢ produktu i bezpieczenstwo

E

Nasze zasady

Firma Kia jest dostawcg ustug oraz producentem towardéw do codziennego uzytku
dla ludzi na catym $wiecie. W zwigzku z tym firma Kia musi zapewnic, aby jej
produkty i ustugi byty zgodne ze wszystkimi stosowanymi przepisami prawa oraz
regulacjami w odniesieniu do jakosci i bezpieczenstwa. ,Produkty” obejmujg
pojazdy, czesci zamienne i wszystkie inne fowary produkowane przez Kia, ktore
trafiajg do konsumentéw. ,Ustugi” obejmujg potaczone ustugi samochodowe, ustugi
mobilnosci lub inne ustugi dostarczane klientom przez Kia. Kia odpowiada za
zapewnienie, ze produkty sg bezpieczne oraz majg odpowiednie instrukcje i
ostrzezenia, pozwalajgce konsumentom na bezpieczne uzytkowanie.

Pracownicy muszg respektowac wszystkie wtasciwe zasady firmowe, procedury
oraz standardy jakosci w odniesieniu do jakosci produktow i bezpieczernstwa.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Jakos$¢ produktu i bezpieczenstwo

Jak dziatamy — Zapewnienie jakosci

Kia dgzy do zapewnienia, aby produkty nie * aktywne monitorowanie i testowanie Specyfikacje techniczne sg zaprojektowane

miaty usterek. WdrozyliSmy system sprawdza- wszystkich materiatéw wykorzystanych  dla kazdego produktu w celu zapewnienia

nia i przeglgdow kontroli jakosci w celu w produkgcji uzyskania jednolitych norm jakosci dla wszyst-

testowania i monitorowania jakosci produktow kich produktow.

Kia oraz ich przydatnosci do okreslonego celu, e testowanie produktéw w fazie produk-

od etapu projektowania i prototypu do pro- cji oraz Aby zachowac jakos$¢ firmy Kia oraz normy

dukcji. Te kontrole i przeglagdy majg bezpieczenstwa, pracownicy muszg stosowac

nastepujacy cel: ¢ wykonywanie testéw mechanicznych i te systemy i specyfikacje zawsze wtedy, kiedy
wydajnosci w celu zapewnienia potrzeba.

zgodnosci z normami jakosci firmy Kia
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Jakos$¢ produktu i bezpieczenstwo

Jak dziatamy — Bezpieczenstwo produktu

Firma Kia proaktywnie podchodzi do zgodnosci z przepisami prawa i wymaganiami dotyczgcych bezpieczenstwa produktu, miedzy innymi w
ponizszym zakresie:

e stosowanie niebezpiecznych lub e etykietowanie produktéw we wiasciwy e zapewnienie dostatecznego spraw-
szkodliwych srodkéw chemicznych sposob, w tym, na przyktad, wszystkie dzenia wszystkich niebezpieczenstw,
badz substancji w naszych produktach niezbedne ostrzezenia o zagrozeniu np. izolacji elektrycznej, ruchomych

czesci, hatasu i ergonomiki konstrukcji
¢ dostarczanie formalnych deklaracji * zapewnienie, aby nasze produkty oraz
i dokumentacji potwierdzajacych nie powodowaty zadnych trujgcych,
zgodnos$¢ produktu z okreslonymi szkodliwych lub niekorzystnych skut- * umieszczenie na produktach wszystkich
wymaganiami prawnymi i technicznymi kow dla uzytkownika lub konsumenta niezbednych znakéw zgodnosci.

W przypadku stwierdzenia wadliwo$ci danego produktu firma Kia stosuje procedury $ledzenia i wycofywania zapewniajgc rozpoznanie usterki
i naprawienie jej w najszybszym mozliwym czasie. Pracownicy powinni popierac takie proaktywne podejscie oraz postepowac zgodnie ze
wszystkimi procedurami okreslonymi dla bezpieczenstwa produktu.

=D
)3
B

Q A @



) ’ . ryz r 11
2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Jakos$¢ produktu i bezpieczenstwo

Jak dziatamy — Opakowanie

Opakowanie oznacza wszystkie produkty
stosowane do umieszczania w nich, zabez-
pieczania, przewozenia i dostarczania towardow.
Sa to przedmioty zwrotne i bezzwrotne takie
jak pudetka, palety, etykiety, pojemniki, tuby,
torby, worki, drewno, szkto, metal, fworzywo
sztuczne i ceramika. Moze to byc¢ rowniez
tasma, materiaty owijajgce, wigzgce i
obwigzujgce.

Kia musi projektowac¢ opakowania zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa. Opakowanie
powinno chroni¢ produkt firmy Kia podczas
przewozu oraz klienta przed mozliwymi
obrazeniami. Musi byc¢ réwniez zgodne ze
wszystkimi wtasciwymi wymaganiami
etykietowania, na przyktad w odniesieniu
do niebezpiecznych srodkéw chemicznych.

Pracownicy muszg przestrzegac stosowa-
nych przepiséw prawa lokalnych i
miedzynarodowych oraz regulacji podczas
korzystania z opakowania.

Jakos$¢ dostawy i bezpieczne pojazdy oraz
inne produkty stanowig kluczowy wymaog
dla naszej dziatalnosci i nalezy
przywigzywac do nich najwiekszg wage oraz
priorytet.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Prawa cztowieka i normy w pracy

12
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Nasze zasady

Prowadzenie dziatalnosci na skale globalng wigze sie z licznymi wyzwaniami
w zakresie stosowania dobrych praktyk w zakresie praw cztowieka. Przepisy
miedzynarodowe, tancuchy dostaw, lokalne przepisy prawa oraz cta to kilka
przyktadéw ztozonych zagadnien, jakie firmy muszg uwzgledni¢ podczas
prowadzenia dziatalnosci miedzykontynentalnej. Ze wzgledu na globalizacje
i wptyw dziatalnosci biznesowej na spoteczenstwo, relacje miedzy biznesem
z prawami cztowieka nabierajg coraz wiekszego znaczenia.

Firma Kia jest przekonana, ze istotne znaczenie ma przestrzeganie praw
cztowieka u wszystkich oséb pracujgcych w firmie lub ktére mogg byc¢
narazone w zwigzku z jej dziatalnoscig. W 2008 roku firma Kia dotgczyta do
porozumienia globalnego ONZ, wyrazajgc w ten sposob nasze zaangazowanie
W sprawy zwigzane z prawami cztowieka, pracg, sSrodowiskiem i zapobiega-
niem korupcji.

Firma Kia opracowata wtasne wiodgce zasady dla praw cztowieka i norm pracy
oraz zapewnita zgodnos¢ tych zasad wiodgcych z ponizszymi warunkami
ramowymi praw cztowieka i kartami:
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Prawa cztowieka i normy w pracy

Kia dazy do tego, aby te wiodgce zasady stanowity podstawe interakcji i r6znych dziatalnosci biznesowych. Te zasady stanowig podstawe postepowania

i podejscia firmy Kia.
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@ Wytyczne Organizacji Wspotpracy @ Trojstronna Deklaracja Zasad ® Deklaracja dotyczgca podstawowych zasad
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla Miedzynarodowej Organizacji Pracy i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Przedsiebiorstw Wielonarodo- Pracy
wych i Polityki Spotecznej
@ Powszechna deklaracja praw cztowieka ® Wiodace zasady ONZ w zakresie
(deklaracja ONZ i jej dwie klauzule 1948) biznesu i praw cztowieka
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Prawa cztowieka i normy w pracy

14

Jak dziatamy — Zaangazowanie w prawa cztowieka

Celem firmy Kia jest przestrzeganie praw Pracownicy muszg przestrzegac zasad firmy
cztowieka okreslonych w Miedzynarodowej Kia i przepisoéw prawa z zakresu praw
Karcie Praw Cztowieka, ktéra stanowi, ze cztowieka, a takze regulacji w ich jurysdykcji.
nie wolno powodowac ani przyczyniac sie Pracownicy powinni rowniez dgzy¢ do

do naruszania praw cztowieka przez dziatania  identyfikowania i monitorowania wszelkich
ani nie eskalowac takich naruszen, jezeli zagrozen dla praw cztowieka w ramach naszej
wystapig. Kia dgzy do dziatan naprawczych dziatalnosci.

w przypadku stwierdzenia niezgodnych

oddziatywan.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Prawa cztowieka i normy w pracy

15

Jak dziatamy — Dazenie do etycznych standardéw pracy

= Praca dzieci

Firma Kia nie korzysta z pracy dzieci. Firma
Kia przestrzega wszystkich obowigzujgcych
traktatow, przepisow prawa i requlacji
dotyczgcych zakazu pracy dzieci, w fym
miedzy innymi konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i wtasciwych lokalnych
przepisow prawa.

= Praca przymusowa

Firma Kia nie korzysta z pracy przymusowej.
Praca przymusowa obejmuje prace w zniewo-
leniu, prace niedobrowolng, stuzenie, niewol-
nictwo i handel ludzmi. Ludzi nie wolno
zmuszac do pracy sitg lub zastraszaniem.

Kia nie pobiera zadnych optat za pracowni-
kéw przychodzgcych do pracy ani nie wyma-
ga przechowywania dokumentow t0zsamosci
jako warunku zatrudnienia. Pracownicy moga
zakonczyc swojg umowe o prace, przekazujgc
wtasciwg informacje.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Prawa cztowieka i normy w pracy

Jak dziatamy — Dazenie do etycznych standardéw pracy

= Godziny pracy, wynagrodzenie i korzysci
Firma Kia zapewni zgodnos$c¢ ze stosowany-
mi przepisami prawa i regulacjami
dotyczgacymi godzin pracy. Firma Kia
wynagradza pracownikow zgodnie z przepi-
sami prawa i regulacjami dotyczgcymi
ptacy minimalnej w uzupetnieniu do przepi-
sow prawa i regulacji dotyczgcych
nadgodzin.

= Wolnos¢ zgromadzen i uktady zbiorowe
Kia szanuje prawa pracownikéw do swobod-
nego gromadzenia sie i zawierania uktadow
zbiorowych tam, gdzie pozwalajg na to
wtasciwe przepisy prawa. Pracownicy mogg
omawia¢ warunki pracy z kadrg zarzgdzajgca
bez obawy o odwet. Kia szanuje prawa
pracownikéw do tworzenia zwigzkow i
wyznaczania przedstawicieli.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Zdrowie | bezpieczenstwo

17

E

Nasze zasady

Kia uznaje, ze dobre praktyki zdrowia i bezpieczenstwa stanowig istotny element
jej dziatalnosci biznesowej oraz dgzy do zapewnienia zdrowia i bezpieczeristwa
wszystkim swoim pracownikom oraz osobom w spoteczenstwie, ktérych ta
dziatalno$¢ moze dotyczyc.

Firma Kia ma obowigzek wdrozenia odpowiednich rozwigzan w celu oceny i
zarzgdzania ryzykami wigzgcymi sie ze zdrowiem i bezpieczeristwem pracownikow
W miejscu pracy.

Okreslone tutaj zasady majg by¢ wskazéwkami dla pracownikéw w celu zmniejsze-
nia ryzyka dla siebie i innych osob, ktére mogtyby by¢ narazone przez takie
dziatania w miejscu pracy.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Zdrowie i bezpieczenstwo

:% Jak dziatamy
Pracownicy muszg zapewnic przestrzeganie  Aby zarzgdzac ryzykiem dla zdrowia i Zagrozenia w miejscu pracy sg identyfikowa-
zasad i procedur wdrozonych przez Kia, aby  bezpieczeristwa w miejscu pracy, firma Kia ne przez ocene ryzyka, a jezeli wykaze ona
nie narazac zdrowia bezpieczenstwa swoje-  identyfikuje i ocenia wszystkie ryzyka i jakiekolwiek istotne wnioski, zostang one
go oraz innych w miejscu pracy. Pracownicy  niebezpieczenstwa, jakie moga powstac spisane. Dziatania z tym zwigzane beda
muszg rowniez zapewnic, ze nie bedg w Srodowisku pracy pracownika. polegaty na wdrozeniu sSrodkow ochronnych
postepowac w sposdb mogacy narazic¢ na i zapobiegawczych.

niebezpieczenstwo zdrowie i bezpieczenistwo
swoje oraz wspotpracownikéw. Pracownicy
muszg zgtaszac¢ wszystkie naruszenia zasad
oraz procedur zdrowia i bezpieczenstwa
wtasciwemu przedstawicielom ds.
bezpieczenstwa.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Zdrowie i bezpieczenstwo

% Jak dziatamy
1

Kia zapewni pracownikom szkolenie z zakresu oraz ochrone niezbedng do wykonywania Kia zacheca pracownikow do niezwtocznego
wykonywania swoich zadan bezpiecznie oraz  pracy na danym stanowisku (na przyktad zgtaszania watpliwosci do wtasciwego przeds-
poinformuje ich o zagrozeniach dla zdrowia i odziez, obuwie, ochrona oczu i stuchu, tawiciela ds. bezpieczenstwa, jezeli pracowni-
bezpieczenstwa zwigzanych z aktualnymilub  rekawice, nakrycia gtowy, maski itd.). cy majg watpliwosci co do ich srodowiska
proponowanymi zadaniami w pracy. Kia W firmie Kia wdrozona jest struktura pracy lub czujg ze wystepuje ryzyko lub inny
poinformuje réwniez pracownikéw o tym, w zarzadzana w zakresie zdrowia i rodzaj zagrozenia.
jaki sposob te ryzyka sg kontrolowane i bezpieczenstwa. Struktura identyfikuje takie

minimalizowane oraz przekaze im caty sprzet  osoby, ktdre sg odpowiedzialne za
zarzgdzanie zdrowiem i bezpieczeristwem
od poziomu zarzadu w dot.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Ochrona danych

20

E

Nasze zasady

Kia ceni prywatnosc pracownikow, klientow i stron trzecich oraz jest zobowigzana
do ochrony danych osobowych przekazywanych do niej. Jezeli pracownicy
gromadzg, przetwarzajg lub w jakikolwiek sposob wykorzystujg dane osobowe,
muszg uwzgledniac¢ prywatnosc zycia osobistego kazdej osoby, bez wzgledu na to,
czy sg do wspodtpracownicy, (potencjalni) klienci, dostawcy lub inne osoby. Dostep
do danych powinni miec tylko pracownicy, ktorych zakres odpowiedzialnosci i
obowigzki wymagajg przetwarzania takich danych osobowych lub tylko w zakresie
niezbednym dla okreslonego celu.
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2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Ochrona danych

21

Jak dziatamy

Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, Nasze zespoty ds. prywatnosci w Europie

gdy mamy do tego odpowiednig podstawe  zapewniajg wsparcie roznym dziatom w

prawng, a takze odbywa sie to w sposob tym zakresie, a nasi specjalisci ds. ochrony

uzasadniony i przejrzysty. danych rowniez w kwestiach zwigzanych
z zewnetrznymi interesariuszami.

Jezeli przetwarzane sg jakiekolwiek dane

osobowe, przez gromadzenie, niszczenie

lub inne dziatania zwigzane z danymi

osobowymi, nalezy zachowac¢ zgodnosc z

wtasciwymi europejskimi oraz lokalnymi

przepisami prawa o ochronie danych oraz

z naszymi wewnetrznymi zasadami

prywatnosci i instrukcjami.




2. Bezpieczenstwo i prywatnosc

Ochrona danych

Doktadnosc¢

Spéjnosé i poufnosé

Legalnos$é, uczciwosc i przejrzystosé x

Ograniczenie przechowywania x

Ograniczenie celowosci

Minimalizacja danych
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3. Srodowisko i rownosé

Ochrona srodowiska

24

Nasze zasady

Nasze nieustanne dgzenie w kierunku innowacji i nowych mozliwosci odpowiada
znaczeniu zachowania $rodowiska naturalnego. Kia ma na celu ograniczenie
wptywu swojej dziatalnos$ci biznesowej na srodowisko. Zielone technologie firmy
Kia zostaty stworzone tak, aby skorzystaty z tego obecne i przyszte pokolenia.
Nasze samochody sg przystosowane do minimalizowania oddziatywania na
Srodowisko od etapu planowania produktu po utylizacje /recykling.

Dazymy do stosowania najbardziej innowacyjnych dostepnych zielonych
technologii oraz staramy sie zapewnic, aby wszystkie nasze miejsca pracy
funkcjonowaty zgodnie z zasadami ekologii. Pracownicy mogg w fym pomac
przez przestrzeganie wszystkich zasad i procedur wdrazanych w miejscu
pracy, zwigzanych z ochrong srodowiska i promowaniem ekologicznych
praktyk pracy.
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3. Srodowisko i rownosé

Ochrona srodowiska

% Jak dziatamy
L

= Zmiany klimatyczne = Wykorzystanie energii = Czyste powietrze
Firma Kia postepuje zgodnie ze wszystkimi Kia zapewni zgodnos¢ ze wszystkimi Kia prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze wszystki-
wtasciwymi przepisami prawa i regulacjami wiasciwymi przepisami prawa i regulacjami mi wtasciwymi przepisami prawa i regulacja-
odnoszgcymi sie do emisji dwutlenku wegla  odnoszgcymi sie do monitorowania (i w mi w odniesieniu do zapewniania jakosci
innych gazow cieplarnianych. Pracownicy niektorych przypadkach do zgtaszania) powietrza oraz regulowania ilosci szkodliwych
monitorujg zgodnos¢ zasad firmy Kia wykorzystania energii w swojej dziatalnosci. substancji emitowanych do atmosfery. Wszy-
dotyczgcych emisji w ramach ich codzien- Pracownicy powinni zapewnic, ze ich codzien- scy pracownicy muszg miec¢ Swiadomosc i
nych obowigzkow. nie obowigzki nie bedg powodowaty stosowac sie do wszystkich przepiséw

zwiekszonego zuzycia energii oraz bedg lokalnych w zakresie czystego powietrza.
przestrzegali wszystkich lokalnych przepiséw
dotyczgcych zmniejszenia zuzycia energii.
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3. Srodowisko i rownosé

Ochrona srodowiska

26

Jak dziatamy

= Stosowanie, przechowywanie i utylizacja
odpadéw przemystowych oraz chemicznych
Kia dgzy do zmniejszenia ilosci odpadow
przemystowych i chemicznych generowanych
podczas produkcji samochodow. Kia zapewni
zgodnos¢ ze wszystkimi wiasciwymi przepi-
sami prawa i regulacjami w odniesieniu do
stosowania i bezpiecznego przechowywania
okreslonych regulowanych srodkéw chemic-
znych i substancji.

Tam gdzie powstajg odpady przemystowe
i/lub chemiczne, Kia zapewnia zgodnos¢ ze
wszystkimi wtasciwymi przepisami prawa i
regulacjami dotyczgcymi bezpiecznego oraz
odpowiedzialnego utylizowania tych odpa-
dow. Pracownicy powinni postepowac
zgodnie ze wszystkimi lokalnymi przepisami
odnoszgcymi sie do stosowania, przechowy-
wania i utylizacji odpadow przemystowych
oraz chemicznych.
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3. Srodowisko i rownosé

Ochrona srodowiska

27

Jak dziatamy

= Logistyka

Transport surowcow i produktow gotowych

jest istotnym czynnikiem ogdlnego

oddziatywania na $rodowisko przez firme
Kia. W efekcie Kia dgzy do ograniczenia
wptywu na srodowisko podczas takich

operacji logistycznych.

= Recykling

Firma Kia wdrozyta strategie recyklingu,
mechanizmy i zatozenia w swojej
dziatalnosci, od procesu produkcji po
budynki wykorzystywane przez nasz perso-
nel codziennie. Te strategie majg na celu
zapewnienie wtasciwego wywigzywania sie
z obowigzkdéw przez firme Kia w zakresie
przepisow prawa i regulacji w tym obszarze
oraz zachecanie pracownikéw do
angazowania sie i zwiekszania poziomow
materiatow poddawanych recyklingowi w
ramach dziatalnosci firmy Kia.

= Produkty

Kia ma na celu opracowywanie nowych
technologii i produktow, ktére majg minimal-
ny wptyw na $rodowisko lub nie majg go w
ogole. Wielu pracownikéw pracuje nad
opracowywaniem tych technologii w ramach
ich codziennych obowigzkow.
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3. Srodowisko i rownosé

Przeciwdziatanie dyskryminacji

28

Nasze zasady

Kia jako firma dziatajgca globalnie i wielokulturowo przestrzega prawa antydyskry-
minacyjnego wszedzie, gdzie prowadzi dziatalnosc. Faktycznie, przestrzeganie
prawa antydyskryminacyjnego nabiera coraz wiekszego znaczenia, poniewaz
klienci na catym Swiecie coraz bardziej cenig sobie wizerunek organizacji w zakresie
etycznego podejscia do personelu. Dziatania i postepowanie pracownikdéw oraz
innych oséb wykonujgcych prace w imieniu firmy Kia majg kluczowe znaczenie w
spetnieniu tego celu. Zasady w Kia zapewniajg, ze wszyscy pracownicy sg trakto-
wani z powagg i szacunkiem oraz mogg pracowac w srodowisku, w ktorych nie
dochodzi do niezgodnej z prawem dyskryminacji.

Zadeklarowanym celem firmy Kia jest, aby wszyscy pracownicy oraz inne osoby
wspotpracujgce z nami mieli petng Swiadomosc, ze w Kia nie ma miejsca na
dyskryminacje.
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3. Srodowisko i rownosé

Przeciwdziatanie dyskryminacji

29

:% Jak dziatamy
Kia zabrania wszelkich form niezgodnej Otfwarte i uczciwe zgtaszanie wszystkich
z prawem dyskryminacji w jakimkolwiek znanych lub prawdopodobnych naruszen
momencie w miejscu pracy i w godzinach naszych zasad ma kluczowe znaczenie dla
pracy, a takze poza miejscem pracy i/lub zachowania spojnosci naszego wizerunku i
godzinami pracy w przypadku kontaktu ochrony dziatalnosci biznesowej firmy Kia.

z klientami, dostawcami oraz innymi podmio-
tami trzecimi w sprawach zawodowych
podczas podrdzy stuzbowych, na wydarzeni-
ach sponsorowanych i zawodowych oraz
poprzez media spotecznosciowe.
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3. Srodowisko i rownosé

30

Przeciwdziatanie dyskryminacji

\/ Co robi¢ >< Czego nie robi¢

e Szanuj réznice kulturowe i rasowe

e Badz profesjonalistg w swoim postepowaniu i mowie

e Zapoznaj sie z zasadami w miejscu pracy i postepu;j
odpowiedzialnie

e Skonsultuj sie niezwtocznie, jezeli znajdziesz sie w
sytuacji, jakg mozna uzna¢ za niezgodna z prawem
dyskryminacje, bedac jej Swiadkiem lub gdy jg
zauwazysz

Nie angazuj sie w zadne dziatania zwigzane z
dyskryminacjg

Nie przymykaj oczu na zadne praktyki ani dziatania
dyskryminacyjne

Nie traktuj nikogo w inny sposéb, jezeli przypuszczalnie
doszto do dyskryminacji, poniewaz moze to
doprowadzi¢ pézniej do wiktymizacji/ odwetu

Po otrzymaniu zapytania o udziat w dochodzeniu w
sprawie przypuszczalnej dyskryminacji nie ujawniaj
szczego6tow dochodzenia
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3. Srodowisko i rownosé

Zaangazowanie spoteczne

31

Nasze zasady

Kia uwaza sie nie tylko za organizacje biznesowg, ale rowniez za aktywnie
dziatajgcy podmiot na rzecz odpowiedzialno$ci wobec spotecznosci
miedzynarodowej. W zwigzku z tym Kia podejmuje znaczne wysitki w celu zapew-
nienia bardziej zrownowazonej przysztosci dla catej ludzkosci, wspdtpracujac blis-
ko ze wszystkimi inferesariuszami, z jakimi moze miec relacje. Te wysitki okreslamy
ogodlnie jako ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ korporacji” (,CSR").

»Kia, jako wiodgcy producent samochodéw, wypetnia swoje zadania zwigzane
z odpowiedzialno$cig spoteczng oraz zacheca spoteczennstwo do tworzenia
lepszego miejsca przez ciggte stawianie sobie wyzwan".

Misja CSR firmy Kia
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3. Srodowisko i rownosé

Zaangazowanie spoteczne

32

Jak dziatamy

Dazymy do pozytywnej wspotpracy z
miejscowg spotecznoscig oraz uwzgledniamy
interesy osob w spotecznosciach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Rozwijamy relacje
z interesariuszami lokalnej spotecznosci,
aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw
naszej dziatalnosci oraz bedziemy dgzyc¢
do przeprowadzenia strategicznych inwes-
tycji spotecznych oraz promowania zasad
publicznych na rzecz zrownowazenia
spotecznego.

Dazymy do wspierania stusznych spraw i
lokalnych spotecznosci wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢. Kia zacheca
pracownikow do wspomagania lokalnych
inicjatyw oraz wspierania wspotpracownikow
w dziataniach CSR tam gdzie jest to
mozliwe. Kia zacheca rowniez pracownikow
do zgtaszania wtasnych pomystow w
sprawach lokalnych, ktére firma moze
wesprzec¢ po nawigzaniu kontaktu.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Prawo antymonopolowe i konkurencja

34

E

Nasze zasady

Przestrzeganie prawa antymonopolowego i dotyczgcego konkurencyjnosci to
gtowny aspekt spdjnosci firmy Kia. Firma Kia wierzy w energiczng konkurencje
w réznych branzach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢, a ponadto obowigzujg jg
zasady konkurencji zgodnej z prawem, uczciwej i etycznej, aby zapewnic
petng zgodnosc ze stosowanymi przepisami prawa antymonopolowego i
dotyczgcego konkurencyjnosci.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Prawo antymonopolowe i konkurencja

Jak dziatamy

Wspdtpraca z dostawcami, dealerami i
klientami

Kia nie bedzie omawiac ani udostepniac
zadnych informacji poufnych w zwigzku z
prowadzong przez siebie dziatalnoscig z
podmiotami trzecimi, w fym konkurentami,
dostawcami, dystrybutorami (lub dealerami)
badz klientami.

Wspétpraca z konkurentami, stowarzysze-
niami branzowymi i podmiotami z branzy
przemystowej

Naruszenie prawa antymonopolowego i
dotyczgcego konkurencyjnosci obejmuje
porozumienie (bez wzgledu na stopien braku
formalnosci) majace na celu ograniczanie,
uniemozliwianie lub zaktdcanie konkurencji.
Porozumienia dotyczgce ustalania cen i
podziatu rynku, horyzontalne lub wertykalne,
stanowig razgce naruszenia prawa antymo-
nopolowego i dotyczgcego konkurencyjnosci.
Kia nie bedzie zawierac zadnych tego typu
porozumien formalnych i nieformalnych,
ktore sg zabronione w ramach stosowanego
prawa.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Przepisy antytapowkowe i przeciwdziatajgce korupcji

36

E

Nasze zasady

Przekupstwo i korupcja sg najpowazniejszymi naruszeniami wartosci firmy Kia i
jej pracownikéw. Przekupstwo i korupcja, w firmach i rzgdzie, powoduje brak
spojnosci oraz nieuczciwe prowadzenie dziatalnosci biznesowej, doprowadza do
niestabilnosci politycznej oraz hamuje rozwoj ekonomiczny. Przekupstwo i
korupcja sg szkodliwe dla kazdego, od firm dziatajgcych globalnie, po indywi-
dualnych klientéw, w tym takze firmy Kia, jej pracownikéw, a przede wszystkim
naszych klientow.

Kia przestrzega przepisow prawa zapobiegajgcych przekupstwu i antykorupcyj-
nych wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnosc.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Przepisy antytapowkowe i przeciwdziatajgce korupcji

37

Jak dziatamy

Kia nie bedzie angazowac sie w przekupstwo

i korupcje w zadnej postaci, w przypadku osob
prywatnych, firm ani urzednikéw publicznych.
Firma Kia nigdy nie zaakceptuje, nie poprosi

i nie zgodzi sie na ofrzymanie, zaoferowanie,
obiecanie lub wreczenie tapowki badz innej
nieuzasadnionej ptatnosci.

Kia nie toleruje pracownikdéw lub
wspotpracownikow biznesowych, ktorzy
wreczajg tapowki.

Kia zabrania pracownikom korzystania z ustug
podmiotow trzecich, przedstawicieli lub
wspotpracownikow biznesowych w celu
podejmowania dziatan zabronionych tymi
zasadami i wiasciwymi przepisami prawa.

Kia ma podejscie zero tolerancji do osob, ktére
nie przestrzegaja tych zasad.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Przepisy antytapowkowe i przeciwdziatajgce korupcji

\/ Co robic¢

Nalezy zwracac¢ uwage na zagrozenie tapowka i
korupcja

Niezwtocznie nalezy sie skonsultowac po otrzymaniu
pytania o zrobienie czegos$, co stwarza poczucie
braku komfortu, wydaje sie nietypowe lub pozwala
przypuszczad, ze bedzie niezgodne z prawem W
razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z
zespotem ds. zgodnosci Kia EU, aby uzyskac wiecej
szczeg6towych informacji i zapewnic ich
przestrzeganie

W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z
zespotem ds. zgodnosci Kia EU, aby uzyska¢ wiecej
szczeg6towych informacji i zapewnic ich
przestrzeganie

>< Czego nie robi¢

Nie wolno angazowac si¢ w zadne dziatania lub
transakcje, ktére spowodowatyby naruszenie nas-
zych zasad, jakichkolwiek lokalnych przepiséw
zapobiegajacych przekupstwu i antykorupcyjnych
oraz wszelkich stosowanych praw i regulacji

Nie wolno ignorowac ani unikaé zgtaszania swoich
watpliwosci dotyczgcych niewtasciwych lub niezgod-
nych z prawem dziatan ani ,odwraca¢ wzroku”

Nie wolno podejmowac préb naktaniania innych
os6b do zrobienia czegos$ niewtasciwego lub niez-
godnego z prawem, nawet jezeli ,kazdy to robi”
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Przepisy przeciwdziatajgce praniu pieniedzy

39

Nasze zasady

Pranie pieniedzy do przestepstwo polegajgce na przyjmowaniu korzysci z
nielegalnych dziatan oraz ukrywanie ich bgdz ponowne wprowadzanie do
obiegu. Nie uczestniczymy w praniu pieniedzy i zgtaszamy takie dziatania, aby
im zapobiec.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Przepisy przeciwdziatajgce praniu pieniedzy

Jak dziatamy

Dazymy do prowadzenia dziatalnosci bizneso-
wej wytgcznie z cieszgcymi sie dobrg opinig
partnerami, ktorzy dziatajg zgodnie z prawem
oraz korzystajg z zasobow z legalnych zrodet.
Kia i jej pracownicy sg wyczuleni na ryzyko
zwigzane z pomocg w jakimkolwiek podejrz-
anym postepowaniu ze strony klientow,
partnerow biznesowych i innych podmiotow
frzecich.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Przepisy przeciwdziatajgce praniu pieniedzy

4

Pracownicy muszg by¢ swiadomi ponizszych znakow ostrzegawczych, ktére mogg wskazywac
na pranie pieniedzy:

® Zlecenia niespdjne z typowymi praktykami klientéw lub dostawcéw
e Zadania ptatnosci gotéwkowych
e Zadania dokonywania ptatnosci lub akceptowania ptatnosci od podmiotéw trzecich

e Zadania dokonywania ptatnosci na rzecz dostawcéw lub przedstawicieli na konta w
kraju, gdzie dostawca lub przedstawiciel nie ma siedziby

¢ Z7adania wysytania produktéw do kraju innego niz kraj siedziby nabywcy lub
sprzedajgcego z innym systemem prawnym




4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Handel miedzynarodowy

42

E

Nasze zasady

Miedzynarodowa dziatalnos¢ firmy Kia wymaga zgodnosci z réznymi regulacja-
mi odnoszgcymi sie do obszaru handlu zewnetrznego, cet i prawa podatkowego.

Zgodnos$¢ z tymi obszarami prawa tworzy zaufanie wsréd klientéw, organéw
panstwowych i innych interesariuszy publicznych, natomiast naruszenia moga
spowodowac powazne szkody dla firmy Kia. Ma to wptyw na wizerunek catej
grupy Kia, ale rowniez kazdej osoby, ktéra moze byc¢ narazona na negatywne
konsekwencje.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Handel miedzynarodowy

Jak dziatamy

Kia i jej pracownicy przestrzegajg wszystkich
przepisow prawa dot. sankcji regulacji, ktore
mogg byc¢ stosowane w krajach, w ktérych
firma prowadzi dziatalnos¢. W szczegdélnosci
firma Kia ani jej pracownicy nie udostepnig
zadnych srodkow finansowych ani nas-

zych produktow i ustug bezposrednio bgdz
posrednio na korzys¢ wyznaczonej osoby ani
nie bedg w inny sposob naruszac zadnych
postanowient powodujgcych sankcje.

Kia i jej pracownicy przestrzegajg wszyst-
kich przepiséw prawa dotyczgcego impor-
tu/cet, ktére mogg byc stosowane w krajach,
w ktérych firma prowadzi dziatalnosc.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Handel miedzynarodowy

44

Pracownicy musza zachowa¢ czujnos$é¢, aby zapewni¢ zgodnos¢ z prawem i regulacjami z zakresu handlu miedzynarodowego.

Places

/ \ © o
Payment Persons
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Insider Trading

45

Nasze zasady

Informacje wewnetrzne sg informacjami niepublicznymi o firmie Kia, ktére mogg
zapewni¢ przewage finansowa, jezeli zostang wykorzystane do zakupu lub
sprzedazy papieréw wartosciowych (tzn. akgcji) firmy. Nie handlujemy ani nie
ujawniamy takich informacji, ktére mogtyby miec¢ znaczgcy wptyw na cene
rynkowg akcji i innych zasobéw firmy Kia. Informacje wewnetfrzne traktujemy
poufnie, chyba ze zostaty udostepnione publicznie przez kompetentng
osobe/upowazniong osobe na kierowniczym stanowisku.
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4. Wspotpraca, konkurencja i spojnosc

Insider Trading

46

Jak dziatamy

Pracownicy, ktorzy majg dostep do ta-
kich informacji wewnetrznych, nie moga
angazowac sie w transakcje niezgod-

ne z tymi zasadami, miedzy innymi:

nigdy nie wolno kupowac lub sprzedawacd
papieréw warto$ciowych firmy lub
papieréw wartosciowych innych spoétek
gietdowych, posiadajgc informacje
wewnetrzne (taka sytuacja jest znana jako
«insider trading”);

nigdy nie wolno ,podpowiadac” innym
znajac informacje wewnetrzne i

nigdy nie wolno ujawnia¢ informacji
wewnetrznych nikomu, w tym innym
pracownikom (chyba ze potrzebujg tych
informacji do wykonywanej pracy).
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5. Komunikacja i zachowanie

Przeciwdziatanie molestowaniu

48

Nasze zasady

Kia przestrzega przepisow prawa zapobiegajgcych molestowaniu wszedzie tam,
gdzie prowadzi dziatalnos¢. Ochrona prawna przed molestowaniem jest rézna na
catym swiecie, a Kia szanuje lokalne kultury i roznice w zakresie przeciwdziatania
molestowaniu, a takze w najwiekszym stopniu respektuje kazdg osobe i zawsze
bedzie dgzy¢ do tego, aby pracownicy byli fraktowani z powagg i szacunkiem.
Faktycznie, przestrzeganie prawa zapobiegajgcego molestowaniu nabiera coraz
wiekszego znaczenia, poniewaz klienci na catym swiecie coraz bardziej cenig sobie
wizerunek organizacji w zakresie etycznego podejscia do personelu. Dlatego wazne
jest, aby pracownicy chronili firme Kia, jej wizerunek, wspotpracownikow i interes-
ariuszy przed ryzykiem zwigzanym z molestowaniem. Dziatania i postepowanie
pracownikéw oraz innych oséb wykonujgcych prace w imieniu firmy Kia majg
kluczowe znaczenie w spetnieniu tego celu.
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5. Komunikacja i zachowanie

Przeciwdziatanie molestowaniu

49

Nasze zasady

Zasady w Kia zapewniajg, ze wszyscy pracownicy sg traktowani z powagg i szacun-
kiem oraz mogg pracowac w srodowisku, w ktdrych nie dochodzi do niezgodnej z
prawem dyskryminacji, zastraszania, uprzedzen, mobbingu oraz jakiegokolwiek
innego postepowania obrazliwego. Dlatego obowigzkiem pracownikéw jest ochrona
firmy Kia przed dziataniami, ktére mogg by¢ niezgodne z lokalnymi przepisami
prawa. Zadeklarowanym celem firmy Kia jest, aby wszyscy pracownicy oraz inne
osoby wspodtpracujgce z firma Kia mieli petng swiadomos¢, ze w Kia nie ma miejsca
na molestowanie.
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5. Komunikacja i zachowanie

Przeciwdziatanie molestowaniu

Jak dziatamy

Kia zabrania wszelkich form molestowania

w miejscu pracy. Molestowanie to niechciany
lub obrazliwy jezyk lub postepowanie wobec
innej osoby na podstawie wszelkich indywi-
dualnych wyroézniajgcych cech charakteru.
Molestowanie obejmuje niechciane propo-
zycje seksualne lub aluzje, obrazliwe zarty,
uwtaczajgce obelgi oraz obrazliwy jezyk
obrazow.

Pracownicy sami muszg zrozumiec lokalne
prawo przeciwdziatania molestowaniu oraz
zgtaszac wszelkie znane lub prawdopodobne
naruszenia, jakie mogg wystgpic.

Otwarte i uczciwe zgtaszanie znanych lub
prawdopodobnych przypadkow dyskrymi-
nacji ma kluczowe znaczenie dla zachowania
spojnosci wizerunku i ochrony dziatalnosci
biznesowej firmy Kia. To docelowo chroni
prace kazdego z naszych pracownikow.
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5. Komunikacja i zachowanie

Przeciwdziatanie molestowaniu

51

\/ Co robi¢ >< Czego nie robi¢

* Zapoznaj sie z lokalnymi przepisami prawa zapobie-
gania molestowaniu

e Zachecaj wspétpracownikéw do zgtaszania wszel-
kich przypadkéw molestowania wobec nich, jezeli o

tym poinformuja

* Traktuj wspotpracownikéw réwno i z szacunkiem

Nie angazuj sie w zadne dziatania zwigzane z
molestowaniem

Nie przymykaj oczu na zadne dziatania stanowigce
molestowanie

Nie zaktadaj, ze szacunek wspétpracownikom nalezy
okazywac tylko w godzinach pracy, poniewaz
dziatania poza pracg mogg réwniez naruszac przepi-
sy prawa o przeciwdziataniu molestowaniu

Nie traktuj nikogo inaczej, jezeli przypuszczalnie
doszto do molestowania ze wzgledu na
przynaleznos¢ do grupy chronionej. Moze to
doprowadzi¢ pézniej do wiktymizacji/ odwetu
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5. Komunikacja i zachowanie

Konflikt interesow

52

Nasze zasady

Konflikty intereséw moga wystepowac w wielu sytuacjach w miejscu pracy.
Wystepujg tam, gdzie interesy jednego z naszych pracownikéw sg sprzeczne lub
moga doprowadzi¢ do konfliktu z interesami firmy Kia bgdz jezeli moze dojs¢ do
wptywania na osgd pracownika lub stwarzac¢ pozory wywierania wptywu, ze
wzgledu na interesy lub korzysci osobiste.

Kia respektuje prawa pracownikow do prowadzenia swoich spraw osobistych w
wybrany przez siebie sposob, ale wazne jest, aby te interesy byty zgodne z
prawem i nie staty w sprzecznosci z interesami firmy Kia.
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5. Komunikacja i zachowanie

Konflikt interesow

Jak dziatamy

Zawieranie uméw z powigzanymi firmami,
rodzing lub znajomymi

Pracownikom nie wolno uczestniczy¢ w
decyzjach o wspotpracy z firmami, w ktérych
oni sami, ich rodziny lub znajomi majg
interesy, poniewaz moze to stworzyc¢ pozory,
ze pracownik w niewtasciwy sposob wptywat
na takie decyzje.

Jezeli pracownik jest Swiadomy, ze firma Kia
rozwaza zawarcie umowy z takg osobg lub
firma (bez wzgledu na to, czy pracownik
uczestniczy w procesie podejmowania decyzji
0 nabyciu, czy nie), musi ujawni¢ wiasciwy
interes ezposredniemu przetozonemu oraz
zespotowi prawnemu/ds. zgodnosci, aby
mozna byto podjg¢ wtasciwe decyzje,
pozwalajgce unikng¢ wrazenia
nieprawidtowosci.

=)
Ja

(o]
(o]

Q



5. Komunikacja i zachowanie

Konflikt interesow
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Jak dziatamy

Wykorzystywanie okazji biznesowych

Do wyraznego konfliktu dojdzie, jezeli pracow-
nik wykorzysta okazje biznesowg dla siebie lub
innych osob w trakcie okresu zatrudnienia w
Kia, ktéra w innym przypadku bytaby przez-
naczona dla Kia. Pracownicy moga korzystac
tylko z mozliwosci biznesowych, ktore w
innymi przypadku bytyby przeznaczone dla
Kia, jezeli firma Kia otrzymataby oferte i ja
odrzucita.

Zatrudnianie rodziny lub znajomych
Pracownikom nie wolno uczestniczy¢ w decyz-
jach rekrutacyjnych zwigzanych z ich rodzing
lub znajomymi, poniewaz moze to stwarzac
pozory niewtasciwego wptywania na decyzje
rekrutacyjna.

Rodzina i znajomi naszych pracownikow mogg
by¢ zatrudniani, ale nie moze by¢ zadnego
bezposredniego lub posredniego nadzoru lub
zarzgdzania bgdz raportowania miedzy nimi.
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5. Komunikacja i zachowanie

Konflikt interesow

Jak dziatamy

Zatrudnienie / petnienie funkcji kierownic-
zych w innych firmach

Pracownicy nie mogg petni¢ zadnych funkgji
ani Swiadczy¢ ustug badz przekazywac
informacji firmom konkurencyjnym w okresie
zatrudnienia przez Kia. Wazne jest, aby
pracownicy ujawnili wszelkie istniejgce zatrud-
nienie lub petnienie funkcji kierowniczych w
innych firmach przed rozpoczeciem pracy w
Kia, abysmy mogli wspdlnie oceni¢, gdzie
moze dojs¢ do konfliktu oraz podja¢ dziatania
majgce na celu zminimalizowanie lub wyelimi-
nowanie takiego konfliktu.

Przed podjeciem jakiejkolwiek pracy/
rozpoczeciem petnienia funkcji kierowniczych
w innych firmach, ktére moga wptywac na
mozliwosci wykonywania wtasnej pracy lub
wywotywac konflikt, pracownicy musza
uzyskac zgode od Kia. Pracownikom nie wolno
podejmowac pracy w innych firmach lub
kierowania innymi firmami w godzinach pracy
ani nie mogg do tego wykorzystywac zasobow
firmowych.
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5. Komunikacja i zachowanie

Konflikt interesow

Jak dziatamy

Interesy finansowe w firmach konkurencyj-
nych lub zwigzanych umowami

Pracownicy nie mogg miec zadnych korzysci
finansowych w firmach konkurencyjnych dla
Kia, poniewaz moze to stanowic zachete (lub
stwarzac pozory zachety) do dziatania prze-
ciwko najlepszym interesom firmy Kia.

Interesy w firmach, w ktérych pracownicy nie
majg kontroli biznesowej lub wptywy, na
przyktad gdzie majg niewielkie akcje, sg
wytgczone z tej zasady.

D
)3
B



5. Komunikacja i zachowanie

Narkotyki i alkohol w miejscu pracy

57

— Nasze zasady

W Kia nie tolerujemy przyjmowania uzywek w pracy. W ten sposob dgzymy do
zachowania zdrowia wsrod naszych pracownikow, poprawienia bezpieczeristwa

pracy i zwiekszenia naszej wydajnosci w pracy.
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5. Komunikacja i zachowanie

Narkotyki i alkohol w miejscu pracy
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Jak dziatamy

Nie pracujemy pod wptywem narkotykdw ani
alkoholu. Pracownicy muszg zapewnic, ze
spozywanie alkoholu poza godzinami pracy
nie wptynie na ich mozliwos¢ do wykonywania
obowigzkdéw dla Kia w bezpieczny sposob.

Kia stosuje zasade zero tolerancji w odniesie-
niu do wszystkich substancji odurzajgcych i
nielegalnych uzywek. Pracownicy nie moga
zgtaszac sie do pracy pod wptywem takich
substancji ani stosowac ich w pracy.
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6. Zarzadzanie i zasoby

Zasoby firmy

60

Nasze zasady

Zasoby firmy Kia obejmujg srodki frwate takie jak pojazdy, elementy sprzetu IT
oraz zasoby niematerialne, takie jak prawa wtasnosci intelektualnej,
doswiadczenie i niektore dane. Te zasoby sg wtasnosciag firmy Kia i maja kluczo-
we znaczenie dla naszego sukcesu.

Dlatego firma Kia chroni swoje zasoby i aktywa przed utratg, uszkodzeniem,
sprzeniewierzeniem, ujawnieniem oraz innym negatywnym wptywem badz
nieuprawnionym uzyciem.

W podobny sposob traktujemy zasoby stron trzecich, ktére sg w naszym posia-
daniu, z takg samg dbatoscia.
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6. Zarzgdzanie i zasoby 61

Zasoby firmy

Jak dziatamy

Prawa wtasnosci intelektualnej, takie jak
patenty, znaki fowarowe, prawa autorskie,
inne prawa witasnosci przemystowej wzoréw
graficznych, wiedza (know-how) i tajemnice
handlowe, majg kluczowe znaczenie dla
dziatalnosci firmy Kia, a pracownicy muszg
przestrzegac tych praw w swojej codziennej
pracy. Pracownicy majg obowigzek stosowa-

nia wszystkich niezbednych dziatan i srodkéw

ostroznosci majacych na celu ochrone praw
wtasnosci intelektualnej firmy Kia.

Zasoby materialne z zasady nie mogg byc¢
uzywane do celow prywatnych, chyba ze
jednoznacznie uzgodniono inaczej i nie
wolno ich wykorzystac¢ do celdw niezgod-
nych z prawem. W szczegdlnosci odnosi sie
do sprzetu IT, takiego jak komputery i
smartfony.

Przestrzeganie praw wtasnosci intelektualnej
stron trzecich to jedna z kluczowych
wartosci firmy Kia. Kia nie toleruje zadnego
nieuprawnionego uzycia, kradziezy lub
naduzycia jakichkolwiek praw wtasnosci
intelektualnej stron frzecich.
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6. Zarzadzanie i zasoby

Spojnosc rejestrow i zarzadzanie informacjami

62

E

Nasze zasady

Doktadnosc i wiarygodnos$c¢ sprawozdan finansowych majg kluczowe znaczenie
dla wtasciwego zarzadzania w firmie Kia.

Rejestrujemy i zgtaszamy informacje we witasciwy, petny i uczciwy sposéb.
Dazymy do przekazywania rzeczywistego obrazu w naszych zewnetrznych
raportach finansowych, takich jak zestawienia przychodow, bilansy oraz
przeptywy pieniezne w celu zapewnienia, aby wszystkie ksiegi rachunkowe i
rejestry odzwierciedlaty aktualne transakcje oraz biezacg sytuacje finansowa
naszej firmy.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw pracownicy majg dostep do tych
informacji finansowych oraz do innych informacji wewnetrznych o firmie Kia,
jej klientach, partnerach, a takze innych pracownikach.

Niektore z tych informacji biznesowych sg poufne, poniewaz majg wartosc
strategiczng lub komercyjng bgdz moga podlegac przepisom prawa o ochronie
danych, jezeli sg uznawane za dane osobowe. Ujawnienie takich informacji
wptywa na interesy firmy Kia lub odpowiednich interesariuszy informacji
poufnych.
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Jak dziatamy

Nie przekazujemy zadnych nieprawdziwych
stwierdzen. Przechowujemy nasze rejestry
fransakcji w sposob przejrzysty, doktadny i
petny oraz zgodnie ze stosowanymi przepi-
sami prawa. Rejestrujemy wszystkie nasze
ptatnosci we wtasciwy sposob i nie przecho-
wujemy niezarejestrowanych srodkow
finansowych ani zasobdw.

Informacje poufne moga byc¢ ujawniane tylko
pracownikom firmy Kia, ktérzy potrzebujg
dostepu do informacji podczas wykonywania
obowigzkow. Przed ujawnieniem jakiejkolwiek
takiej informacji w firmie lub poza nig, kazda
osoba odpowiada za zapewnienie, aby
odbiorca byt uprawniony do uzyskania
danych i informacji oraz podjecie dodatko-
wych dziatan chronigcych informacje takie jak
umowy poufne.

=)
Ja

(o]
(o]

Q






/. Kontakt

Osoby do kontaktu

Platforma Compliance

Do zgtaszania watpliwosci lub nieprawidtowego
postepowania mozna rowniez skorzystac z Kia
Compliance: Tell Me naszej platformy
zgodnosci Kia Compliance: Tell Me pod
adresem www.kia.com/eu/compliance/tellme.

Nasza platforma zgodnosci zapewnia poufne
rozpatrywanie wszystkich przekazywanych
informacji lub pytan.

Informacje mozna réwniez przekazywac
catkowicie anonimowo.

Zespo6t Compliance

W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy
kontaktowac sie z lokalnym kierownikiem ds.
zgodnosci lub z zespotem ds. zgodnosci Kia EU:

e-mail: complianceEU@kia.eu
tel: +49 69 850928 266
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http://www.kia.com/eu/compliance/tellme

Kia Polska Sp. z o.0.

ul. Putawska 366
02-819 Warszawa
Poland
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