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1. Inledning

KIA:s uppforandekod

Kia Compliance and Integrity Code

Vad handlar koden om?

Uppforande och affarsetik handlar om att fatta ratt
beslut i varje given situation. Vart beteende ar nyckeln
till en foretagskultur som framjar en arlig och etiskt
driven verksamhet. Ett sadant beteende ar fordelaktigt
for vara kunder, det globala samhillet, for Kia och for
vara anstallda. En god foéretagskultur hjalper oss att
uppfylla vara moraliska och juridiska skyldigheter som
globala féretagsmedborgare. For att uppna en sadan
kultur behovs vagledning for att gora ratt. Det ar vad
Kias uppforandekod ar till for.

Den har koden syftar till att beskriva Kias viktigaste
regler om uppforande och affdrsetik, och till att
faststdlla de beteenden som vi férvdntar oss av var och
en av vara anstallda. Koden ar inte heltdckande och ger
inte svaret pa alla tankbara situationer som vi kan
stéllas infor, men den beskriver de principer som vi pa
Kia ska agera i enlighet med och den framjar ett arligt
och etiskt agerande.

For vem giller koden?

Den héar koden géller for alla pa Kia, det vill sdga alla
Kias anstallda och alla styrelseledamoter. Ingen
anstalld star over eller &r undantagen fran
bestammelserna i denna kod. Kia férvadntar sig ocksa
att vara affarspartners

- t.ex. leverantorer - féljer principerna i koden.
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1. Inledning

KIA:s uppforandekod

Vilka ar skyldigheterna?

Varje anstalld, oavsett hans eller hennes specifika roll,
representerar Kia. Alla pa Kia ansvarar for att starka
Kias rykte genom att bete sig pa ratt satt. Darfor ar alla
pa Kia personligen skyldiga att kdnna till och tillampa
principerna och reglerna i denna kod.

Vilka ar konsekvenserna av 6vertradelse?

Kias uppforandekod bygger pa och befaster vad som
galler enligt lag. Overtradelser av bestimmelserna i
denna kod kan déarfor fa en rad allvarliga externa och
interna konsekvenser for Kia. Den vagledning som ges i
denna kod ar utformad for att hjalpa till att hantera
och i slutdnden undvika risker, och Kia kommer att
gora allt for att hjalpa anstéllda att f6lja koden
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1. Inledning
KIA:s uppforandekod

Kia Compliance and Integrity Code
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2. Sékerhet och integritet

Kia Compliance and Integrity Code

Produktkvalitet och sakerhet

8

Vara principer

Kia ar en tjansteleverantor och producent av varor som anvands i vardagen av
manniskor runt om i varlden. Darfor ska vi se till att vara produkter och tjanster
Overensstammer med alla tillampliga lagar och férordningar avseende kvalitet och
sakerhet. Med produkter avses fordon, reservdelar och allt annat som tillverkas av Kia
och som konsumenter kommer i kontakt med. Tjanster omfattar biltjanster,
mobilitetstjanster och andra tjanster som Kia erbjuder konsumenter. Kia ansvarar for
att sakerstalla att vara produkter ar sakra och har tillfredstallande instruktioner och
varningar sa att konsumenterna kan anvanda produkterna pa ett sakert satt.

Anstallda ska folja alla relevanta foretagspolicyer, rutiner och kvalitetsstandarder
gallande produktkvalitet och sakerhet.
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2. Sékerhet och integritet
Produktkvalitet och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code

Hur vi agerar — Kvalitetssdkring

—
2

Kia har atagit sig att sakerstalla att alla produkter ar
felfria. Vi har implementerat ett system for kontroller
och kvalitetsinspektioner for att testa och dvervaka
vara produkters kvalitet och andamalsenlighet, fran
design- och prototypstadiet till tillverkningsstadiet.

Dessa kontroller och inspektioner ar utformade for att:

Aktivt 6vervaka och ta stickprov pa alla material
som anvands under produktionen;

Ta stickprov pa produkter under
tillverkningsfasen; och

Utfora mekaniska tester och prestandatester fér
att sdkerstalla att produkterna uppfyller Kias
kvalitetsstandarder.

Tekniska specifikationer upprattas for varje produkt
for att sdkerstalla att alla produkter uppnar en enhetlig
kvalitetsstandard.

For att uppratthalla Kias kvalitets- och
sakerhetsstandarder ska anstallda vid alla [ampliga
tillfallen anvanda sig av dessa system och
specifikationer.
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2. Sékerhet och integritet
Produktkvalitet och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code 10

Hur vi agerar — Produktsakerhet

—
2

Kia har ett proaktivt tillvdgagangssatt for att félja lagar och krav gillande produktsakerhet, vilket bland annat omfattar:

* Anvandning av farliga kemikalier eller amnen i
vara produkter;

* Tillhandahallande av formella deklarationer och
dokumentation som bekraftar att produkten
o6verensstammer med specifika rattsliga och
tekniska krav;

Markning av produkter pa ratt satt, vilket till
exempel omfattar alla n6dvandiga varningar om

eventuella risker;

Sakerstdllande av att vara produkter inte orsakar
nagra toxiska eller skadliga effekter pa
anvandaren eller konsumenten;

Sdkerstdllande av att alla risker har kontrollerats
tillrackligt, t.ex. elektrisk isolering, rorliga delar,
oljud och ergonomisk design; samt

Markning av produkter med alla n6dvandiga
certifieringar och produktmarkningar.

Om ett fel identifieras i en viss produkt, har Kia sparbarhets- och aterkallelseforfaranden for att sakerstélla att felet identifieras och atgardas sa snabbt som mojligt.

Anstéllda ska framja detta proaktiva tillvdgagangssatt och folja alla rutiner som har inférts med avseende pa produktsikerhet.
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2. Sékerhet och integritet

Produktkvalitet och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code 11

Hur vi agerar — Férpackning

—
2

Med forpackningar avses alla produkter som anvands
for att paketera, skydda, hantera och leverera varor.
Det omfattar bade aterlamningsbara och icke-
aterldmningsbara artiklar som lador, pallar, etiketter
och behallare, ror, pasar, sickar, virke, glas, metaller,
plast och keramik. Det kan ocksa omfatta tejp, material
for omslag, bindning och bindningsmaterial. Kia ska
utforma forpackningar med beaktande av sakerhet .

Forpackningen ska skydda Kias produkt under
transport och kunden fran potentiell skada. Den ska
uppfylla alla relevanta markningskrav, till exempel i
fraga om farliga kemikalier.

Anstallda ska ta hansyn till tillampliga nationella och
internationella lagar och férordningar nér de hanterar

forpackningar.

Att leverera hogkvalitativa och sdkra fordon och andra
produkter &r ett centralt krav i var verksamhet som ska
behandlas med stérsta méjliga noggrannhet och
prioritet.
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2. Sékerhet och integritet

Kia Compliance and Integrity Code

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

12

Vara principer

Att driva ett globalt foretag innebar en rad utmaningar for att sakerstalla goda rutiner
for efterlevnad av manskliga rattigheter. Internationella regelverk, leverantorskedjor,
nationella lagar och tullar ar exempel pa komplexa fragor som foretag maste ta hdansyn
till nar de bedriver internationell verksamhet. Pa grund av globaliseringen och
foretagens inflytande i samhallet har forhallandet mellan foretag och manskliga
rattigheter blivit allt viktigare.

Kia anser att det ar viktigt att respektera de manskliga rattigheterna for alla individer
som arbetar med eller kan paverkas av var verksamhet. Ar 2008 anslét sig Kia till FN:s
Global Compact som ett tecken pa vart engagemang for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

Kia har utvecklat sina egna vagledande principer for manskliga rattigheter och
arbetsvillkor for att vara férenliga med foljande ramverk och konventioner for
manskliga rattigheter:
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Kia Compliance and Integrity Code
2. Sakerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

13

Kias avsikt ar att de vagledande principerna nedan ska tjana som grund fér alla Kias relationer och for hela verksamheten. Principerna ska ligga till grund for Kias
beteende och arbetssitt.

(= o 0 o~
—~—
N

@ Organisationen for ekonomiskt samarbete @ Internationella arbetsorganisationens (ILO) @ ILO:s trepartsforklaring om principer for

och utvecklings (OECD) riktlinjer for forklaring om grundlaggande principer och multinationella foretag och socialpolitik

multinationella féretag rattigheter i arbetetslivet

@ FN:s deklaration om de méanskliga @ FN: s vagledande principer for foretag och
rattigheterna (1948) och dess tva manskliga rattigheter

konventioner fran 1966
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Kia Compliance and Integrity Code 14
2. Sékerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsvillkor

Y

Kia har som mal att respektera de manskliga
rattigheterna som anges i FN:s allm&nna forklaring om
de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om
medborgerliga och politiska rattigheter och FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter. Detta innebdr att inte orsaka eller bidra till
krankningar av manskliga rattigheter i verksamheten
och att vidta atgarder om och nar sadana krankningar
intraffar.

Kia ar fast beslutet att vidta atgarder om sadana
krankningar eller annan negativ paverkan pa manskliga
rattigheter identifieras.

Anstallda ska folja Kias policyer samt tillampliga lagar
och férordningar om manskliga rattigheter. Anstallda
bor ocksa arbeta for att identifiera och 6vervaka alla
risker kopplade till krdnkningar av manskliga
rattigheter i verksamheten.
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Kia Compliance and Integrity Code 15
2. Sékerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsvillkor

Y

= Barnarbete
Kia ska inte anvanda sig av barnarbete.

Kia ska félja alla tillampliga fordrag, lagar och
forordningar om forbud mot barnarbete, inklusive,
men inte begransat till, ILO-konven tionen och
relevant nationell lagstiftning.

= Tvangsarbete

Kia ska inte att anvanda sig av tvangsarbete.
Tvangsarbete innefattar slaveri, trdldom,
manniskohandel, kontraktsarbete (Eng. indentured
labor) och skuldslaveri (Eng. bonded labor). Individer
far inte tvingas till arbete genom vald eller hot. Kia
kommer inte att ta ut ndgon form av ersattning fran
arbetstagare for att fa anstallning, eller att som
arbetsvillkor krava att fa férvara en arbetstagares
identitetshandlingar. Det star var och en fritt att med
skalig uppsagningstid avsluta sin anstallning.
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Kia Compliance and Integrity Code 16

2. Sékerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsvillkor

Y

= Arbetstid, |16n och férmaner
Kia ska folja gallande lagar och férordningar om
arbetstid.

Kia ska ersatta arbetstagare i enlighet med lagar och
forordningar om minimilén och 6vertid.

= Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar
Kia ska respektera arbetstagarnas foreningsfrihet
och ratt att férhandla kollektivt. Arbetstagare kan
diskutera arbetsforhallanden med ledningen utan
radsla for repressalier. Kia ska respektera
arbetstagarnas ratt att ansluta sig fackligt och att
utse representanter.
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2. Sakerhet och integritet
Halsa och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code

17

Vara principer

Kia ar medvetet om att goda halso- och sakerhetsrutiner utgor en viktig del av
verksamheten och har atagit sig att sdkerstalla halsa och sékerhet for alla anstéllda och
for de som kommer i kontakt med Kias verksamhet.

Kia ar skyldigt att infora lampliga rutiner for att bedéma och hantera riskerna som finns
for de anstalldas hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

De principer som anges i detta avsnitt ar avsedda att vagleda anstallda i att minimera
riskerna for sig sjalva och andra som kan paverkas av deras handlingar pa
arbetsplatsen.
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2. Sakerhet och integritet
Halsa och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code

18

Hur vi agerar

—
2

Anstéllda ska félja de policyer och rutiner som Kia har
implementerat, for att sakerstalla halsa och sdkerhet
for sig sjdlva och andra pa arbetsplatsen.

Anstéllda ska inte agera pa ett satt som kan riskera
deras egna eller deras kollegors halsa eller sdkerhet.

Anstéllda ska rapportera alla 6vertradelser av halso-
och sakerhetspolicyer och rutiner till lampligt

skyddsombud.

For att hantera riskerna for halsa och sikerhet pa
arbetsplatsen ska Kia identifiera och bedéma alla risker
och faror som kan uppsta i en anstéllds arbetsmiljo.

Risker pa arbetsplatsen ska identifieras genom
riskbedomningar. Alla viktiga observationer som gors
under riskbedémningar ska dokumenteras skriftligt,
och férebyggande och skyddade atgarder ska vidtas.

113

L

D
Al

o
|30

o



2. Sékerhet och integritet
Halsa och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code

19

Hur vi agerar

2|

Kia ska ge anstéllda utbildning i hur de ska utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sdkert satt samt informera om
vilka risker for hdlsa och sakerhet som nuvarande eller
foreslagna arbetsmetoder ar forenade med.

Kia ska ocksa informera anstéllda om hur riskerna
kontrolleras och minimeras, och forse dem med all
utrustning och skydd som kravs for att de pa ett sakert
satt ska kunna utfora sitt arbete (till exempel kldder,
skor eller stovlar, 6gon- och horselskydd, handskar,
huvudbonader, masker, osv.)

Kia har en ledningsstruktur for halsa och sdkerhet pa
plats. Strukturen identifierar de personer som har
ansva r for att hantera halsa och sdkerhet, fran
styrelseniva och nedat.

Kia uppmuntrar sina anstallda att omedelbart kontakta
lampligt skyddsombud om de ar oroliga 6ver sin
arbetsmiljo.
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2. Sakerhet och integritet
Dataskydd

Kia Compliance and Integrity Code

20

Vara principer

Kia vardesatter sina anstélldas, kunders och tredje parters integritet och atar sig

att skydda personuppgifter som Kia forfogar 6ver. Nar anstallda samlar in, hanterar
eller pd annat satt behandlar personuppgifter ska de ta hansyn till skyddet for den
registrerades integritet och privatliv, oavsett om det ar en kollega, (blivande) kund,
leverantor eller annan person. Personuppgifter far endast behandlas av anstallda vars
ansvar och arbetsuppgifter kraver behandling av personuppgifter, och endast i den
utstrackning som ar nddvandig for det specifika syftet med behandlingen.
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2. Sakerhet och integritet
Dataskydd

Kia Compliance and Integrity Code

21

Hur vi agerar

—
2

Vi behandlar endast personuppgifter nar vi har en
rattslig grund for att géra det. Behandlingen sker pa
ett rimligt och dppet satt.

Nér personuppgifter behandlas — oavsett om det sker
genom insamling, radering eller genom nagon annan
atgard - ska tillampliga europeiska och nationella
dataskyddslagar, liksom var interna integritetspolicy

och vagledning, foljas.

Vara privacy-team i Europa ger stod till de olika
avdelningarna i detta avseende och vara
dataskyddsombud hanterar fragor fran externa
intressenter.

[777]
T

D
Al

o
|30

o



Kia Compliance and Integrity Code 22
2. Sékerhet och integritet
Dataskydd

Riktighet

7—~\ @A

r— x Uppgiftsminimering
Laglighet, korrekthet och 6ppenhet x \‘_/

m' Andamaélsbegrinsning

Lagringsminimering :

Integritet och konfidentialitet x
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3. Miljo och jamlikhet
Miljoskydd

Kia Compliance and Integrity Code

24

Vara principer

Var standiga stravan efter innovation och nya méjligheter sammanfaller med vikten av
att bevara naturen och miljon. Kia ar dedikerat till att minska den inverkan som Kias
verksamhet har pa miljon. Kias grona teknik skapas for att gynna bade nuvarande och
framtida generationer. Vara bilar ar utformade for att minimera miljopaverkan, fran
produktplaneringsstadiet till bortskaffande/atervinning. Vi stravar efter att tillampa de
mest innovativa grona teknologierna som finns tillgangliga och ar fast beslutna att se
till att alla vara arbetsplatser bedrivs pa ett miljovanligt satt.

Anstallda kan bidra till detta genom att félja alla policyer och férfaranden som
implementeras pa arbetsplatsen gallande miljoskydd och framjande av miljovanliga
arbetsmetoder.
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3. Miljo och jamlikhet
Miljoskydd

Kia Compliance and Integrity Code

25

Hur vi agerar

—
2

= Klimatforandring

Kia ska folja alla relevanta lagar och férordningar
avseende koldioxidutslapp och utsldpp av andra
vaxthusgaser. Anstallda ska 6vervaka efterlevnaden av
Kias policy avseende utsldpp i deras dagliga arbete.

= Energianvandning

Kia ska folja all relevant lagstiftning och reglering
avseende Overvakning (och i vissa fall rapportering) av
energianvandningen i Kias verksamhet. Anstdllda ska
se till att utférandet av deras dagliga arbetsuppgifter
inte leder till 6kad energianvandning och att de foljer

nationella regler avseende minskad energianvandning.

= Ren luft

Kia ska folja alla relevanta lagar och férordningar for
att sakerstalla luftkvalitet och reglera mangden
skadliga @mnen som sldpps ut i atmosfaren. Alla
anstallda ska sdkerstalla att de har kinnedom om och
foljer alla lokala policyer avseende ren luft.
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3. Miljo och jamlikhet
Miljoskydd

Kia Compliance and Integrity Code

26

Hur vi agerar

—
2

= Anvandning, lagring och avfallshantering av
industriellt och kemiskt avfall

Kia har atagit sig att minska mangden industriellt och
kemiskt avfall som genereras vid tillverkningen av
bilar. Kia ska f6lja alla relevanta lagar och férordningar
avseende anvandning och saker lagring av reglerade
kemikalier och @mnen.

Om industriellt och/eller kemiskt avfall uppstar, ska
Kia folja alla relevanta lagar och férordningar avseende
sdkert och ansvarsfullt bortskaffande av sadant avfall.
Anstallda ska se till att de foljer alla lokala policyer nar
det géller anvandning, lagring och bortskaffande av
industriellt och kemiskt avfall.
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3. Miljo och jamlikhet
Miljoskydd

Kia Compliance and Integrity Code

27

Hur vi agerar

—
2

= Logistik

Transport av ravaror och fardiga produkter utgoér en
stor del av Kias totala paverkan pa miljon. Darfér har
Kia dtagit sig att minska miljopaverkan av sadan
logistikverksamhet.

= Atervinning

Kia har implementerat atervinningsstrategier,
mekanismer och mal i sin verksamhet, fran
produktionsprocessen till de byggnader som
personalen anvander dagligen. Dessa strategier ar
utformade for att sakerstalla att Kia foljer sina
skyldigheter enligt tillamplig lagstiftning och reglering,
och for att uppmuntra de anstallda att bidra till och
6ka den mangd material som atervinns i Kias

verksamhet.

= Produkter

Kia ar dedikerat till att utveckla ny teknik och nya
produkter som har minimal eller ingen paverkan pa
miljon. Manga anstéllda kommer att arbeta for att
utveckla den tekniken i deras dagliga arbete.
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3. Miljo och jamlikhet
Antidiskriminering

Kia Compliance and Integrity Code

28

Vara principer

Kia ar ett globalt och multikulturellt féretag som foljer tillampliga diskrimineringslagar
overallt dar foretaget ar verksamt. Efterlevnad av lagar mot diskriminering blir allt
viktigare i takt med att globala kunder i allt h6gre grad vardesatter en organisation for
dess etiska behandling av personal. Hur anstallda och andra som agerar for Kias
rakning uppfor sig ar avgorande for att uppna detta mal. Det ar Kias policy att se till att
alla anstdllda behandlas med vardighet och respekt och kan arbeta i en miljo fri fran
olaglig diskriminering.

Det &r ett tydligt mal for Kia att alla anstédllda och alla som har kontakt med oss ar
medvetna att det inte finns nagon plats for diskriminering pa Kia.
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3. Miljo och jamlikhet
Antidiskriminering

Kia Compliance and Integrity Code

29

Hur vi agerar

—
2

Kia forbjuder alla former av olaglig diskriminering pa
arbetsplatsen och under arbetstid, samt utanfor
arbetsplatsen och/eller arbetstiden vid kontakt med
kunder, leverantorer och andra arbetsrelaterade
tredje parter pa tjansteresor, vid arbetsrelaterade eller
sponsrade evenemang och pa sociala medier.

En 6ppen och arlig rapportering av alla kdnda eller
misstankta dvertradelser av vara principer ar
avgorande for att uppratthalla vart anseende och for
att skydda Kias verksamhet.
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3. Miljo och jamlikhet
Antidiskriminering

Kia Compliance and Integrity Code

30

\/ DO’s (Gor)

* Respektera kulturella skillnader
* Var professionell i uppforande och tal

* Bekanta dig med de policyer som giller pa arbetsplatsen och
agera ansvarsfullt

* Sok omedelbart ytterligare vagledning om du utsatts for,
bevittnar eller blir medveten om nagot du anser kan utgoéra
olaglig diskriminering

DONT’s (Gor inte)

Delta inte i nagon diskriminerande aktivitet

Blunda inte for diskriminerande handlingar eller aktiviteter

Behandla inte nagon annorlunda om han eller hon har pastatt att han
eller hon har blivit diskriminerad, eftersom det skulle kunna innebara

ytterligare krankningar eller repressalier

Om du ombeds att delta i en utredning om pastadd diskriminering,
avsldja inte nagra uppgifter om utredningen
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3. Miljo och jamlikhet

Samhallsengagemang

Kia Compliance and Integrity Code

31

Vara principer

Kia ser sig inte bara som ett foretag som bedriver affarsverksamhet, utan ocksa som en
aktiv medborgare i varldssamfundet. Kia gor darfor stora anstrangningar for att
sakerstalla en mer hallbar framtid fér hela manskligheten, och har ett nara samarbete
med alla intressenter som foretaget har relationer med. Vi kallar ggmensamt dessa
anstrangningar for "Corporate Social Responsibility" (CSR).

"Kia, som en ledande biltillverkare, uppfyller sitt sociala ansvar och stravar efter att
gora samhillet till en battre plats genom att standigt utmana sig sjalv."
— Kias CSR-uppdrag
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3. Miljo och jamlikhet
Samhallsengagemang

Kia Compliance and Integrity Code

32

Hur vi agerar

—
2

Vi har atagit oss att pa ett positivt satt samarbeta med
ursprungsbefolkningen och ta hansyn till deras
intressen i de samhallen dar vi ar verksamma. Vi ska
utveckla relationer med intressenter i lokalsamhallet
for att minimera eventuella negativa effekter av var
verksam het och vi ska strdva efter att gora strategiska
sociala investeringar och framja initiativ som stéder
social hallbarhet. Vi ar angeldgna om att stddja goda
syften och lokalsamhallen oavsett var vi gor affarer.

Kia uppmuntrar anstallda att, om maojligt, stodja saval
lokala initiativ som sina kollegor i deras CSR-insatser.
Kia uppmuntrar ocksa anstéllda att komma med egna
idéer om lokala projekt som Kia skulle kunna stodja.
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Kia Compliance and Integrity Code
4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Konkurrens

34

Vara principer

Efterlevnad av konkurrenslagstiftning ar en central aspekt av Kias varderingar. Kia tror
pa att konkurrera fullt ut i de olika verksamhetsomraden dar foretaget ar verksamt,
och det &r Kias policy att konkurrera pa ett lagligt, rattvist och etiskt satt, och att till
fullo folja gallande konkurrenslagstiftning.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Konkurrens

Kia Compliance and Integrity Code

35

Hur vi agerar

—
2

Hantera leverantérer, aterférsiljare och kunder

Kia diskuterar inte och delar inte med sig av nagot som
ar konfidentiellt for Kias verksamhet med ndgon tredje
part, sasom konkurrenter, leverantorer, distributorer
(eller aterforsaljare) eller kunder.

Hantera konkurrenter, branschorganisationer och
branschmedlemskap

Alla avtal (hur informella de @n ar) som begransar,
forhindrar eller snedvrider konkurrensen ar olagliga
enligt konkurrensrattslig lagstiftning. Uppgorelser om
priser och marknadsdelningsavtal, vare sig de ar
horisontella eller vertikala, utgor sarskilt allvarliga
overtradelser av konkurrenslagstiftningen.

Kia ska inte ingd sadana formella eller informella avtal
som ar forbjudna enligt tillamplig lag.
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Kia Compliance and Integrity Code

4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Antikorruption

36

Vara principer

Mutor och korruption slar hart mot Kias varderingar och mot vara anstéallda. Mutor och
korruption, bade i naringslivet och i den offentliga sektorn, framjar ett oetiskt
affarsbeteende, ger naring at politisk instabilitet och hammar den ekonomiska
utvecklingen. Mutor och korruption skadar alla, allt fran globala foretag till enskilda
konsumenter, inklusive Kia, vara anstallda och — viktigast av allt — vara kunder.

Kia foljer lagar mot mutor och korruption éverallt dar vi gor affarer.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Antikorruption

Kia Compliance and Integrity Code

37

Hur vi agerar

—
2

Kia ska inte ge eller ta emot mutor eller annars agera
korrupt pa nagot sitt, oavsett om det galler
privatpersoner, foretag eller offentliga tjansteman.

Kia kommer aldrig att direkt eller indirekt acceptera,
begédra, ta emot, erbjuda, utlova eller ge en muta eller
annan otillborlig forman.

Kia tolererar inte att anstallda eller affarspartners ger
eller tar emot mutor eller otillbérliga férmaner.

Kia forbjuder anstallda att anvanda sig av tredje part,
ombud eller annan affarspartner for att bedriva
verksamhet som ar forbjuden enligt dessa principer
och relevanta lagar.

Kia har nolltolerans mot de som inte foljer dessa
principer.
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Kia Compliance and Integrity Code
4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Antikorruption

38

\/ DO’s (Gor) >< DONT’s (Gor inte)

* Delta inte i nagon aktivitet eller transaktion som skulle kunna utgéra en
overtradelse av vara principer, nagon nationell tillamplig reglering om
motverkande av mutor och korruption, eller annan tillamplig lag eller
férordning

* Var uppmarksam pa riskerna med mutor och korruption

* Sok omedelbart ytterligare vagledning om du blir ombedd att
gora nagot som gor dig obekvam, verkar ovanligt eller som du
missténker kan vara olagligt * Ignorera inte, strunta inte i att rapportera, och "se inte at andra hallet"

. . . . om du har misstankar om felaktig eller olaglig aktivitet
* Vid tveksamhet, kontakta Kias EU-team for mer detaljerad

végledning och se till att du fdljer den végledningen * Forsok aldrig att forma nagon annan att gora nagot felaktigt eller
olagligt, aven om "alla andra gér det"
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Kia Compliance and Integrity Code 39

4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Atgarder mot penningtvatt

Vara principer

Penningtvatt ar ett brott som innebar att pengar som genererats genom brott forsin i
en laglig verksamhet. Darigenom sopas sparen fran pengarnas kriminella ursprung bort
och pengarna framstar som lagligt forvarvade.

Vi dgnar oss inte at penningtvatt och vi vidtar lampliga rapporteringsatgarder for att
motverka penningtvatt.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Atgarder mot penningtvatt

Kia Compliance and Integrity Code

40

Hur vi agerar

—
2

Vi stravar efter att endast gora affarer med ansedda
parter som anvander tillgdngar som har ett lagligt
ursprung och vars verksamhet bedrivs i enlighet med
gdllande lagstiftning.

Kia och véra anstallda ska vara uppmarksamma s3 att
vi inte riskerar att involveras i otilldtna affarsupplagg
initierade av vara kunder, affarspartners och andra
tredje parter.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Atgarder mot penningtvatt

Kia Compliance and Integrity Code

41

Anstallda maste vara medvetna om féljande varningssignaler som kan indikera penningtvatt:

* Bestillningar som avviker fran kundens eller leverantérens vanliga rutiner
¢ Begdran om kontant betalning
* Begidran om att géra betalningar till, eller ta emot betalningar fran, tredje part

* Begdran om att gora betalningar till leverantérer eller agenter till konton i ett land dar leverantéren
eller agenten inte ar etablerad

* Begdran om att skicka produkter till ett annat land dn koparens eller séljarens hemland, med en
uppenbart rattfardigande forklaring dartill
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Kia Compliance and Integrity Code

4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Internationell handel

42

Vara principer

Det kravs att Kia i sin internationella affarsverksamhet féljer olika lagar och regler
avseende utrikeshandel, tull och skatt.

Genom efterlevnad av dessa lagar och regler skapas fortroende for Kia hos kunder,
myndigheter och andra offentliga intressenter, medan 6vertradelser kan orsaka
betydande skada for Kia. Det géller hela Kia-koncernens rykte, men ocksa varje individ
som kan paverkas av negativa konsekvenser av sddana 6vertradelser.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Internationell handel

Kia Compliance and Integrity Code

43

Hur vi agerar

—
2

Kia och vara anstéllda ska félja alla tillampliga lagar och
forordningar om sanktioner i de lander dar vi gor
affarer. Varken Kia eller nagon av vara anstallda far
gbra nagra medel, produkter eller tjdnster direkt eller
indirekt tillgangliga for, eller till forman fér, en person
som ar féremal for sanktioner, eller pa annat satt bryta
mot sanktioner.

Kia och vara anstéllda ska f6lja alla import-, export- och
tullagar och regler som géller i de lander dar Kia ar
verksamt.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Internationell handel

Kia Compliance and Integrity Code

44

Anstdllda maste vara vaksamma for att sdkerstilla att internationell handelslagstiftning foljs.
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Kia Compliance and Integrity Code

4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Insiderhandel

45

Vara principer

Insiderinformation ar icke-offentlig information om Kia som kan ge en ekonomisk
fordel nar den anvands for att kopa eller sélja vardepapper (dvs. aktier) i Kia. Vi handlar
inte pa basis av, eller avsléjar sddan information, som sannolikt skulle ha en betydande
inverkan pa handelspriset pa Kia-aktier och andra tillgangar. Vi haller
insiderinformation konfidentiell, sdvida den inte offentliggdrs av behoériga personer
eller behorig ledning.

113

L

D

o
B
3]



4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Insiderhandel

Kia Compliance and Integrity Code

46

Hur vi agerar

—
2

Anstéllda som har tillgang till insider information ar
forbjudna att delta i transaktioner som inte ar i linje
med Kias principer. Anstéllda som har tillgang till
insiderinformation ska folja bl.a. dessa principer:.

Kop eller sélj aldrig vardepapper i Kia eller i andra
boérsnoterade féretag om du har
insiderinformation (detta ar vad som utgor
insiderhandel);

"Tipsa" aldrig andra om att handla om du har
insiderinformation; och

Ldmna aldrig insiderinformation till nagon,
inklusive andra anstillda (savida de inte behover
informationen for att kunna fullgéra sina
arbetsuppgifter).
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5. Kommunikation och beteende
Arbete mot trakasserier

Kia Compliance and Integrity Code

48

Vara principer

Kia foljer lagar mot trakasserier 6verallt dar foretaget ar verksamt. Det rattsliga skyddet mot trakasserier
varierar runt om i varlden. Aven om Kia respekterar lokala kulturer och skillnader avseende synen pa
trakasserier, har Kia storsta respekt for individen och kommer alltid att forsoka se till att anstallda behandlas
med vardighet och respekt. Faktum ar att efterlevnad av lagar mot trakasserier blir allt viktigare, eftersom
globala kunder i allt hogre grad vardesatter en organisation for dess etiska behandling av personal. Det ar
darfor viktigt att anstallda skyddar Kia, dess rykte, medarbetare och intressenter fran de risker som ar
forknippade med trakasserier. De anstallda och andra som agerar for Kias rakning har en nyckelroll nar det
galler att uppna detta mal.

Det ar Kias policy att sdkerstalla att alla anstallda behandlas med vardighet och respekt och kan arbeta i en
miljo fri fran olagliga trakasserier, hot, férdomar, mobbning och annat krankande beteende. Det ar darfor alla
anstalldas skyldighet att skydda Kia fran handlingar som kan strida mot nationella lagar. Det tydliga malet for
Kia ar att alla som &r anstallda pa och som interagerar med Kia ar tydliga med att det inte finns nagon plats for
trakasserier pa Kia.
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5. Kommunikation och beteende
Arbete mot trakasserier

Kia Compliance and Integrity Code

49

Hur vi agerar

—
2

Kia forbjuder alla former av trakasserier pa
arbetsplatsen. Med trakasserier avses allt oonskat eller
stotande sprak eller beteende som riktas mot en
annan person pa grund av dennes personliga
egenskaper. Trakasserier omfattar ovdalkomna sexuella
narmanden eller anspelningar, stotande skamt,
nedsattande uttalanden och stétande bilder.

Anstallda ska se till att de forstar nationella lagar mot
trakasserier och att rapportera eventuella kdnda eller
misstankta Gvertradelser av sadana lagar.

Oppen och irlig rapportering av konstaterade eller
misstankta trakasserier ar avgorande for att sakerstalla
Kias anseende och skydda Kias verksamhet. Detta
skyddar i slutdnden alla vara medarbetare.
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5. Kommunikation och beteende
Arbete mot trakasserier

Kia Compliance and Integrity Code

50

\/ DO’s (Gor)

° Bekanta dig med tillampliga lagar mot trakasserier
° Om en kollega informerar dig om att han eller hon har blivit
utsatt for trakasserier, uppmuntra kollegan att rapportera

handelsen

* Behandla alla kollegor lika och med respekt

DONT’s (Gor inte)

Delta inte i nagon aktivitet som innebar trakasserier
Blunda inte for handlingar som utgér trakasserier

Anta inte att respekt for kollegor endast behdver visas inom
arbetstid — aktiviteter utanfor arbetet kan ocksa strida mot
trakasserilagar

Behandla inte nagon annorlunda fér att han eller hon har
trakasserats. Det skulle kunna innebara ytterligare krdankning
eller repressalier
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5. Kommunikation och beteende

Intressekonflikt

Kia Compliance and Integrity Code

51

Vara principer

Intressekonflikter kan uppsta i manga situationer pa arbetsplatsen. En intressekonflikt ar fér handen nar en av
vara anstalldas intressen strider mot, eller har potential att strida mot, Kias intressen, eller nar en anstallds
bedomning kan paverkas av, eller tycks paverkas av, ett personligt intresse eller en personlig fordel.

Kia respekterar anstalldas ratt att hantera sina privata angelagenheter pa det satt de 6nskar, men det &r viktigt
att dessa intressen ar lagliga och inte strider mot Kias intressen.
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5. Kommunikation och beteende
Intressekonflikt

Kia Compliance and Integrity Code

52

Hur vi agerar

—
2

Kontrakt med nérstaende foretag, familj eller vanner
Anstallda far inte delta i upphandlingsbeslut som rér
foretag dar de sjalva eller deras familj eller vdanner har
ett intres se, eftersom det kan ge sken av att den
anstallde har paverkat upphandlingsbeslutet pa ett
otillborligt satt.

Om en anstalld 4r medveten om att Kia 6vervager att
inga avtal med en sadan person eller ett sadant
foretag (oavsett om den anstallde ar involverad i
upphandlingsbeslutsprocessen eller inte), maste den
anstallde informera sin chef och legal/compliance-
teamet om detta, s3 att alla nédvandiga atgarder kan
vidtas for att undvika felaktigheter.
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5. Kommunikation och beteende

Intressekonflikt

Kia Compliance and Integrity Code

53

Hur vi agerar

—
2

Utnyttja affarsmaojligheter

En tydlig konflikt skulle uppsta om en anstalld, under
sin anstéllning hos Kia, skulle utnyttja en
affarsmojlighet, som annars skulle tillfalla Kia, till
forman for sig sjalv eller nagon annan.

Anstéllda far endast utnyttja affarsmajligheter som
annars skulle tillfalla Kia om Kia har erbjudits
affarsmojligheten och avbojt den.

Anstélla familj eller vanner

Anstallda far inte delta i rekryteringsbeslut som rér
deras familj eller vdnner, eftersom det kan ge sken av
att de har paverkat rekryteringsbeslutet pa ett
otillborligt satt.

Aven om familj och vénner till véra anstallda far
anstallas, far det inte finnas nagon direkt eller indirekt
arbetsledning eller rapportering mellan dem.
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5. Kommunikation och beteende
Intressekonflikt

Kia Compliance and Integrity Code

54

Hur vi agerar

—
2

Externa uppdrag/ styrelseuppdrag

Anstallda far inte tillhandahalla tjanster eller
information, eller delta i sddant tillhandahallande, till
ett konkurrerande foretag medan de ar anstallda av
Kia. Det ar viktigt att anstallda berattar om befintliga
externa uppdrag eller styrelseuppdrag nar de anstalls
pa Kia, s att vi kan samarbeta for att bedéma om det
kan finnas en konflikt och for att kunna vidta atgarder
for att mildra eller eliminera en sadan potentiell
konflikt.

Anstéllda ska begara godkdnnande fran

Kia innan de atar sig externa uppdrag eller
styrelseuppdrag som kan paverka deras férmaga att
utféra sitt jobb eller som pa ett annat satt kan ge
upphov till en intressekonflikt.

Anstéllda far inte under sin arbetstid pa Kia utféra
externa uppdrag eller styrelseuppdrag , och anstéllda
far inte heller anvanda foretagets tillgangar for sadant
arbete.
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5. Kommunikation och beteende
Intressekonflikt

Kia Compliance and Integrity Code

55

Hur vi agerar

—
2

Ekonomiska intressen i konkurrerande foretag eller
upphandlande foretag

Anstallda far inte ha ndgra ekonomiska intressen i
nagot féretag som ar en konkurrent till Kia, eftersom
detta kan ge ett incitament (eller ge sken av att ett
incitament) att agera mot Kias bésta och Kias
intressen.

Intressen i foretag vars verksamhet en anstalld inte har
nagot inflytande i eller kontroll Gver, om de till
exempel har ett litet aktieinnehav i foretaget,
undantas fran denna regel.
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Kia Compliance and Integrity Code

5. Kommunikation och beteende
Narkotika och alkohol pa arbetsplatsen

56

Vara principer

Pa Kia ar det inte tillatet att vara berusad eller paverkad av otillatna substanser pa jobbet. Genom detta férbud
avser vi att skydda vara anstalldas hélsa, forbattra sakerheten pa arbetsplatsen och starka var
arbetseffektivitet.
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5. Kommunikation och beteende
Narkotika och alkohol pa arbetsplatsen

Kia Compliance and Integrity Code

57

Hur vi agerar

—
2

Vi arbetar inte under paverkan av droger och alkohol.
Anstallda ska se till att eventuell alkoholkonsumtion
sker utanfor arbetstid och inte forsamrar formagan att
pa ett sdkert satt utfora arbetsuppgifterna.

Kia tillampar en nolltoleranspolicy nar det galler alla
berusningsmedel och olagliga droger. Anstallda far
inte arbeta under paverkan av sddana substanser eller
anvdanda dem under arbetsdagen.
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6. Styrning och tillgangar
Foretagstillgangar

Kia Compliance and Integrity Code

59

Vara principer

Kias tillgdngar omfattar materiella tillgangar som fordon och IT-utrustning etc. samt immateriella tillgdngar
som immateriella rattigheter, expertis och vissa uppgifter. Dessa tillgangar tillhor Kia och ar viktiga for var
framgang.

Kia skyddar darfor sina tillgangar mot forlust, skada, bedrégeri, avsléjande och annan negativ paverkan eller
obehdrig anvandning.

Vi behandlar tredjeparts tillgangar som finns i var 4go med samma omsorg.
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6. Styrning och tillgangar
Foretagstillgangar

Kia Compliance and Integrity Code

60

—
2

Hur vi agerar

Immateriella rattigheter, sdsom patent, varumarken,
upphovsratt, designrattigheter, kunskap och
affarshemligheter ar centrala for Kias verksamhet.
Anstéllda ska respektera sddana rattigheter i den
dagliga verksamheten.

Anstallda &r skyldiga att vidta alla nédvandiga atgarder
och forsiktig hetsatgarder for att skydda Kias
immateriella rattigheter.

Kias utrustning far som regel inte anvandas for privata
dndamal, om inte annat uttryckligen éverenskommits,
och far inte heller anvdndas for olagliga andamal.
Detta galler sarskilt IT-utrustning, som datorer och

smartphones.

Att respektera tredje parts immateriella rattigheter ar
en av Kias viktigaste varderingar. Kia tillater inte
obehdrig anvandning, stold eller otillborlig anvandning
av tredje parts immateriella rattigheter.
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6. Styrning och tillgangar

Kia Compliance and Integrity Code 61

Dokument- och informationshantering

Vara principer

Korrekta och tillforlitliga finansiella rapporter ar avgérande for att Kia ska kunna bedriva sin verksamhet pa ett
korrekt satt.

Vi registrerar och rapporterar information pa ett korrekt, fullstandigt och arligt satt. Vi stravar efter att ge en
rattvisande bild i var finansiella externa rapportering, t.ex. i resultatrakningar, balansrdkningar och
kassafloden, for att sdkerstélla att all bokféring med tillhérande poster aterspeglar de faktiska transaktionerna
och Kias faktiska finansiella situation.

Anstallda har tillgang till denna finansiella information och aven till annan intern information om Kia, vara
kunder, partners och andra anstallda nar de fullgdr sina arbetsuppgifter.

En del av Kias information och dokument ar konfidentiell, bl.a. darfor att den har ett strategiskt eller
kommersiellt véarde, eller darfor att den innehaller personuppgifter och omfattas av tillamplig
dataskyddslagstiftning. Utlamnande av konfidentiell information inverkar menligt pa saval Kia som pd annan
berord part som skyddas av konfidentialiteten.
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6. Styrning och tillgangar
Dokument- och informationshantering

Kia Compliance and Integrity Code

62

Hur vi agerar

—
2

Vi gor inga vilseledande eller felaktiga uttalanden. Vi
forvarar register 6ver transaktioner pa ett transparent,
korrekt och fullstandigt satt och i enlighet med
tillamplig lag. Vi registrerar alla vara betalningar pa ett
korrekt satt och vi besitter inte ej bokforda finansiella
medel eller tillgdngar.

Konfidentiell information far endast lamnas ut till Kia-
anstallda som behdver tillgang till informationen nar
de fullgér sina arbetsuppgifter. Innan sadan
information lamnas ut, inom eller utanfor foretaget, ar
det varje individs ansvar att forsakra sig om att
mottagaren har ratt att ta emot den ifrdgavarande
informationen och att Iampliga atgarder for att skydda
informationen vidtas, t.ex. genom att inga
sekretessavtal.
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Kia Compliance and Integrity Code 64

7. Kontakt
Vem du ska kontakta

Hur vi agerar Compliance team
Du kan ocksa anvanda "Kia Compliance: Tell Me", var Om du har fragor eller funderingar, kontakta din lokala
plattform f6r rapportering av klagomal och alla typer compliance manager eller Kia EU Compliance Team.

av missforhallanden.

E-post: complianceEU@kia.eu
Kia Compliance: Tell Me nas via Tel: +49 69 850928 266
www.kia.com/eu/compliance/tellme.

Var plattform sakerstaller konfidentiell hantering av
alla rapporteringar och fragor. Rapporter kan lamnas in
helt anonymt.

113

L

o

D
A
|30
0
3]


http://www.kia.com/eu/compliance/tellme
mailto:complianceEU@kia.eu

L7

Movement that inspires



