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1. Inledning

KIA:s uppforandekod

Kia Compliance and Integrity Code

Vad handlar koden om?

Uppforande och affarsetik handlarom att fatta ratt
besluti varje givensituation. Vart beteende ar nyckeln
till enforetagskultursom framjarenarlig och etiskt
driven verksamhet. Ett sadant beteende arfordelaktigt
forvara kunder, det globala samhéllet, forKia ochfor
vara anstallda. Engod foretagskultur hjalper oss att
uppfyllavara moraliska och juridiska skyldigheter som
globalaféretagsmedborgare. Foratt uppna ensadan
kulturbehovs vagledning forattgéraratt. Detarvad
Kias uppforandekod artill for.

Den harkoden syftartill att beskriva Kias viktigaste
regleromuppforande och affarsetik, och till att
faststilla de beteenden som vi forvintar ossavvaroch
enavvara anstédllda. Kodenarinte heltdckande och ger
inte svaret pa alla tankbara situationersomvi kan
stallasinfor, mendenbeskriverde principer som vi pa
Kia ska ageraienlighetmed ochdenframjarettarligt
och etiskt agerande.

For vem géller koden?

Den harkoden géllerforalla paKia, detvill sdga alla
Kias anstdllda och alla styrelseledamd&ter. Ingen
anstilldstaréverellerarundantagenfran
bestimmelsernaidenna kod. Kia férva ntar sig ocksa
attvara affarspartners

- t.ex.leverantorer - féljer principernai koden.
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1. Inledning

KIA:s uppforandekod

Vilka ar skyldigheterna?

Varje anstilld, oavsett hans eller hennes specifika roll,
representerarKia. Alla pa Kia ansvarar for att starka
Kias rykte genom att bete sig pa ratt satt. Darféraralla
pa Kia personligenskyldiga att kdnna till och tillampa
principerna ochreglernaidenna kod.

Vilka dr konsekvenserna av 6vertradelse?

Kias uppforandekod bygger pa och befastervadsom
gillerenligtlag. Overtriadelseravbestimmelsernai
dennakodkan darforfa en rad allvarliga externa och
interna konsekvenserforKia. Denvagledningsom ges i
dennakodarutformad foratt hjalpa tillatt hantera
och i slutdnden undvika risker, och Kia kommer att
gora alltforatthjilpa anstillda att folja koden
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1. Inledning

KIA:s uppforandekod
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2. Sakerhet och integritet

Kia Compliance and Integrity Code

Produktkvalitet och sakerhet

8

Vara principer

Kia arentjansteleverantor och producentavvarorsom anvandsivardagenav
manniskorruntom ivarlden. Darforska vi se till att vara produkter och tjanster
Ooverensstimmer med alla tilldmpliga lagar och forordningar avseende kvalitet och
sakerhet. Med produkter avses fordon, reservdelar och allt annat som tillverkas avKia
och som konsumenter kommer i kontakt med. Tjanster omfattar biltjanster,
mobilitetstjanster och andra tjanster som Kia erbjuder konsumenter. Kia ansvarar for
attsdkerstalla att vara produkter drsakra och hartillfredstillande instruktioner och
varningarsa att konsumenterna kan anva nda produkterna pa ett sdkert satt.

Anstallda ska folja allarelevanta foretagspolicyer, rutiner och kvalitetsstandarder
gallande produktkvalitet och sdkerhet.
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2. Sakerhet och integritet
Produktkvalitet och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar — Kvalitetssakring

Kia haratagitsig att sakerstallaattallaprodukterar
felfria. Viharimplementerat ett system for kontroller
och kvalitetsinspektioner for att testa och 6vervaka
vara produkters kvalitet och andamalsenlighet, fran
design-och prototypstadiet till tillve rkningsstadiet.

Dessakontroller och inspektioner arutformade for att:

Aktivt 6vervaka och ta stickprov pa alla material
som anvands under produktionen;

Ta stickprov pa produkter under
tillverkningsfasen; och

Utfora mekaniska tester och prestandatester for
att sdkerstdlla att produkterna uppfyller Kias
kvalitetsstandarder.

Tekniska s pecifikationer upprattas forvarje produkt
forattsakerstilla att alla produkter uppnaren enhetlig
kvalitetsstandard.

Foérattuppratthalla Kias kvalitets-och
sdkerhetsstandarder ska anstéllda vid allalampliga
tillfallen anva nda sig avdessa system och
specifikationer.
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Kia Compliance and Integrity Code 10

2. Sakerhet och integritet
Produktkvalitet och sakerhet

Hur vi agerar — Produktsdkerhet

—
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Kia harett proaktivt tillvigagangssatt for att folja lagar och kravgallande produktsiakerhet, vilket bland annat omfattar:

* Anvéndning av farliga kemikalier eller &mnen i « Mirkning av produkter pa ratt satt, vilket till  Sakerstillande av att alla risker har kontrollerats
vara produkter; exempel omfattar alla nédvandiga varningar om tillrackligt, t.ex. elektrisk isolering, rorliga delar,
eventuella risker; oljud och ergonomisk design; samt
* Tillhandahallande avformella deklarationer och
dokumentation som bekréftar att produkten » Sikerstillande av att vara produkter inte orsakar e Markning av produkter med alla nédvindiga
6verensstimmer med specifika rattsliga och nagra toxiska eller skadliga effekter pa certifieringar och produktmarkningar.

tekniska krav; anvindaren eller konsumenten;

Om ettfel identifierasi enviss produkt, har Kia sparbarhets-och aterkallelseforfaranden for att sakerstallaatt felet identifieras och atgardas sa snabbt som maojligt.

Anstallda ska framja detta proaktiva tillvdgagangssatt och folja allarutiner somharinforts med avseende pa produktsakerhet.
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2. Sakerhet och integritet

Produktkvalitet och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar — Forpackning

Med férpackningar avses alla produkter som anvands
foratt paketera, skydda, hantera ochlevereravaror.
Detomfattar bade aterlamningsbara och icke-
aterlamningsbara artiklar som|ador, pallar, etiketter
och behallare, ror, pasar, sackar, virke, glas, metaller,
plast och keramik. Det kan ocksa omfatta tejp, material
foromslag, bindningoch bindningsmaterial. Kia ska
utforma forpackningar med beaktande avsakerhet.

Forpackningen ska skydda Kias produkt under
transport och kundenfran potentiell skada. Den ska
uppfyllaalla relevanta markningskrav, tillexempel i
fraga omfarliga kemikalier.

Anstallda ska ta hansyn till tillampliga nationella och
internationella lagar och forordningar ndrde hanterar

forpackningar.

Att leverera hogkvalitativa och sdkra fordon och andra
produkter arett centralt kravi var verksamhet som ska
behandlas med stérsta mojliga noggrannhet och
prioritet.
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2. Sakerhet och integritet

Kia Compliance and Integrity Code

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

12

Vara principer

Att driva ett globalt foretaginnebar en rad utmaningar for att sakerstallagoda rutiner
for efterlevnad avmanskliga rattigheter. Internationella regelverk, leverantérskedjor,
nationellalagaroch tullararexempel pa komplexa fragor som féretag maste ta hansyn
till ndr de bedriverinternationellverksamhet. Pa grund av globaliseringen och
foretagensinflytande i samhallet har forhallandet mellanféretagoch méanskliga
rattigheterblivitallt viktigare.

Kia anserattdetarviktigt att respektera de manskliga rattigheterna foralla individer
som arbetar medellerkan paverkas avvarverksamhet. Ar 2008 anslot sig Kia till FN:s
GlobalCompact som ett tecken pa vart engagemang for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och antikorruption.

Kia harutvecklat sina egna vagledande principer for manskliga ra ttigheter och
arbetsvillkor for att vara férenliga med foljande ramverk och konventioner for
manskliga rattigheter:
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Kia Compliance and Integrity Code
2. Sakerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

13

Kias avsikt @r att de vagledande principerna nedan ska tjana som grund for alla Kias relationer och for hela verksamheten. Principerna ska ligga till grund for Kias
beteende och arbetssatt.

o o =
2N
W

@ Organisationen for ekonomiskt samarbete @ Internationellaarbetsorganisationens (ILO) @ ILO:s trepartsforklaring omprindiperfor
och utvecklings (OECD)riktlinjer for forklaring om grundldggande principer och multinationellaféretag och sodalpolitik

multinationellaforetag rattigheteriarbetetslivet

@ FN:s deklarationom de manskliga @ FN:s vagledande principer for foretagoch
rattigheterna (1948) och desstva méanskliga rattigheter

konventioner fran 1966
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Kia Compliance and Integrity Code 14

2. Sakerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsvillkor

Kia harsom mal att respektera de manskliga
rattigheterna som angesi FN:s allmanna forklaring om
de ménskliga rattigheterna, FN:s konventionom
medborgerliga och politiska rattigheter och FN:s
konvention om ekonomiska, socialaoch kulturella
rattigheter. Detta innebar attinte orsaka eller bidra till
krankningaravmanskliga rattigheteriverksamheten
och attvidta atgarder om och narsadana krankningar
intraffar.

Kia drfastbeslutet att vidta atgdrder om sadana
krankningarellerannan negativ paverkan pa manskliga
rattigheteridentifieras.

Anstallda ska folja Kias policyer samt tillampliga lagar
och forordningar om manskliga rattigheter. Anstillda
borocksa arbeta forattidentifiera och 6vervaka alla
risker kopplade tillkrdnkningaravmanskliga
rattigheteriverksamheten.
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Kia Compliance and Integrity Code 15
2. Sakerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsvillkor

= Barnarbete
Kia skainte anvdnda sig avbarnarbete.

Kia ska folja alla tillampliga fordrag, lagar och
forordningar om forbud mot barnarbete, inklusive,
men inte begransattill, ILO-konventionenoch
relevant nationell lagstiftning.

= Tvangsarbete

Kia skainte attanvdnda sigavtvangsarbete.
Tvangsarbete innefattar slaveri, trdldom,
manniskohandel, kontraktsarbete (Eng. indentured
labor) och skuldslaveri (Eng. bonded labor). Individer
farintetvingas tillarbete genomvaldeller hot. Kia
kommerinte attta utnagon form averséttningfran
arbetstagare for att fa anstéllning, elleratt som
arbetsvillkor krava att fa forvara enarbetstagares
identitetshandlingar. Det starvaroch en fritt att med
skalig uppsagningstid avsluta sin anstallning.
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2. Sakerhet och integritet
Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar — Engagemang for etiska arbetsvillkor

= Arbetstid, 16n och férmaner
Kia ska folja gallande lagar ochférordningarom
arbetstid.

Kia ska ersatta arbetstagare i enlighet med lagaroch
forordningar om minimilén och 6vertid.

= Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar
Kia ska respektera arbetstagarnas foreningsfrihet
och rattattforhandlakollektivt. Arbetstagare kan
diskutera arbetsférhallanden medledningenutan
radslaforrepressalier. Kia ska respektera
arbetstagarnas ratt att ansluta sigfackligt och att
utse representanter.
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2. Sakerhet och integritet
Halsa och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code
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Vara principer

Kia armedvetet om att goda halso- och sakerhetsrutiner utgérenviktig del av
verksamheten och har atagitsigatt sakerstalla hdlsa och sdkerhet foralla anstallda och
forde somkommeri kontakt med Kias verksamhet.

Kia arskyldigt attinfora lampliga rutiner for att beddma och hantera riskerna somfinns
forde anstilldashélsaoch sdkerhet pa arbetsplatsen.

De prindpersomangesi detta avsnitt aravsedda att vagleda anstalldaiatt minimera
riskerna forsig sjdlva ochandra somkan paverkas avderas handlingar pa
arbetsplatsen.
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2. Sakerhet och integritet
Halsa och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar

Anstallda ska folja de policyer och rutiner som Kia har
implementerat, foratt sdkerstdlla hdlsa och sédkerhet
forsigsjalva ochandra pa arbetsplatsen.

Anstdlldaskainte agera pa ettsatt som kanriskera
derasegnaeller deras kollegors hilsa eller sékerhet.

Anstallda ska rapportera alla 6vertradelser avhalso-
och sdkerhetspolicyer och rutinertill laimpligt

skyddsombud.

Foratt hanterariskerna for hdlsa och sakerhet pa

arbetsplatsen ska Kia identifiera och bedéma alla risker

och farorsom kan uppsta i enanstillds arbetsmiljo.

Risker pa arbetsplatsen ska identifieras genom
riskbeddmningar. Alla viktiga observationer som gors
underriskbeddémningar ska dokumenteras skriftligt,
och forebyggande och skyddade atgarderska vidtas.
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2. Sakerhet och integritet
Halsa och sakerhet

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar

Kia ska ge anstdllda utbildning i hur de ska utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sdkert sdtt samtinformeraom
vilka risker for halsa och sdkerhet som nuvarande eller
foreslagna arbetsmetoder arférenade med.

Kia ska ocksa informera anstillda om hurriskerna
kontrolleras och minimeras, ochférse dem med all
utrustning och skydd somkravs foratt de pa ett sdkert
sattska kunna utfora sitt arbete (till exempel klader,
skorellerstovlar, dgon- och horselskydd, handskar,
huvudbonader, masker, osv.)

Kia harenledningsstruktur forhalsa och sdkerhet pa
plats. Strukturenidentifierar de personersom har
ansvarforatthantera hidlsaoch sikerhet, fran
styrelseniva och nedat.

Kia uppmuntrarsina anstallda att omedelbart kontakta
lampligt skyddsombud om de droroliga 6versin
arbetsmiljo.
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2. Sakerhet och integritet
Dataskydd

Kia Compliance and Integrity Code
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Vara principer

Kia vardesatter sina anstalldas, kunders och tredje parters integritet och atarsig
attskydda personuppgiftersomKia forfogar 6ver. Nar anstallda samlarin, hanterar
eller pd annatsatt behandlar personuppgifter ska de ta hansyn till skyddet férden
registreradesintegritet och privatliv, oavsett om det drenkollega, (blivande) kund,
leverantorellerannan person. Personuppgifter farendast behandlasavanstéllda vars
ansvaroch arbetsuppgifter kraver behandling av personuppgifter, och endastiden
utstrackningsom arnodvandigfor det specifika syftet med behandlingen.
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2. Sakerhet och integritet
Dataskydd

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar

Vi behandlar endast personuppgifter ndrvi haren
rattslig grund foratt gdra det. Behandlingen sker pa
ettrimligtoch 6ppet satt.

Narpersonuppgifter behandlas —oavsettomdet sker
genom insamling, raderingellergenomnagonannan
atgdrd - skatillampliga europeiska och nationella
dataskyddslagar, liksom varinterna integritetspolicy

och vagledning, foljas

Vara privacy-team i Europa gerstodtillde olika
avdelningarnai detta avseende ochvara
dataskyddsombud hanterarfragorfranexterna
intressenter.
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Kia Compliance and Integrity Code 22
2. Sakerhet och integritet
Dataskydd

Riktighet

Integritet och konfidentialitet

Uppgiftsminimering

Laglighet, korrekthet och 6ppenhet x \__/

ﬂ Andamalsbegrinsning

Lagringsminimering x
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3. Miljo och jamlikhet
Miljéskydd

Kia Compliance and Integrity Code
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Vara principer

Varstandiga stravan efterinnovation och nya méjligheter sammanfaller med vikten av
attbevara naturen och miljon. Kia ar dedikerat tillatt minska deninverkan som Kias
verksamhet har pa miljon. Kiasgréna teknik skapasforatt gynna bade nuvarande och
framtida generationer. Vara bilar ar utformade fér att minimera miljopaverkan, fran
produktplaneringsstadiet tillbortskaffande/atervinning. Vi stravar efter att tillampa de
mestinnovativa grona teknologierna som finns tillgangliga och arfast beslutna attse
till attallavara arbetsplatser bedrivs pa ett miljovanligt satt.

Anstéllda kanbidra till detta genom att folja alla policyer och férfarandensom
implementeras pa arbetsplatsen gillande miljoskydd och fraimjande av miljovanliga
arbetsmetoder.
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3. Miljo och jamlikhet
Miljéskydd

Kia Compliance and Integrity Code

25

—
4

Hur vi agerar

= Klimatforandring

Kia ska folja alla relevanta lagar och férordningar
avseende koldioxidutslapp och utslappavandra
vaxthusgaser. Anstallda ska 6vervaka efterlevnaden av
Kias policyavseende utslapp i deras dagliga arbete.

= Energianvdndning

Kia ska folja all relevant lagstiftningoch reglering
avseende 6vervakning (ochivissafall rapportering)av
energianvandningeni Kias verksamhet. Anstdllda ska
se till att utférandet avderas dagliga arbetsuppgifter
inte ledertill 6kad energianvdandningoch att de foljer

nationella regleravseende minskad e nergianvandning.

= Ren luft

Kia ska folja alla relevanta lagar och forordningar for
attsakerstalla luftkvalitet ochreglera mangden
skadliga amnen som slapps uti atmosfaren. Alla
anstdllda ska sdkerstilla att de har kdnnedom omoch
foljerallalokala policyer avseende ren luft.
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3. Miljo och jamlikhet
Miljéskydd
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Hur vi agerar

= Anvdndning, lagring och avfallshantering av
industriellt och kemiskt avfall

Kia haratagit sig att minska mangdenindustriellt och
kemiskt avfall somgenereras vid tillverkningen av
bilar. Kia ska folja allarelevanta lagar och forordningar
avseende anvandning och saker lagring avreglerade
kemikalierochamnen.

Om industriellt och/eller kemiskt avfall uppstar, ska
Kia folja allarelevanta lagar och forordningar avseende
sakert ochansvarsfullt bortskaffande avsadant avfall.
Anstallda ska setill att de foljeralla lokalapolicyer nar
detgalleranvandning, lagring och bortskaffande av
industriellt och ke miskt a vfall.
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3. Miljo och jamlikhet
Miljéskydd

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar

= Logistik

Transportavravaroroch fardiga produkter utgéren
stordelavKias totala paverkan pa miljon. Darfor har
Kia atagit sig att minska miljopaverkan avsadan
logistikverksamhet.

= Atervinning

Kia harimplementerat atervinningsstrategier,
mekanismeroch malisin verksamhet, fran
produktionsprocessen till de byggnadersom
personalen anvander dagligen. Dessastrategierar
utformade foratt sdkerstdlla att Kia foljer sina
skyldigheterenligt tillampliglagstiftningoch reglering,
och forattuppmuntra de anstéllda att bidra till och
O0ka den mangd material som atervinns i Kias

verksamhet.

= Produkter

Kia ardedikerat till att utve ckla ny teknik och nya
produktersomharminimal elleringen paverkanpa
miljon. Manga anstallda kommer att arbeta foratt
utveckla denteknikeni derasdagliga arbete.
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3. Milj6 och jamlikhet
Antidiskriminering

Kia Compliance and Integrity Code
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Vara principer

Kia arettglobalt och multikulturellt féretag som foljer tillampliga diskrimineringslagar
Overalltdarforetaget arverksamt. Efterlevnad avlagar mot diskriminering blir allt
viktigare i takt med att globalakunderiallt hégre grad vardesatter en organisation for
dess etiska behandlingav personal. Hur anstallda och andra som agerar for Kias
rakninguppforsig aravgorande foratt uppna detta mal. Det drKias policy attse till att
alla anstallda behandlasmed vardighet och respekt och kanarbeta i en miljo fri fran
olaglig diskriminering.

Detéaretttydligt mal forKia attallaanstillda ochallasomharkontakt med oss &r
medvetna attdetinte finns nagon plats fordiskriminering pa Kia.
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3. Miljé och jamlikhet
Antidiskriminering

Kia Compliance and Integrity Code
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Hur vi agerar

Kia forbjuderalla formeravolaglig diskriminering pa
arbetsplatsen och underarbetstid, samt utanfor
arbetsplatsen och/eller arbetstiden vid kontakt med
kunder, leverantorer och andra arbetsrelaterade
tredje parter patjansteresor, vid arbetsrelaterade eller
sponsrade evenemangoch pa sociala medier.

En 6ppenocharligrapportering avallakdndaeller
misstankta 6vertradelseravvara principerar
avgorande foratt uppratthalla vartanseende och for
attskydda Kiasverksamhet.
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3. Miljé och jamlikhet
Antidiskriminering

Kia Compliance and Integrity Code

30

\/ DO’s (Gor)

* Respektera kulturella skillnader
* Var professionell i uppforande och tal

* Bekanta dig med de policyer som géller pa arbetsplatsen och
agera ansvarsfullt

° Sok omedelbart ytterligare vagledning om du utsatts for,
bevittnar eller blir medveten om nagot du anser kan utgora
olaglig diskriminering

DONT’s (Gor inte)

* Deltainte inagon diskriminerande aktivitet

¢ Blunda inte for diskriminerande handlingar eller aktiviteter

* Behandla inte ndgon annorlunda om han eller hon har pastatt att han
eller hon har blivit diskriminerad, eftersom det skulle kunna innebara

ytterligare krankningar eller repressalier

*  Om du ombeds att delta i en utredning om pastadd diskriminering,
avsl6ja inte nagra uppgifter om utredningen
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3. Miljé och jamlikhet
Samhallsengagemang
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Vara principer

Kia sersiginte bara som ett foretagsom bedriver affarsverksamhet, utan ocksdsom en

aktivmedborgarei varldssamfundet. Kia gor darfor stora anstrangningar for att
sakerstilla en mer hallbar framtid for hela manskligheten, och harett nara samarbete
med allaintressenter som féretaget har relationer med. Vi kallar gemensamt dessa

anstrangningarfor"Corporate Social Responsibility" (CSR).

"Kia, som en ledande biltillverkare, uppfyller sitt sociala ansvar och stravar efter att
gora samhillet till en battre plats genom att stindigt utmana sig sjalv."
— Kias CSR-uppdrag
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3. Miljé och jamlikhet
Samhallsengagemang
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Hur vi agerar

—
4

Vi haratagitossatt pa ett positivt sdtt samarbeta med
urs prungsbefolkningen ochta hansyn till deras
intressenide samhallendarvi arverksamma. Vi ska
utveckla relationer medintressenteri lokalsamhallet
foratt minimera eventuellanegativa effekteravvar
verksam het ochvi ska strava efter att gora strategiska
socialainvesteringar och framja initiativsom stoder
social hallbarhet. Vidrangeldgna om att stédja goda
syften ochlokalsamhallen oavsett varvi gor affarer.

Kia uppmuntraranstdllda att, om majligt, stodja saval
lokala initiativsom sina kollegor i deras CSR-insatser.
Kia uppmuntrar ocksaanstillda att komma med egna
idéerom lokalaprojektsom Kia skulle kunna stédja.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Konkurrens

34

— Vara principer

Efterlevnad avkonkurrenslagstiftning aren central aspekt avKiasvarderingar. Kia tror
pa att konkurrera fullt uti de olika verksamhetsomraden darforetaget arverksamt,
och detarKias policyatt konkurrera pa ett lagligt, ra ttvist och etiskt satt, och att till
fullofolja gdllande konkurrenslagstiftning.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Konkurrens
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Hur vi agerar

Hantera leverantorer, aterférsiljare och kunder

Kia diskuterarinte och delarinte medsig avnagot som
arkonfidentiellt forKias verksamhet med nagon tredje
part, sasom konkurrenter, leverantérer, distributérer
(eller aterforsaljare) eller kunder.

Hantera konkurrenter, branschorganisationer och
branschmedlemskap

Alla avtal (hurinformella de dnar) som begransar,
forhindrar eller snedvrider konkurrensen arolagliga
enligt konkurrensrattsliglagstiftning. Uppgorelserom
priseroch marknadsdelningsavtal, vare sigde ar
horisontellaeller vertikala, utgor sarskilt allvarliga
overtradelseravkonkurrenslagstiftningen.

Kia skainteingd sadana formella ellerinformellaavtal
som arforbjudna enligt tillampliglag.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Antikorruption

36

Vara principer

Mutoroch korruptionslarhart motKias varderingar och motvara anstallda. Mutoroch
korruption, badei naringslivet och i den offentliga sektorn, framjar ett oetiskt
affarsbeteende, ger naring at politisk instabilitet och hdmmar den ekonomiska
utvecklingen. Mutoroch korruptionskadaralla, allt fran globalaforetagtill enskilda
konsumenter, inklusive Kia, vara anstallda och —viktigastavallt—vara kunder.

Kia foljerlagar mot mutor och korruption 6verallt darvi gor affarer.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Antikorruption
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Hur vi agerar

—
4

Kia skainte ge ellerta emot mutorellerannars agera
korrupt pa nagot satt, oavsett om det géller
privatpersoner, foretag eller offentliga tjansteman.

Kia kommeraldrig att direkt ellerindirekt acceptera,
begdra, ta emot, erbjuda, utlova eller ge enmuta eller
annanotillborlig férman.

Kia tolererarinte att anstallda eller affarspartners ger
ellertaremot mutor eller otillborliga formaner.

Kia forbjuder anstillda att anvdanda sigavtredje part,
ombud ellerannanaffarspartner forattbedriva
verksamhet som arforbjuden enligt dessa principer
och relevanta lagar.

Kia harnolltolerans mot de sominte foljer dessa
principer.
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Antikorruption
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\/ DO’s (Gor)

* Var uppmaéarksam pa riskerna med mutor och korruption

* Sok omedelbart ytterligare vagledning om du blir ombedd att
gora nagot som gor dig obekvam, verkarovanligt eller som du
misstdnker kan vara olagligt

* Vid tveksamhet, kontakta Kias EU-team for mer detaljerad
vagledning och se till att du foljer den vagledningen

DONT’s (Gor inte)

* Deltainte i ndgon aktivitet eller transaktion som skulle kunna utgéra en
overtrddelse av vara principer, nagon nationell tillamplig reglering om
motverkande av mutor och korruption, eller annan tillamplig lag eller
forordning

* Ignorera inte, strunta inte i att rapportera, och "se inte at andra hallet"
om du har misstankar om felaktig eller olaglig aktivitet

* Forsok aldrig att forma nagon annan att gora nagot felaktigt eller
olagligt, dven om "alla andra gor det"
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Atgarder mot penningtvatt

Vara principer

Penningtvatt arett brott som innebar att pengar som genererats genom brott forsini
en lagligverksamhet. Darigenom sopas sparen fran pengarnaskriminella ursprungbort
och pengarna framstar som lagligt forvarvade.

Vi dgnaross inte at penningtvatt och vi vidtar |ampliga rapporteringsatgarder foratt
motverka penningtvatt.
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Atgiarder mot penningtvatt
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Hur vi agerar

Vi stravar efter att endast gora affarer med ansedda
partersom anvandertillgangarsom harett lagligt
ursprung ochvars verksamhet bedrivs i enlighet med
gdllande lagstiftning.

Kia och vara anstéllda ska vara uppmarksamma sa att
vi inte riskerar attinvolverasiotilladtna affarsupplagg
initierade avvara kunder, affarspartners och andra
tredje parter.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Atgirder mot penningtvatt
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Anstéllda maste vara medvetna omfdljande varningssignaler somkan indikera penningtva tt:

* Bestillningar som avvikerfran kundens eller leverantorens vanliga rutiner
* Begidran om kontant betalning
* Begdran om att gora betalningar till, eller ta emot betalningar fran, tredje part

* Begdran om att géra betalningar till leverantorer eller agenter till konton i ett land dar leverantéren
eller agenten inte ar etablerad

* Begdran om att skicka produkter till ett annat land an koparens eller saljarens hemland, med en
uppenbart rattfardigande forklaring dartill
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Internationell handel

42

Vara principer

Detkravs attKiai sininternationella affarsverksamhet foljer olika lagar och regler
avseende utrikeshandel, tull och skatt.

Genom efterlevnad avdessa lagar och regler skapasfortroende for Kia hos kunder,
myndigheter ochandra offentliga intressenter, medan 6vertradelser kan orsaka
betydande skada forKia. Det galler helaKia-koncernens rykte, men ocksavarje individ
som kan paverkas avnegativa konsekvenseravsadana 6vertradelser.
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Hur vi agerar

Kia och vara anstallda ska folja allatillampliga lagar och
forordningarom sanktioneri de lander darvi gor
affarer. VarkenKia eller ndgonavvara anstillda far
gora nagra medel, produkter ellertjansterdirekt eller
indirekttillgangliga for, ellertill formanfor, enperson
som drforemal for sanktioner, eller pa annat satt bryta
mot sanktioner.

Kia och vara anstallda ska folja allaimport-, export-och
tullagarochreglersomgalleri deldanderdarKiaar
verksamt.
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik
Internationell handel

Anstillda maste vara vaksamma fér att sdkerstélla att internationell handelslagstiftning foljs.

Places
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4. Samarbete, konkurrens och affarsetik

Insiderhandel

45

Vara principer

Insiderinformation aricke-offentlig information omKia som kan ge en ekonomisk
fordelndrdenanvands foratt kopa ellersélja vardepapper (dvs. aktier) i Kia. Vi handlar
inte pa basis av, elleravsl6jar sadan information, som sannolikt skulle ha en betydande
inverkan pa handelspriset pa Kia-aktier och andra tillgangar. Vi haller
insiderinformation konfidentiell, savida deninte offentliggtrs avbehdriga personer
eller behorigledning.
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Insiderhandel
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Hur vi agerar

Anstallda som hartillgang till insider information ar
forbjudna att delta i transaktionersominte ari linje
med Kias principer. Anstallda som hartillgangtill
insiderinformation ska félja bl.a. dessaprindper:.

Kop eller sdlj aldrig vdardepapper iKia eller i andra
borsnoterade foretag om du har
insiderinformation (detta ar vad som utgor
insiderhandel);

"Tipsa" aldrig andra om att handla om du har
insiderinformation; och

Ldmna aldrig insiderinformation till nagon,
inklusive andra anstillda (savida de inte behover
informationen for att kunna fullgora sina
arbetsuppgifter).
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5. Kommunikation och beteende
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Arbete mot trakasserier

Vara principer

Kia foljerlagar mot trakasserier 6verallt dar foretaget ar verksamt. Det rattsliga skyddet mot trakasserier
varierarruntomi véirlden. Aven omKia respekterar | okala kulturer och skillnader avseende synen pa
trakasserier, harKia storsta respekt forindividen och kommer alltid att forsdka se till att anstallda behandlas
med vardighet och respekt. Faktum aratt efterlevnad avlagar mot trakasserier blir allt viktigare, eftersom
globalakunderi allt hogre grad vardesatter en organisation for dessetiska behandling avpersonal. Det ar
darforviktigt att anstallda skyddar Kia, dess rykte, medarbetare och intressenter frande riskersomar
forknippade medtrakasserier. De anstdllda ochandrasomagerarforKiasrakningharennyckelroll nardet
gallerattuppna detta mal.

DetarKias policyatt sdkerstalla att alla anstallda behandlasmed vardighet och respekt och kanarbetaien
miljo fri fran olagliga trakasserier, hot, fordomar, mobbningoch annatkrankande beteende. Detar darforalla
anstilldas skyldighet att skydda Kia fran handlingar som kan strida mot nationella lagar. Det tydliga malet for
Kia drattallasomaranstéllda pa och som interagerar med Kia artydliga med att detinte finns nagon plats for
trakasserier pa Kia.
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5. Kommunikation och beteende
Arbete mot trakasserier
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Hur vi agerar

Kia forbjuderalla formeravtrakasserier pa
arbetsplatsen. Med trakasserier avsesallt oonskat eller
stotande sprakeller beteende som riktasmoten
annanperson pa grundavdennes personliga
egenskaper. Trakasserier omfattar ovdalkomna sexuella
ndarmandenelleranspelningar, stétande skiamt,
nedsattande uttalanden och stétande bilder.

Anstalldaskasetill attde forstar nationellalagar mot
trakasserier och att rapportera eventuella kdnda eller
misstankta overtradelser avsadana lagar.

Oppen och érlig rapportering avkonstaterade eller
misstankta trakasserier aravgorande for att sdkerstalla
Kias anseende och skydda Kiasverksamhet. Detta
skyddari slutdanden allavara medarbetare.
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5. Kommunikation och beteende
Arbete mot trakasserier
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\/ DO’s (Gor)

* Bekanta dig med tillampliga lagar mot trakasserier
° Om en kollega informerar dig om att han eller hon har blivit
utsatt for trakasserier, uppmuntra kollegan att rapportera

hdndelsen

* Behandla allakollegor lika och med respekt

DONT’s (Gor inte)

Deltainte i ndagon aktivitet som innebar trakasserier
Blunda inte for handlingar som utgor trakasserier

Anta inte att respekt for kollegor endast behdver visas inom
arbetstid — aktiviteter utanfor arbetet kan ocksa strida mot

trakasserilagar

Behandla inte ndgon annorlunda for att han eller hon har
trakasserats. Det skulle kunna innebara ytterligare krankning
eller repressalier
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5. Kommunikation och beteende
Intressekonflikt
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Vara principer

Intressekonflikter kan uppsta i manga situationer pa arbetsplatsen. En intressekonflikt ar for handennarenav
vara anstélldasintressenstrider mot, eller har potential att strida mot, Kias intressen, eller ndren anstallds
bedomning kan paverkas av, eller tycks paverkas av, ett personligtintresse eller en personlig férdel.

Kia respekteraranstalldasratt att hantera sina privata angeldgenheter pa det satt de 6nskar, mendet arviktigt
attdessaintressenérlagliga ochinte strider mot Kiasintressen.
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5. Kommunikation och beteende
Intressekonflikt
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Hur vi agerar

Kontrakt med nérstaende foretag, familj eller vanner
Anstallda farinte deltai upphandlingsbeslut somrér
foretagdardesjalva eller deras familj eller vanner har
ettintres se, eftersom det kange sken avattden
anstillde har paverkat upphandlingsbeslutet pa ett
otillborligt satt.

Om en anstdlld ar medveten omatt Kia 6vervdgeratt
inga avtal medensadan personeller ett sadant
foretag(oavsett om denanstallde drinvolverad i
upphandlingsbeslutsprocessenellerinte), masteden
anstillde informera sin chef ochlegal/compliance-
teamet om detta, sa att alla nédvandiga atgarder kan
vidtas foratt undvika felaktigheter.
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5. Kommunikation och beteende
Intressekonflikt
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Hur vi agerar

Utnyttja affarsmojligheter

En tydlig konflikt skulle uppstd om enanstalld, under
sin anstalining hos Kia, skulle utnyttjaen
affarsmajlighet, somannars skulle tillfallaKia, till
forman forsigsjalvellernagonannan.

Anstallda far endast utnyttja affarsmojligheter som
annars skulle tillfallakKia omKia har erbjudits
affarsmajligheten och avbojt den.

Anstalla familj eller vanner

Anstiéllda farinte deltairekryteringsbeslut somror
derasfamiljellervanner, eftersomdet kange skenav
attde harpaverkat rekryteringsbeslutet pa ett
otillborligt satt.

Aven om familjochvannertill vira anstillda far
anstillas, fardetinte finnasnagon direkt ellerindirekt
arbetsledning eller rapporteringmellandem.
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5. Kommunikation och beteende
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Hur vi agerar

Externa uppdrag/ styrelseuppdrag

Anstallda farinte tillhandahalla tjanster eller
information, eller delta i sddant tillhandahallande, till
ettkonkurrerande foretag medande aranstallda av
Kia.Detarviktigt att anstillda berattar ombefintliga
externa uppdrag eller styrelseuppdrag ndr de anstills
pa Kia, sd attvi kan samarbeta foratt bedéma om det
kan finnas en konflikt och fératt kunna vidta atgarder
forattmildraellereliminera ensadan potentiell
konflikt.

Anstillda ska begdra godkdnnande fran

Kia innan de atarsig externa uppdrageller
styrelseuppdrag som kan paverka deras formaga att
utfora sittjobb eller som pa ett annat satt kan ge
upphovtill enintressekonflikt.

Anstallda farinte undersin arbetstid pa Kia utfora
externa uppdrag eller styrelseuppdrag, och anstallda
farinte helleranvinda féretagets tillgangar forsadant
arbete.
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Hur vi agerar

Ekonomiska intressen i konkurrerande foretag eller
upphandlande foretag

Anstéllda farinte ha nagra ekonomiska intresseni
nagotforetagsomarenkonkurrenttillKia, eftersom
detta kangeettincitament (eller ge skenavattett
incitament)att agera mot Kias basta ochKias
intressen.

Intresseni foretag vars verksamhet en anstalld inte har
nagotinflytandei eller kontroll 6ver, omdetill
exempel harettlitet aktieinnehavi foretaget,
undantasfran dennaregel.
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5. Kommunikation och beteende
Narkotika och alkohol pa arbetsplatsen

56

Vara principer

Pa Kia ardetintetilldtet att vara berusad eller paverkad avotilldtna substanser pa jobbet. Genom detta forbud
avservi att skydda vara anstélldas hédlsa, forbattra sakerheten pa arbetsplatsen och starkavar

arbetseffektivitet.
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Narkotika och alkohol pa arbetsplatsen
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Hur vi agerar

—
4

Vi arbetarinte under paverkan avdrogerochalkohol.
Anstallda ska se till att eventuell alkoholkonsumtion
skerutanforarbetstid ochinte forsamrar férmagan att
pa ettsakert satt utfora arbetsuppgifterna.

Kia tillampar ennolltoleranspolicy nar det galleralla
berusningsmedel och olagliga droger. Anstallda far
inte arbeta under paverkanavsadana substanser eller
anvanda dem underarbetsdagen.
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6. Styrning och tillgangar
Foretagstillgangar

Kia Compliance and Integrity Code
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Vara principer

Kias tillgangar omfattar materiella tillgangar somfordon och IT-utrustning etc. samtimmateriella tillgangar
som immateriellarattigheter, expertis och vissa uppgifter. Dessa tillgangar tillhor Kia och ar viktiga forvar
framgang.

Kia skyddardarfor sina tillgangar mot forlust, skada, bedrégeri, avsldjande och annan negativpaverkaneller
obehorig anvandning.

Vi behandlar tredjeparts tillgangar somfinnsivarago med samma omsorg.
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6. Styrning och tillgangar
Foretagstillgangar
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Hur vi agerar

Immateriellarattigheter, sdsom patent, varumarken,
upphovsratt, designrattigheter, kunskap och
affarshemligheter arcentrala for Kias verksamhet.
Anstallda ska respektera sadana rattigheteri den
dagliga verksamheten.

Anstallda arskyldiga att vidta allanddvandiga atgarder
och forsiktig hetsatgarder foratt skydda Kias
immateriella rattigheter.

Kias utrustning far som regelinte anvandas for privata
andamal, om inte annat uttryckligen éve renskommits,
ochfarinte helleranvindasforolagliga andamal.
Detta gallersarskilt IT-utrustning, som datorer och

smartphones.

Att respektera tredje parts immateriellarattigheter ar
en avKias viktigaste varderingar. Kia tillaterinte
obehdrig anvandning, stold eller otillb6rlig anvdndning
avtredje partsimmateriellardttigheter.
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Dokument- och informationshantering

Vara principer

Korrekta och tillforlitliga finansiella rapporter daravgorande for att Kia ska kunna bedriva sin verksamhet pa ett
korrektsatt.

Vi registrerar och rapporterarinformation pa ett korrekt, fullstindigt och arligt satt. Vi stravarefterattgeen
rattvisande bildi varfinansiella externa rapportering, t.ex. i resultatrakningar, balansrakningar och
kassafloden, foratt sakerstalla att allbokféring med tillhérande poster dterspeglar de faktiska transaktionerna
och Kias faktiska finansiella situation.

Anstillda hartillgang till denna finansiellainformation och dven till annaninterninformation om Kia, vara
kunder, partners ochandra anstallda narde fullgor sina arbetsuppgifter.

En del avKiasinformation och dokument ar konfidentiell, bl.a. darfératt den har ett strategiskt eller
kommersiellt varde, eller darfor att deninnehaller personuppgifter och omfattasavtillamplig
dataskyddslagstiftning. Utlamnande av konfidentiell informationinverkar menligt pa saval Kia som pa annan
berdrd part somskyddas avkonfidentialiteten.
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6. Styrning och tillgangar
Dokument- och informationshantering
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Hur vi agerar

Vi géringa vilseledande eller felaktiga uttalanden. Vi
forvararregister 6vertransaktioner pa ett transparent,
korrekt och fullstandigt satt ochi enlighet med
tillampliglag. Vi registrerarallavara betalningar pa ett
korrektsatt ochvi besitterinte ej bokforda finansiella
medel ellertillgangar.

Konfidentiellinformation far endast lamnas ut till Kia-
anstilldasombehover tillgang till informationen néar
de fullgodrsina arbetsuppgifter. Innansadan
informationlamnas ut, inomeller utanfor foretaget, ar
detvarje individs ansvar att forsdkra sigomatt
mottagaren harrattatttaemotdenifragavarande
informationen och att lampliga atgarder foratt skydda
informationenvidtas, t.ex. genom attinga
sekretessavtal.
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7. Kontakt
Vem du ska kontakta

Hur vi agerar Compliance team
Du kan ocksa anvanda "Kia Compliance: Tell Me", var Omdu harfragoreller funderingar, kontakta din lokala
plattform for rapportering avklagomal och alla typer compliance managerellerKia EU Compliance Team.

avmissforhallanden.

E-post: complianceEU@kia.eu
Kia Compliance: Tell Me nasvia Tel: +49 69 850928 266
www.kia.com/eu/compliance/tellme.

Varplattform sakerstéller konfidentiell hanteringav
allarapporteringar och fragor. Rapporter kanlamnas in
heltanonymt.

nr

L

{=]

o
O

R A

D
Ja


http://www.kia.com/eu/compliance/tellme
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Movement that inspires
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